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ਸਾਰ 
 
ਇਸ ਮਾਰਗਦਰਸ਼ਨ ਦੀ ਸਿਥਤੀ 

ਇਹ ਿਸੱਿਖਆ ਐਕਟ 2002 (ਸੋਿਧਆ ਹੋਇਆ), ਿਸੱਿਖਆ (ਸੁਤਤੰਰ ਸਕੂਲੀ ਿਮਆਰ) ਿਨਯਮ 2014, ਗੈਰ-ਸੰਭਾਿਲਤ ਿਵਸ਼ੇਸ਼ 
ਸਕੂਲ (ਇੰਗਲੈਂਡ) ਰੈਗੂਲੇਸ਼ਨਜ਼ 2015 ਦੇ ਸੈਕਸ਼ਨ 175 ਦੇ ਅਧੀਨ ਜਾਰੀ ਿਸੱਿਖਆ ਿਵਭਾਗ ('ਿਵਭਾਗ') ਤੋਂ ਕਾਨੰੂਨੀ 
ਮਾਰਗਦਰਸ਼ਨ ਹੈ ਅਤੇ ਅਪ�ੈਂਿਟਸਿਸ਼ਪ, ਸਿਕੱਲ, ਿਚਲਡਰਨ ਐਡਂ ਲਰਿਨੰਗ ਐਕਟ 2009 (ਸੋਿਧਆ ਹੋਇਆ)। ਇੰਗਲੈਂਡ ਿਵੱਚ 
ਸਕੂਲਾਂ ਅਤੇ ਕਾਲਜਾਂ ਨੰੂ ਬੱਿਚਆ ਂਦੀ ਭਲਾਈ ਦੀ ਰੱਿਖਆ ਕਰਨ ਅਤੇ ਪ�ੋਤਸਾਿਹਤ ਕਰਨ ਸਮੇਂ ਆਪਣੇ ਫ਼ਰਜ਼ਾਂ ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਕਰਨ 
ਸਮੇਂ ਇਸ ਦਾ ਸਿਤਕਾਰ ਕਰਨਾ ਲਾਜ਼ਮੀ ਹੈ। ਇਸ ਮਾਰਗਦਰਸ਼ਨ ਦੇ ਮੰਤਵਾਂ ਲਈ ਬੱਿਚਆਂ ਿਵੱਚ 18 ਸਾਲ ਤੋਂ ਘੱਟ ਉਮਰ ਦੇ ਹਰ 
ਿਵਅਕਤੀ ਨੰੂ ਸ਼ਾਮਲ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ। 

 
ਇਸ ਮਾਰਗਦਰਸ਼ਨ ਦੀ ਜਾਣ-ਪਛਾਣ 

ਅਸੀ ਂਸਾਰੇ ਮਾਰਗਦਰਸ਼ਨ ਦੌਰਾਨ "ਲਾਜ਼ਮੀ" ਅਤੇ "ਚਾਹੀਦਾ" ਸ਼ਬਦਾ ਂਦੀ ਵਰਤੋਂ ਕਰਦੇ ਹਾਂ। ਅਸੀ ਂ"ਲਾਜ਼ਮੀ" ਸ਼ਬਦ ਦੀ ਵਰਤੋਂ 
ਉਦੋਂ ਕਰਦੇ ਹਾਂ ਜਦੋਂ ਪ�ਸ਼ਨ ਿਵੱਚ ਿਵਅਕਤੀ ਨੰੂ ਕਾਨੰੂਨੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਕੁਝ ਕਰਨ ਦੀ ਲੋੜ ਹੁੰਦੀ ਹੈ ਅਤੇ "ਚਾਹੀਦਾ" ਜਦੋਂ ਿਨਰਧਾਰਤ 
ਸਲਾਹ ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਕੀਤੀ ਜਾਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ ਜਦੋਂ ਤੱਕ ਅਿਜਹਾ ਨਾ ਕਰਨ ਦਾ ਕੋਈ ਚੰਗਾ ਕਾਰਨ ਨਾ ਹੋਵੇ। ਮਾਰਗਦਰਸ਼ਨ ਨੰੂ 
ਇਨ�ਾਂ ਨਾਲ ਪਿੜ�ਆ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ: 

• ਕਾਨੰੂਨੀ ਮਾਰਗਦਰਸ਼ਨ ਬੱਿਚਆਂ ਦੀ ਰੱਿਖਆ ਕਰਨ ਲਈ ਇਕੱਠੇ ਕੰਮ ਕਰਨਾ (Working Together to Safeguard 
Children) ਅਤ ੇ

• ਿਵਭਾਗੀ ਸਲਾਹ ਜੇਕਰ ਤੁਸੀ ਂਿਚੰਤਤ ਹੋ ਿਕ ਬੱਚੇ ਨਾਲ ਦਰੁਿਵਵਹਾਰ ਕੀਤਾ ਜਾ ਿਰਹਾ ਹੈ ਤਾਂ ਕੀ ਕਰਨਾ ਹੈ: ਪ�ੈਕਟੀਸ਼ਨਰਾਂ 
ਲਈ ਸਲਾਹ (What to do if you're worried a child is being abused: advice for practitioners) 

ਜੇ ਹੋਰ ਤਰ�ਾਂ ਨਾ ਦੱਿਸਆ ਿਗਆ ਹੋਵੇ: 
 

• ‘ਸਕੂਲ’ ਮਤਲਬ: ਸਾਰੇ ਸਕੂਲ ਭਾਵੇਂ ਰੱਖ-ਰਖਾਅ ਕੀਤ ੇ ਗਏ, ਰੱਖ-ਰਖਾਅ ਨਾ ਕੀਤ ੇ ਗਏ ਜਾਂ ਸੁਤੰਤਰ ਸਕੂਲ 
(ਅਕਾਦਮੀਆ,ਂ ਮੁਫ਼ਤ ਸਕੂਲ ਅਤੇ ਿਵਕਲਪਕ ਪ�ਬੰਧ ਅਕਾਦਮੀਆ ਂਸਮੇਤ), ਨਰਸਰੀ ਸਕੂਲਾਂ ਅਤੇ1 ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਰੈਫਰਲ 
ਇਕਾਈਆਂ। 

• ‘ਕਾਲਜ’ ਦਾ ਅਰਥ ਹੈ ਅਗਲੇਰੀ ਿਸੱਿਖਆ ਕਾਲਜ ਅਤੇ ਅਗਲੇਰੀ ਅਤੇ ਉਚੇਰੀ ਿਸੱਿਖਆ ਐਕਟ 1992 ਦੇ ਅਧੀਨ 
ਸਥਾਿਪਤ ਕੀਤੇ ਗਏ ਛੇਵੇਂ-ਫਾਰਮ ਦੇ ਕਾਲਜ ਅਤੇ ਅਗਲੇਰੀ ਿਸੱਿਖਆ ਖੇਤਰ ਦੇ ਅੰਦਰ ਹੋਣ ਵਜੋਂ ਮਨੋਨੀਤ ਸੰਸਥਾਵਾ।ਂ2 
ਕਾਲਜ ਦਾ ਅਰਥ ਅਪਰੈਂਿਟਸਿਸ਼ਪ, ਹਨੁਰ, ਬੱਚੇ ਅਤੇ ਿਸੱਿਖਆ ਐਕਟ 2009 ਿਵੱਚ ਸਥਾਿਪਤ ਕੀਤ ੇਅਨੁਸਾਰ ਪੋਸਟ-16 
ਿਸੱਿਖਆ ਦੇ ਪ�ਦਾਤੇ (ਸੋਧ ਕੀਤੇ ਅਨੁਸਾਰ).316-19 ਅਕਾਦਮੀਆਂ, ਸਪੈਸ਼ਲ ਪੋਸਟ-16 ਸੰਸਥਾਵਾ ਂਅਤੇ ਸੁਤੰਤਰ ਿਸਖਲਾਈ ਦੇ 
ਪ�ਦਾਤੇ। 

 
1  ਆਰੰਿਭਕ ਸਾਲ ਫਾਊਡੇਂਸ਼ਨ ਸਟੇਜ ਫਰੇਮਵਰਕ (EYFS) ਆਰੰਿਭਕ ਸਾਲਾਂ ਦੇ ਸਾਰ ੇਪ�ਦਾਿਤਆਂ ਲਈ ਲਾਜ਼ਮੀ ਹੈ। ਇਹ ਉਹਨਾਂ ਸਾਰ ੇਸਕੂਲਾਂ 'ਤੇ ਲਾਗੂ ਹੁੰਦਾ 
ਹੈ, ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਸਾਂਭ-ਸੰਭਾਲ ਕੀਤ ੇਨਰਸਰੀ ਸਕੂਲ ਵੀ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ ਿਜਨ�ਾਂ ਿਵੱਚ ਸ਼ੁਰਆੂਤੀ ਸਾਲਾਂ ਦਾ ਪ�ਬੰਧ ਹੈ। 'ਇਸ ਮਾਰਗਦਰਸ਼ਨ ਦੀ ਜਾਣ-ਪਛਾਣ' ਦੇ 
ਅਧੀਨ ਸੂਚੀਬੱਧ ਦਜੇੂ ਸਕੂਲਾਂ ਵਾਂਗ, ਸਾਂਭ-ਸੰਭਾਲ ਕੀਤ ੇਨਰਸਰੀ ਸਕੂਲ, ਬੱਿਚਆਂ ਦੀ ਸੁਰੱਿਖਆ ਅਤ ੇਭਲਾਈ ਲਈ (ਿਸੱਿਖਆ ਐਕਟ ਦੀ ਧਾਰਾ 175(2) ਦੇ 
ਆਧਾਰ 'ਤੇ ਫਰਜ਼ ਿਨਭਾਉਦੇਂ ਸਮੇਂ ਬੱਿਚਆਂ ਨੰੂ ਿਸੱਿਖਆ ਿਵੱਚ ਸੁਰੱਿਖਅਤ ਰੱਖਣ ਦਾ ਿਧਆਨ ਰੱਖਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। 2002 – ਇਸ ਲੋੜ ਬਾਰੇ ਹੋਰ ਵੇਰਵ ੇਲਈ 
ਫਟੁਨੋਟ 19 ਦੇਖੋ)। 
2 ਅਗਲੇਰੀ ਅਤ ੇਉਚੇਰੀ ਿਸੱਿਖਆ ਐਕਟ 1992 ਦੀ ਧਾਰਾ 28 ਦੇ ਤਿਹਤ ('ਿਨਯੁਕਤ ਸੰਸਥਾਵਾਂ')। 
3 ਅਪਰੈਂਿਟਸਿਸ਼ਪ, ਹਨੁਰ, ਬੱਚੇ ਅਤੇ ਿਸੱਿਖਆ ਐਕਟ 2009 (ਸੋਧੇ ਅਨੁਸਾਰ) 
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ਕਾਲਜਾਂ ਲਈ, ਮਾਰਗਦਰਸ਼ਨ ਉਹਨਾਂ ਬੱਿਚਆਂ ਪ�ਤੀ ਉਹਨਾਂ ਦੀਆ ਂਜੰੁਮੇਵਾਰੀਆਂ ਨਾਲ ਸਬੰਧਤ ਹੈ ਜੋ ਇਹਨਾਂ 
ਸੰਸਥਾਵਾ ਂਿਵੱਚ ਿਸੱਿਖਆ ਜਾਂ ਿਸਖਲਾਈ ਪ�ਾਪਤ ਕਰ ਰਹੇ ਹਨ। 

 
ਪੀੜਤ ਅਤੇ ਕਿਥਤ ਅਪਰਾਧੀ 

ਇਸ ਮਾਰਗਦਰਸ਼ਨ ਦੇ ਮੰਤਵਾਂ ਲਈ, ਅਸੀ ਂਕਈ ਥਾਵਾ ਂ'ਤ,ੇ ‘ਪੀੜਤ’ ਸ਼ਬਦ ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਕਰਦੇ ਹਾਂ। ਇਹ ਿਵਆਪਕ ਤੌਰ 'ਤੇ ਇਕੱ 
ਮਾਨਤਾ ਪ�ਾਪਤ ਅਤੇ ਸਮਿਝਆ ਜਾਣ ਵਾਲਾ ਸ਼ਬਦ ਹੈ। ਇਹ ਮਹਤੱਵਪੂਰਨ ਹੈ ਿਕ ਸਕੂਲ ਅਤੇ ਕਾਲਜ ਇਸ ਗੱਲ ਨੰੂ ਸਵੀਕਾਰ 
ਕਰਨ ਿਕ ਦਰੁਿਵਵਹਾਰ ਦਾ ਿਸ਼ਕਾਰ ਹਰ ਿਵਅਕਤੀ ਖੁਦ ਨੰੂ ਪੀੜਤ ਨਹੀ ਂਸਮਝਦਾ ਜਾਂ ਇਸ ਤਰ�ਾਂ ਵਰਿਣਤ ਕੀਤ ੇਜਾਣਾ ਨਹੀ ਂ
ਚਾਹੇਗਾ। ਆਖਰਕਾਰ, ਸਕੂਲ ਅਤੇ ਕਾਲਜਾਂ ਨੰੂ ਿਕਸੇ ਘਟਨਾ ਨੰੂ ਪ�ਬੰਿਧਤ ਕਰਨ ਦੌਰਾਨ ਇਸ ਅਵਸਥਾ ਤੋਂ ਸੁਚੇਤ ਰਿਹਣਾ ਚਾਹੀਦਾ 
ਹੈ ਅਤੇ ਿਕਸੇ ਵੀ ਅਿਜਹੇ ਸ਼ਬਦ ਨੰੂ ਵਰਤਣ ਲਈ ਿਤਆਰ ਰਿਹਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਿਜਸ ਨਾਲ ਬੱਚਾ ਬਹਤੁ ਸਿਹਜ ਮਿਹਸੂਸ ਕਰਦਾ ਹੈ। 

ਇਸ ਮਾਰਗਦਰਸ਼ਨ ਦੇ ਮੰਤਵ ਲਈ, ਅਸੀ ਂਕਈ ਸਥਾਨਾਂ 'ਤੇ, ‘ਕਿਥਤ ਅਪਰਾਧੀ(ਅਪਰਾਧੀਆ)ਂ’ ਅਤੇ ਿਜੱਥੇ ਉਿਚਤ ਹੋਵੇ ਉਥੇੱ 
‘ਅਪਰਾਧੀ(ਅਪਰਾਧੀਆ)ਂ’ ਸ਼ਬਦ ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਕਰਦੇ ਹਾਂ। ਇਹ ਿਵਆਪਕ ਤੌਰ 'ਤੇ ਵਰਤੇ ਗਏ ਅਤੇ ਮਾਨਤਾ ਪ�ਾਪਤ ਸ਼ਬਦ ਹਨ 
ਅਤੇ ਮਾਰਗਦਰਸ਼ਨ ਦਾ ਪ�ਭਾਵੀ ਖਰੜਾ ਿਤਆਰ ਕਰਨ ਲਈ ਸਭ ਤੋਂ ਢਕੁਵੇਂ ਰਿਹੰਦੇ ਹਨ। ਹਾਲਾਂਿਕ, ਸਕੂਲਾਂ ਅਤੇ ਕਾਲਜਾ ਂਨੰੂ 
ਸ਼ਬਦਾਵਲੀ ਬਾਰੇ ਬਹਤੁ ਿਧਆਨ ਨਾਲ ਸੋਚਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ, ਖਾਸ ਤੌਰ 'ਤੇ ਜਦੋਂ ਬੱਿਚਆਂ ਦੇ ਸਾਹਮਣੇ ਬੋਲਦੇ ਹੋਣ, ਖਾਸ ਕਰਕੇ 
ਿਕਉਿਂਕ ਕੁਝ ਮਾਮਿਲਆਂ ਿਵੱਚ ਦਰੁਿਵਵਹਾਰ ਕਰਨ ਵਾਲਾ ਵਤੀਰਾ ਅਪਰਾਧੀ ਲਈ ਵੀ ਨੁਕਸਾਨਦਾਇਕ ਹੋਵੇਗਾ। ਉਪਰੋਕਤ 
ਅਨੁਸਾਰ, ਉਿਚਤ ਸ਼ਬਦਾਵਲੀ ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਸਕੂਲਾਂ ਅਤੇ ਕਾਲਜਾ ਂਲਈ ਕੇਸ-ਦਰ-ਕੇਸ ਅਧਾਰ 'ਤੇ, ਉਿਚਤ ਤੌਰ 'ਤੇ ਿਨਰਧਾਰਤ 
ਕਰਨ ਲਈ ਹੋਵੇਗੀ। 

 
ਇਹ ਮਾਰਗਦਰਸ਼ਨ ਿਕਨ�ਾਂ ਲਈ ਹ ੈ

ਇਸ ਕਾਨੰੂਨੀ ਮਾਰਗਦਰਸ਼ਨ ਨੰੂ ਪਿੜ�ਆ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਅਤ ੇਇਸ ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਕਰਨੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ: 
 

• ਰੱਖ-ਰਖਾਅ ਵਾਲੇ ਸਕੂਲਾਂ (ਸੰਭਾਲ ਕੀਤੇ ਨਰਸਰੀ ਸਕੂਲਾਂ ਸਮੇਤ) ਅਤੇ ਕਾਲਜਾ ਂਦੀਆ ਂਪ�ਬੰਧਕ ਸੰਸਥਾਵਾਂ ਿਜਨ�ਾਂ ਿਵੱਚ 
ਅਪ�ੈਂਿਟਸਿਸ਼ਪ, ਹਨੁਰ, ਬੱਚੇ ਅਤੇ ਿਸੱਿਖਆ ਐਕਟ 2009 (ਿਜਵੇਂ ਿਕ ਸੋਿਧਆ ਿਗਆ ਹੈ) ਿਵੱਚ ਿਨਰਧਾਿਰਤ 16 ਤੋਂ ਬਾਅਦ 
ਦੀ ਿਸੱਿਖਆ ਪ�ਦਾਨ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ: 16-19 ਅਕੈਡਮੀਆਂ, ਿਵਸ਼ੇਸ਼ ਪੋਸਟ-16 ਸੰਸਥਾਵਾ ਂਅਤੇ ਸੁਤੰਤਰ 
ਿਸਖਲਾਈ ਪ�ਦਾਤਾ. 

• ਸੁਤੰਤਰ ਸਕੂਲਾਂ (ਅਕਾਦਮੀਆ,ਂ ਮੁਫ਼ਤ ਸਕੂਲਾਂ ਅਤੇ ਿਵਕਲਿਪਕ ਪ�ਬੰਧ ਵਾਲੀਆਂ ਅਕਾਦਮੀਆ ਂਸਮੇਤ) ਅਤੇ ਦੇਖਭਾਲ 
ਨਾ ਕੀਤੇ ਜਾ ਰਹੇ ਿਵਸ਼ੇਸ਼ ਸਕੂਲਾਂ ਦੇ ਮਾਲਕ। ਅਕੈਡਮੀਆ, ਮੁਫਤ ਸਕੂਲ ਅਤੇ ਿਵਕਲਿਪਕ ਪ�ਬੰਧ ਵਾਲੀ ਅਕੈਡਮੀਆ 
ਦੇ ਮਾਮਲੇ ਿਵੱਚ, ਮਾਲਕ ਅਕੈਡਮੀ ਟਰੱਸਟ ਹੋਣਗੇ; ਅਤੇ 

• ਿਵਿਦਆਰਥੀ ਰੈਫਰਲ ਯੂਿਨਟਾ ਂ(PRUs) ਦੀਆ ਂਮੈਨੇਜਮੈਂਟ ਕਮੇਟੀਆਂ, ਅਤ ੇ

• ਸੀਨੀਅਰ ਲੀਡਰਿਸ਼ਪ ਟੀਮਾ ਂ

ਮਾਰਗਦਰਸ਼ਨ ਦੌਰਾਨ, 'ਗਵਰਿਨੰਗ ਬਾਡੀਜ਼ ਅਤ ੇਪ�ੋਪਰਾਈਟਰਾ'ਂ ਦੇ ਸੰਦਰਭ ਿਵੱਚ ਪ�ਬੰਧਨ ਕਮੇਟੀਆਂ ਸ਼ਾਮਲ ਹੁੰਦੀਆਂ 
ਹਨ ਜਦੋਂ ਤੱਕ ਿਕ ਹੋਰ ਨਹੀ ਂਿਕਹਾ ਿਗਆ ਹੋਵੇ। 
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ਸਕੂਲ ਅਤੇ ਕਾਲਜ ਸਟਾਫ 

ਇਹ ਲਾਜ਼ਮੀ ਹੈ ਿਕ ਸਕੂਲ ਜਾਂ ਕਾਲਜ ਿਵੱਚ ਕੰਮ ਕਰਨ ਵਾਲਾ ਹਰ ਿਵਅਕਤੀ ਆਪਣੀ ਸੁਰੱਿਖਆ ਦੀਆ ਂਜ਼ੰੁਮੇਵਾਰੀਆਂ ਨੰੂ 
ਸਮਝੇ। ਪ�ਬੰਧਕ ਸੰਸਥਾਵਾ ਂਅਤੇ ਪ�ੋਪਰਾਈਟਰਾਂ ਨੰੂ ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਿਕ ਉਹ ਸਟਾਫ਼ ਜੋ ਿਸੱਧੇ ਤੌਰ 'ਤੇ ਬੱਿਚਆਂ 
ਨਾਲ ਕੰਮ ਕਰਦੇ ਹਨ, ਇਸ ਮਾਰਗਦਰਸ਼ਨ ਦਾ ਘੱਟ-ੋਘੱਟ ਇੱਕ ਭਾਗ ਪੜ�ਦੇ ਹਨ। 

ਗਵਰਿਨੰਗ ਬਾਡੀਜ਼ ਅਤੇ ਪ�ੋਪਰਾਈਟਰਸ, ਉਨ�ਾਂ ਦੀ ਸੀਨੀਅਰ ਲੀਡਰਿਸ਼ਪ ਟੀਮਾ ਂਅਤੇ ਖਾਸ ਕਰਕੇ ਉਨ�ਾਂ ਦੀ ਮਨੋਨੀਤ ਸੁਰੱਿਖਆ 
ਲੀਡਰਿਸ਼ਪ ਦੇ ਨਾਲ ਕੰਮ ਕਰਦੇ ਹੋਏ, ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਿਕ ਉਹ ਸਟਾਫ ਜੋ ਬੱਿਚਆ ਂਨਾਲ ਿਸੱਧਾ ਕੰਮ ਨਹੀ ਂਕਰਦੇ 
ਉਨ�ਾਂ ਦੇ ਮਾਰਗਦਰਸ਼ਨ ਦਾ ਭਾਗ ਪਿਹਲਾ ਜਾਂ ਅੰਿਤਕਾ ਏ (ਭਾਗ ਇੱਕ ਦਾ ਸੰਖੇਪ ਸੰਸਕਰਣ) ਪੜ�।ੋ ਇਹ ਪੂਰੀ ਤਰ�ਾਂ ਨਾਲ ਸਕੂਲ 
ਜਾਂ ਕਾਲਜ ਦਾ ਮਾਮਲਾ ਹੈ ਅਤੇ ਇਹ ਉਨ�ਾਂ ਦੇ ਮੁਲਾਂਕਣ 'ਤੇ ਅਧਾਰਤ ਹੋਵੇਗਾ ਿਕ ਉਨ�ਾਂ ਦੇ ਸਟਾਫ ਲਈ ਬੱਿਚਆਂ ਦੀ ਭਲਾਈ ਦੀ 
ਸੁਰੱਿਖਆ ਅਤੇ ਉਨ�ਾਂ ਨੰੂ ਉਤਸ਼ਾਹਤ ਕਰਨ ਲਈ ਿਕਹੜੀ ਮਾਰਗਦਰਸ਼ਨ ਸਭ ਤੋਂ ਪ�ਭਾਵਸ਼ਾਲੀ ਹੋਵੇਗੀ। 

ਗਵਰਿਨੰਗ ਬਾਡੀਜ਼ ਅਤੇ ਪ�ੋਪਰਾਈਟਰਾਂ ਨੰੂ ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਿਕ ਸਟਾਫ ਨੰੂ ਉਹਨਾ ਂਦੀਆ ਂਭੂਿਮਕਾਵਾਂ ਅਤੇ 
ਜ਼ੰੁਮੇਵਾਰੀਆਂ ਨੰੂ ਸਮਝਣ ਅਤੇ ਿਨਭਾਉਣ ਿਵੱਚ ਸਹਾਇਤਾ ਕਰਨ ਲਈ ਿਵਧੀਆਂ ਮੌਜੂਦ ਹਨ ਿਜਵੇਂ ਿਕ ਇਸ ਮਾਰਗਦਰਸ਼ਨ ਦੇ ਭਾਗ 
ਇੱਕ (ਜਾਂ ਅਨੁਸੂਿਚਤ A) ਿਵੱਚ ਿਨਰਧਾਰਤ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਹ।ੈ 

 
ਇਸ ਮਾਰਗਦਰਸ਼ਨ ਨਾਲ ਕੀ ਬਦਲਦਾ ਹੈ 

ਇਹ ਮਾਰਗਦਰਸ਼ਨ ਿਸੱਿਖਆ 2023 ਿਵੱਚ ਬੱਿਚਆਂ ਨੰੂ ਸੁਰੱਿਖਅਤ ਰੱਖਣ ਦੀ ਥਾਂ ਲੈਂਦਾ ਹੈ। ਅਸਲ ਤਬਦੀਲੀਆਂ ਦੀ ਇੱਕ 
ਸਾਰਣੀ Annex F ਿਵੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਕੀਤੀ ਗਈ ਹੈ। 
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ਭਾਗ ਇੱਕ: ਸਾਰੇ ਸਟਾਫ ਲਈ ਜਾਣਕਾਰੀ ਨੰੂ ਸੁਰਿੱਖਅਤ ਰਖੱਣਾ 
 
ਸਕੂਲ ਅਤੇ ਕਾਲਜ ਦ ੇਸਟਾਫ ਨੰੂ ਕੀ ਜਾਣਨਾ ਅਤੇ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ 

ਸੁਰੱਿਖਅਤ ਰੱਖਣ ਲਈ ਬੱਚੇ 'ਤ ੇਕੇਂਦਿਰਤ ਅਤੇ ਤਾਲਮੇਲ ਵਾਲੀ ਪਹੁੰਚ 

1. ਸਕੂਲ ਅਤੇ ਕਾਲਜ ਅਤੇ ਉਨ�ਾਂ ਦਾ ਸਟਾਫ ਬੱਿਚਆਂ ਲਈ ਿਵਸਿਤ�ਤ ਸੁਰੱਿਖਆ ਪ�ਣਾਲੀ ਦਾ 
ਮਹੱਤਵਪੂਰਨ ਿਹੱਸਾ ਹਨ। ਇਸ ਪ�ਣਾਲੀ ਨੰੂ ਿਵਧਾਨਕ ਮਾਰਗਦਰਸ਼ਨ ਬੱਿਚਆਂ ਦੀ ਰੱਿਖਆ ਕਰਨ ਲਈ ਇਕੱਠੇ 
ਕੰਮ ਕਰਨਾ (Working Together to Safeguard Children) ਿਵੱਚ ਵਰਣਨ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਹੈ। 

2. ਬੱਿਚਆਂ ਦੀ ਭਲਾਈ ਨੰੂ ਬਚਾਉਣਾ ਅਤੇ ਪ�ੋਤਸਾਿਹਤ ਕਰਨਾ ਹਰੇਕ ਦੀ ਿਜ਼ੰਮੇਵਾਰੀ ਹੈ। ਬੱਿਚਆਂ ਿਵੱਚ 18 ਸਾਲ ਤੋਂ 
ਘੱਟ ਉਮਰ ਦੇ ਸਾਰੇ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ। ਹਰ ਇੱਕ ਜੋ ਬੱਿਚਆਂ ਅਤੇ ਉਨ�ਾਂ ਦੇ ਪਿਰਵਾਰਾਂ ਨਾਲ ਸੰਪਰਕ ਿਵੱਚ ਆਉਦਂਾ ਹੈ, ਉਨ�ਾਂ ਨੰੂ 
ਭੂਿਮਕਾ ਅਦਾ ਕਰਨੀ ਪੈਂਦੀ ਹੈ। ਇਸ ਜ਼ੰੁਮੇਵਾਰੀ ਨੰੂ ਅਸਰਦਾਰ ਤਰੀਕੇ ਨਾਲ ਪੂਰਾ ਕਰਨ ਲਈ, ਸਾਰੇ ਅਿਭਆਸਕਰਤਾਵਾਂ 
ਨੰੂ ਇਹ ਪੱਕਾ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਿਕ ਉਨ�ਾਂ ਦੀ ਕੋਿਸ਼ਸ਼ ਬੱਚੇ 'ਤੇ ਕੇਂਦਿਰਤ ਹੋਵੇ। ਇਸ ਦਾ ਮਤਲਬ ਹੈ ਿਕ ਉਨ�ਾਂ ਨੰੂ ਹਮੇਸ਼ਾ ਂ
ਇਹ ਿਧਆਨ ਿਵੱਚ ਰੱਖਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਿਕ ਬੱਿਚਆਂ ਦੇ ਸਭ ਤੋਂ ਵਧੀਆ ਿਹੱਤ ਿਵੱਚ ਕੀ ਹੈ। 

3. ਿਕਸੇ ਵੀ ਇਕੱਲੇ ਅਿਭਆਸਕਰਤਾ ਕੋਲ ਬੱਚੇ ਦੀਆ ਂਲੋੜਾ ਂਅਤੇ ਹਾਲਾਤਾਂ ਦੀ ਪੂਰੀ ਤਸਵੀਰ ਨਹੀ ਂਹੋ ਸਕਦੀ ਹੈ। 
ਜੇ ਬੱਿਚਆਂ ਅਤੇ ਪਿਰਵਾਰਾਂ ਨੰੂ ਸਹੀ ਸਮੇਂ ਤੇ ਸਹੀ ਮਦਦ ਪ�ਾਪਤ ਕਰਨੀ ਹੈ, ਤਾਂ ਹਰੇਕ ਿਵਅਕਤੀ ਜੋ ਉਨ�ਾਂ ਨਾਲ ਸੰਪਰਕ 
ਿਵੱਚ ਆਉਦਂਾ ਹੈ, ਉਸ ਨੰੂ ਿਚੰਤਾਵਾਂ ਨੰੂ ਪਛਾਣਨ, ਜਾਣਕਾਰੀ ਨੰੂ ਸਾਝਂਾ ਕਰਨ ਅਤੇ ਤੁਰੰਤ ਕਾਰਵਾਈ ਕਰਨ ਿਵੱਚ ਭੂਿਮਕਾ 
ਅਦਾ ਕਰਨੀ ਪੈਂਦੀ ਹੈ। ਬੱਿਚਆਂ ਦੀ ਭਲਾਈ ਦੀ ਰੱਿਖਆ ਕਰਨ ਅਤੇ ਹੱਲਾਸ਼ੇਰੀ ਦੇਣ ਨੰੂ ਇਸ ਿਨਰਦੇਸ਼ਨ ਦੇ ਮੰਤਵਾਂ ਲਈ 
ਇਸ ਵਜੋਂ ਪਿਰਭਾਿਸ਼ਤ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਹੈ: 

• ਿਜਵੇਂ ਹੀ ਸਮੱਿਸਆਵਾਂ ਆਉਦਂੀਆਂ ਹਨ ਬੱਿਚਆਂ ਦੀਆ ਂਲੋੜਾ ਂਨੰੂ ਪੂਰਾ ਕਰਨ ਲਈ ਸਹਾਇਤਾ ਅਤ ੇਸਮਰਥਨ 
ਪ�ਦਾਨ ਕਰਨਾ 

• ਬੱਿਚਆਂ ਨੰੂ ਬਦਸਲੂਕੀ ਤੋਂ ਬਚਾਉਣਾ, ਭਾਵੇਂ ਉਹ ਘਰ ਦੇ ਅੰਦਰ ਹੋਵੇ ਜਾਂ ਬਾਹਰ, ਔਨਲਾਈਨ ਸਮੇਤ 

• ਬੱਿਚਆਂ ਦੀ ਮਾਨਿਸਕ ਅਤੇ ਸਰੀਰਕ ਿਸਹਤ ਜਾਂ ਿਵਕਾਸ ਿਵੱਚ ਨੁਕਸਾਨ ਨੰੂ ਬਚਾਉਣਾ 

• ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣਾ ਿਕ ਬੱਚੇ ਉਨ�ਾ ਂਹਾਲਾਤਾਂ ਿਵੱਚ ਵੱਡੇ ਹੋਣ ਜੋ ਸੁਰੱਿਖਅਤ ਅਤੇ ਪ�ਭਾਵਸ਼ਾਲੀ ਸੰਭਾਲ ਦੀ ਿਵਵਸਥਾ 
ਦੇ ਅਨੁਕੂਲ ਹੋਵ ੇ

• ਸਾਰੇ ਬੱਿਚਆਂ ਨੰੂ ਸ�ੇਸ਼ਠ ਪਿਰਣਾਮ ਦੇਣ ਦੇ ਯੋਗ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਕਾਰਵਾਈ ਕਰਨੀ 

 
ਸਕੂਲ ਅਤੇ ਕਾਲਜ ਸਟਾਫ ਦੀ ਭੂਿਮਕਾ 

4. ਸਕੂਲ ਅਤੇ ਕਾਲਜ ਦਾ ਸਟਾਫ ਖਾਸ ਤੌਰ 'ਤੇ ਮਹੱਤਵਪੂਰਨ ਹੁੰਦਾ ਹੈ, ਿਕਉਿਂਕ ਉਹ ਿਚੰਤਾਵਾਂ ਦੀ ਜਲਦੀ ਪਛਾਣ 
ਕਰਨ, ਬੱਿਚਆਂ ਲਈ ਸਹਾਇਤਾ ਪ�ਦਾਨ ਕਰਨ, ਬੱਿਚਆਂ ਦੀ ਭਲਾਈ ਨੰੂ ਉਤਸ਼ਾਹਤ ਕਰਨ ਅਤੇ ਿਚੰਤਾਵਾਂ ਨੰੂ ਵਧਣ ਤੋਂ 
ਰੋਕਣ ਦੀ ਸਿਥਤੀ ਿਵੱਚ ਹੁੰਦੇ ਹਨ। 

5. ਸਾਰੇ ਸਟਾਫ ਦੀ ਇੱਕ ਿਜੰਮੇਵਾਰੀ ਹੈ, ਸੁਰੱਿਖਅਤ ਮਾਹੌਲ ਪ�ਦਾਨ ਕਰਨ ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਬੱਚੇ ਿਸੱਖ ਸਕਦੇ ਹਨ। 

https://kcsietranslate.lgfl.net/
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6. ਸਾਰ ੇਸਟਾਫ਼ ਨੰੂ ਉਨ�ਾਂ ਬੱਿਚਆਂ ਦੀ ਪਛਾਣ ਕਰਨ ਲਈ ਿਤਆਰ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਜੋ ਤਤਕਾਲ ਸਹਾਇਤਾ ਤੋਂ ਲਾਭ ਪ�ਾਪਤ 
ਕਰ ਸਕਦੇ ਹਨ.4 ਤਤਕਾਲ ਸਹਾਇਤਾ ਦਾ ਅਰਥ ਸਮਰਥਨ ਪ�ਦਾਨ ਕਰਨਾ ਹ ੈਿਜਵੇਂ ਹੀ ਬੱਚੇ ਦੇ ਜੀਵਨ ਿਵੱਚ ਆਧਾਰ 
ਵਾਲੇ ਸਾਲਾ ਂਤੋਂ ਲੈ ਕੇ ਜਵਾਨੀ ਦੇ ਸਾਲਾ ਂਤੱਕ ਿਕਸੇ ਵੀ ਸਮੇਂ 'ਤੇ ਸਮੱਿਸਆ ਆਉਦਂੀ ਹੈ। 

7. ਅਿਜਹਾ ਕੋਈ ਵੀ ਸਟਾਫ਼ ਮੈਂਬਰ ਿਜਸ ਨੰੂ ਬੱਚੇ ਦੀ ਭਲਾਈ ਬਾਰੇ ਕੋਈ ਵੀ ਿਚੰਤਾ ਹੈ, ਉਸ ਨੰੁ ਪੈਿਰ�ਆਂ 49-55 
ਿਵੱਚ ਤੈਅ ਕੀਤੀਆਂ ਪ�ਿਕਿਰਆਵਾ ਂਦੀ ਪਾਲਣਾ ਕਰਨੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ। ਸਟਾਫ ਨੰੂ ਿਕਸੇ ਵੀ ਰੈਫ਼ਰਲ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਸਮਾਜ 
ਸੇਵਕਾਂ ਅਤੇ ਹੋਰ ਏਜੰਸੀਆ ਂਦੀ ਸਹਾਇਤਾ ਕਰਨ ਦੀ ਉਮੀਦ ਕੀਤੀ ਜਾਂਦੀ ਹੈ। 

8. ਹਰੇਕ ਸਕੂਲ ਅਤੇ ਕਾਲਜ ਦਾ ਇਕੱ ਿਨਯਤ ਸੁਰੱਿਖਆ ਲੀਡਰ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਜੋ ਸਟਾਫ਼ ਨੰੂ ਉਨ�ਾਂ ਦੀਆ ਂ
ਸੁਰੱਿਖਆ ਜ਼ੰੁਮੇਵਾਰੀਆਂ ਨੰੂ ਪੂਰਾ ਕਰਨ ਲਈ ਸਹਾਇਤਾ ਮੁਹਈੱਆ ਕਰੇਗਾ ਅਤੇ ਜੋ ਬੱਿਚਆਂ ਦੀ ਸਮਾਿਜਕ ਸੰਭਾਲ 
ਵਰਗੀਆਂ ਹੋਰ ਸੇਵਾਵਾ ਂਨਾਲ ਨਜ਼ਦੀਕੀ ਨਾਲ ਸਥਾਨਕ ਅਿਧਕਾਰੀ ਵਜੋਂ ਤਾਲਮੇਲ ਕਰੇਗਾ। 

9. ਇਸ ਦੀ ਸਭ ਤੋਂ ਿਜ਼ਆਦਾ ਸੰਭਾਵਨਾ ਹੁੰਦੀ ਹੈ ਿਕ ਿਨਯਤ ਸੁਰੱਿਖਆ ਲੀਡਰ (ਅਤੇ ਹੋਰ ਕੋਈ ਿਡਪਟੀ) ਕੋਲ 
ਸੁਰੱਿਖਅਤ ਰੱਖਣ ਦੀ ਪੂਰੀ ਤਸਵੀਰ ਹੁੰਦੀ ਹੈ ਅਤੇ ਉਹ ਸੁਰੱਿਖਆ ਸਬੰਧੀ ਿਚੰਤਾਵਾਂ ਦੇ ਜਵਾਬ ਤੇ ਸਲਾਹ ਦੇਣ ਲਈ ਸਭ ਤੋਂ 
ਢੁੱਕਵਾਂ ਿਵਅਕਤੀ ਹੁੰਦਾ ਹੈ। 

10. ਟੀਚਰਜ਼ ਸਟੈਂਡਰਡ 2012 ਕਿਹਦੇੰ ਹਨ ਿਕ ਅਿਧਆਪਕਾਂ (ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਮੱੁਖ ਅਿਧਆਪਕ ਵੀ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ) ਨੰੂ 
ਬੱਿਚਆਂ ਦੀ ਭਲਾਈ ਦੀ ਸੁਰੱਿਖਆ ਕਰਨੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ ਅਤੇ ਆਪਣੀਆਂ ਪੇਸ਼ੇਵਰ ਜ਼ੰੁਮੇਵਾਰੀਆਂ ਵਜੋਂ ਅਿਧਆਪਨ ਦੇ 
ਪੇਸ਼ੇ ਿਵੱਚ ਜਨਤਕ ਭਰੋਸਾ ਕਾਇਮ ਰੱਖਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ।5 

 
ਸਕੂਲ ਅਤੇ ਕਾਲਜ ਦ ੇਸਟਾਫ ਨੰੂ ਕੀ ਜਾਣਨ ਦੀ ਲੋੜ ਹੰੁਦੀ ਹੈ 

11. ਸਾਰੇ ਸਟਾਫ਼ ਨੰੂ ਉਨ�ਾਂ ਦੇ ਸਕੂਲ ਜਾਂ ਕਾਲਜ ਅੰਦਰਲੀਆਂ ਪ�ਣਾਲੀਆਂ ਬਾਰੇ ਜਾਣ ੂਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਜੋ 
ਸੁਰੱਿਖਆ ਦਾ ਸਮਰਥਨ ਕਰਦੀਆਂ ਹਨ ਅਤੇ ਇਨ�ਾਂ ਨੰੂ ਸਟਾਫ਼ ਇਡੰਕਸ਼ਨ ਦੇ ਿਹੱਸੇ ਵਜੋਂ ਸਟਾਫ਼ ਨੰੂ ਿਵਸਤਾਰ ਿਵੱਚ 
ਦੱਸਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। ਇਸ ਿਵੱਚ ਇਹ ਸ਼ਾਮਲ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ: 

• ਬਾਲ ਸੁਰੱਿਖਆ ਨੀਤੀ, (ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਹੋਰ ਚੀਜ਼ਾਂ ਦੇ ਨਾਲ -ਨਾਲ ਬੱਚੇ ਨਾਲ ਬਦਸਲੂਕੀ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਨਾਲ 
ਨਿਜੱਠਣ ਲਈ ਨੀਤੀ ਅਤੇ ਪ�ਿਕਿਰਆਵਾਂ ਵੀ ਸ਼ਾਮਲ ਹੋਣੀਆਂ ਚਾਹੀਦੀਆਂ ਹਨ) 

• ਿਵਵਹਾਰ ਨੀਤੀ (ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਧੱਕੇਸ਼ਾਹੀ ਨੰੂ ਰੋਕਣ ਦੇ ਉਪਾਅ ਸ਼ਾਮਲ ਹੋਣੇ ਚਾਹੀਦੇ ਹਨ, ਇਸ ਿਵੱਚ 
ਸ਼ਾਮਲ ਹੈ ਸਾਈਬਰ ਧੱਕੇਸ਼ਾਹੀ, ਪਖੱਪਾਤ ਅਧਾਰਤ ਅਤੇ ਭੇਦਭਾਵ ਵਾਲੀ ਧੱਕੇਸ਼ਾਹੀ)।6 

• ਸਟਾਫ ਿਵਵਹਾਰ ਨੀਤੀ (ਕਈ ਵਾਰੀ ਇਸ ਨੰੂ ਆਚਾਰ ਮਿਰਆਦਾ ਿਕਹਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ) ਿਵੱਚ ਹੋਰ ਚੀਜ਼ਾਂ ਦੇ ਨਾਲ-
ਨਾਲ ਛੋਟੇ ਪੱਧਰ ਦੀਆ ਂਿਚੰਤਾਵਾਂ, ਸਟਾਫ ਦੇ ਿਵਰੁੱਧ ਦੋਸ਼ ਅਤੇ ਦੋਸ਼ੀ ਠਿਹਰਾਉਣਾ ਸ਼ਾਮਲ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ 

• ਿਸੱਿਖਆ ਤੋਂ ਗੈਰਹਾਜ਼ਰ ਰਿਹਣ ਵਾਲੇ ਬੱਿਚਆਂ ਲਈ ਪ�ਤੀਿਕਿਰਆ ਨੰੂ ਸੁਰੱਿਖਅਤ ਕਰਨਾ, ਖਾਸ 
ਤੌਰ 'ਤੇ ਵਾਰ ਵਾਰ ਘਟਣ ਵਾਲੇ ਮੌਿਕਆਂ ਅਤੇ/ਜਾਂ ਲੰਬੀਆ ਂਅਵਧੀਆਂ 

 

 
 

4 ਸ਼ੁਰਆੂਤੀ ਮਦਦ 'ਤੇ ਿਵਸਿਤ�ਤ ਜਾਣਕਾਰੀ ਨੰੂ ਬੱਿਚਆਂ ਦੀ ਰੱਿਖਆ ਕਰਨ ਲਈ ਇਕੱਠੇ ਕੰਮ ਕਰਨਾ (Working Together to Safeguard Children) ਿਵੱਚ 
ਦੇਿਖਆ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ। 
5 ਤਰੱੁਟੀ! ਹਾਈਪਰਿਲੰਕ ਸੰਦਰਭ ਵੈਧ ਨਹੀ ਂਹੈ। 
6 ਸਾਰ ੇਸਕੂਲਾਂ ਲਈ ਇੱਕ ਵਰਤਾਅ ਨੀਤੀ ਹੋਣੀ ਜ਼ਰਰੂੀ ਹੈ (ਪੂਰੇ ਵੇਰਵੇ ਇੱਥੇ ਮੌਜੂਦ ਹਨ)। ਜੇ ਕੋਈ ਕਾਲਜ ਇੱਕ ਵਰਤਾਅ ਨੀਤੀ ਹੋਣ ਨੰੂ ਚਣੁਦਾ ਹੈ ਤਾਂ 
ਇਸ ਨੰੂ ਉਪੱਰ ਦੱਸੇ ਅਨੁਸਾਰ ਸਟਾਫ ਨੰੂ ਪ�ਦਾਨ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। 

https://kcsietranslate.lgfl.net/
https://www.gov.uk/government/publications/working-together-to-safeguard-children--2
https://www.gov.uk/government/publications/behaviour-in-schools--2


7 

 

 

Find this document and other translations of Part 1 of 
Keeping Children Safe in Education in 13 community languages at kcsietranslate.lgfl.net 

• ਿਨਯਤ ਸੁਰੱਿਖਆ ਲੀਡਰ (ਿਨਯਤ ਸੁਰੱਿਖਆ ਲੀਡਰ ਅਤੇ ਿਕਸੇ ਵੀ ਿਡਪਟੀ ਦੀ ਪਛਾਣ ਸਮੇਤ) ਦੀ 
ਭੂਿਮਕਾ। 

ਨੀਤੀਆਂ ਦੀਆ ਂਕਾਪੀਆਂ ਅਤੇ ਇਸ ਦਸਤਾਵੇਜ਼ ਦੇ ਿਕਸੇ ਇੱਕ ਭਾਗ (ਜਾਂ ਅੰਿਤਕਾ A, ਜੇ ਸਹੀ ਰਹੇ) ਦੀ ਕਾਪੀ ਸਾਰੇ ਸਟਾਫ ਨੰੂ 
ਇੰਡਕਸ਼ਨ ਦੇ ਸਮੇਂ ਮੁਹੱਈਆ ਕਰਨੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ। 

12. ਸਾਰੇ ਸਟਾਫ਼ ਨੰੂ ਸ਼ਾਮਲ ਕਰਨ ਵੇਲੇ ਉਿਚਤ ਸੁਰੱਿਖਆ ਅਤੇ ਬਾਲ ਸੁਰੱਿਖਆ ਿਸਖਲਾਈ (ਔਨਲਾਈਨ ਸੁਰੱਿਖਆ 
ਸਮੇਤ, ਿਜਸ ਿਵੱਚ, ਿਫਲਟਿਰੰਗ ਅਤੇ ਿਨਗਰਾਨੀ ਦੇ ਸਬੰਧ ਿਵੱਚ ਉਮੀਦਾ,ਂ ਲਾਗੂ ਭੂਿਮਕਾਵਾਂ ਅਤੇ ਜ਼ੰੁਮੇਵਾਰੀਆਂ ਦੀ ਸਮਝ 
ਸ਼ਾਮਲ ਹੁੰਦੀ ਹੈ - ਹੋਰ ਜਾਣਕਾਰੀ ਲਈ ਪੈਰਾ 140 ਦੇਖ)ੋ ਇਡੰਕਸ਼ਨ ਵੇਲੇ ਪ�ਾਪਤ ਕਰਨੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ। ਿਸਖਲਾਈ ਨੰੂ 
ਿਨਯਮਤ ਰਪੂ ਿਵੱਚ ਅਪਡੇਟ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। ਇਸ ਤੋਂ ਇਲਾਵਾ, ਸਾਰੇ ਸਟਾਫ਼ ਨੰੂ ਸੁਰੱਿਖਆ ਅਤੇ ਬਾਲ ਸੁਰੱਿਖਆ 
(ਔਨਲਾਈਨ ਸੁਰੱਿਖਆ ਸਮੇਤ) ਅੱਪਡੇਟ (ਉਦਾਹਰਨ ਲਈ, ਈਮੇਲ, ਈ-ਬੁਿਲਟਨ ਅਤੇ ਸਟਾਫ਼ ਮੀਿਟੰਗਾਂ ਰਾਹੀ)ਂ ਪ�ਾਪਤ 
ਕਰਨੇ ਚਾਹੀਦੇ ਹਨ ਅਤੇ ਘੱਟ-ੋਘਟੱ ਸਾਲਾਨਾ ਤੌਰ ‘ਤੇ, ਤਾਂ ਜੋ ਬੱਿਚਆਂ ਨੰੂ ਪ�ਭਾਵਸ਼ਾਲੀ ਢੰਗ ਨਾਲ ਸੁਰੱਿਖਅਤ ਕਰਨ ਲਈ 
ਉਨ�ਾਂ ਨੰੂ ਢਕੁਵੇਂ ਹਨੁਰ ਅਤੇ ਿਗਆਨ ਮੁਹੱਈਆ ਕਰਨਾ ਜਾਰੀ ਰੱਿਖਆ ਜਾਏ। 

13. ਸਾਰੇ ਸਟਾਫ਼ ਨੰੂ ਉਨ�ਾਂ ਦੀ ਸਥਾਨਕ ਸ਼ੁਰਆੂਤੀ ਮਦਦ ਪ�ਿਕਿਰਆ ਅਤੇ ਇਸ ਿਵੱਚ ਉਨ�ਾਂ ਦੀ ਭੂਿਮਕਾ ਬਾਰੇ 
ਪਤਾ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹ।ੈ 

14. ਸਾਰੇ ਸਟਾਫ਼ ਨੰੂ ਸਥਾਨਕ ਅਥਾਰਟੀ ਦੇ ਬੱਿਚਆਂ ਦੀ ਸਮਾਜਕ ਦੇਖਭਾਲ ਅਤੇ ਕਨੰੂਨੀ ਮੁਲਾਂਕਣਾਂ ਲਈ ਹਵਾਲਾ 
ਦੇਣ ਦੀ ਪ�ਿਕਿਰਆ ਤੋਂ ਜਾਣ ੂਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ।7 ਿਚਲਡਰਨ ਐਕਟ 1989 ਦੇ ਤਿਹਤ, ਖਾਸ ਤੌਰ 'ਤੇ ਸੈਕਸ਼ਨ 17 
(ਲੋੜਵੰਦ ਬੱਚੇ) ਅਤੇ ਸੈਕਸ਼ਨ 47 (ਿਕਸੇ ਬੱਚੇ ਨੰੂ ਪੀਿੜਤ ਜਾਂ ਪੀੜਤ ਹੋਣ ਦੀ ਸੰਭਾਵਨਾ, ਮਹੱਤਵਪੂਰਨ ਨੁਕਸਾਨ) ਜੋ ਿਕ 
ਇੱਕ ਹਵਾਲੇ ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹਨ, ਨਾਲ ਹੀ ਅਿਜਹੇ ਮੁਲਾਂਕਣਾਂ ਿਵੱਚ ਉਨ�ਾਂ ਤੋਂ ਭੂਿਮਕਾ ਿਨਭਾਉਣ ਦੀ ਉਮੀਦ 
ਕੀਤੀ ਜਾ ਸਕਦੀ ਹੈ। 

15. ਸਾਰੇ ਸਟਾਫ਼ ਨੰੂ ਇਹ ਪਤਾ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਿਕ ਿਕਸੇ ਬੱਚੇ ਵੱਲੋਂ  ਉਨ�ਾਂ ਨੰੂ ਉਸ ਨਾਲ ਹੋਏ ਦਰੁਿਵਵਹਾਰ, ਸ਼ੋਸ਼ਣ 
ਜਾਂ ਉਸ ਨਾਲ ਹੋਈ ਅਣਗਿਹਲੀ ਬਾਰੇ ਦੱਸੇ ਜਾਣ ‘ਤੇ ਕੀ ਕਰਨਾ ਹੈ। ਸਟਾਫ ਨੰੂ ਪਤਾ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਿਕ ਗੋਪਨੀਅਤਾ 
ਦੇ ਉਿਚਤ ਪੱਧਰ ਨੰੂ ਕਾਇਮ ਰੱਖਣ ਲਈ ਜ਼ਰਰੂਤ ਦਾ ਪ�ਬੰਧ ਿਕਵੇਂ ਕਰਨਾ ਹੈ। ਇਸ ਦਾ ਭਾਵ ਹੈ ਿਕ ਿਸਰਫ਼ ਉਨ�ਾਂ ਲੋਕਾ ਂਨੰੂ 
ਸ਼ਾਮਲ ਕਰਨਾ ਿਜਨ�ਾਂ ਨੰੂ ਸ਼ਾਮਲ ਕਰਨ ਦੀ ਲੋੜ ਹੈ, ਿਜਵੇਂ ਿਕ ਿਨਯਤ ਸੁਰੱਿਖਆ ਲੀਡਰ (ਜਾਂ ਿਡਪਟੀ) ਅਤੇ ਬੱਿਚਆਂ ਦੀ 
ਸਮਾਿਜਕ ਸੰਭਾਲ। ਸਟਾਫ ਨੰੂ ਕਦੇ ਵੀ ਿਕਸੇ ਬੱਚੇ ਨਾਲ ਵਾਅਦਾ ਨਹੀ ਂਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਿਕ ਉਹ ਿਕਸੇ ਨੰੂ ਿਕਸੇ ਵੀ ਤਰ�ਾਂ ਦੇ 
ਮਾੜੇ ਵਤੀਰੇ ਦੀ ਿਰਪੋਰਟ ਬਾਰੇ ਨਹੀ ਂਦੱਸੇਗਾ, ਿਕਉਿਂਕ ਇਹ ਆਖਰਕਾਰ ਬੱਚੇ ਦੇ ਸਭ ਤੋਂ ਚੰਗੇ ਿਹੱਤਾਂ ਿਵੱਚ ਨਹੀ ਂਹੋ 
ਸਕਦਾ। 

16. ਸਾਰੇ ਸਟਾਫ ਪੀੜਤਾਂ ਨੰੂ ਭਰੋਸਾ ਿਦਵਾਉਣ ਦੇ ਯੋਗ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਿਕ ਉਨ�ਾਂ ਨੰੂ ਗੰਭੀਰਤਾ ਨਾਲ ਿਲਆ ਜਾ 
ਿਰਹਾ ਹੈ ਅਤੇ ਉਨ�ਾਂ ਦਾ ਸਮਰਥਨ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇਗਾ ਅਤੇ ਉਨ�ਾਂ ਨੰੂ ਸੁਰੱਿਖਅਤ ਰੱਿਖਆ ਜਾਵੇਗਾ। ਿਕਸੇ ਪੀੜਤ ਨੰੂ ਕਦੇ 
ਵੀ ਇਹ ਪ�ਭਾਵ ਨਹੀ ਂਦੇਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਿਕ ਉਹ ਦਰੁਿਵਵਹਾਰ ਅਤੇ/ਜਾਂ ਅਣਗੌਿਲਆਂ ਕੀਤ ੇਜਾਣ ਦੀ ਿਰਪੋਰਟ ਦੇ ਕੇ 
ਸਮੱਿਸਆ ਪੈਦਾ ਕਰ ਰਹੇ ਹਨ। ਨਾ ਹੀ ਿਕਸੇ ਪੀੜਤ ਨੰੂ ਿਰਪੋਰਟ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਸ਼ਰਿਮੰਦਾ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। 

17. ਸਾਰੇ ਸਟਾਫ਼ ਨੰੂ ਇਸ ਗੱਲ ਤੋਂ ਸੁਚੇਤ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਿਕ ਬੱਚੇ ਸ਼ਾਇਦ ਦੱਸਣ ਲਈ ਿਤਆਰ ਮਿਹਸੂਸ ਨਹੀ ਂ
ਕਰਦੇ ਜਾਂ ਇਹ ਨਹੀ ਂਜਾਣਦੇ ਹਨ ਿਕ ਿਕਸੇ ਨੰੂ ਿਕਵੇਂ ਦੱਸਣਾ ਹੈ ਿਕ ਉਨ�ਾਂ ਨਾਲ ਮਾੜਾ ਵਤੀਰਾ, ਸ਼ੋਸ਼ਣ ਜਾਂ ਅਣਗਿਹਲੀ 
ਕੀਤੀ ਜਾ ਰਹੀ ਹੈ ਅਤੇ/ਜਾਂ ਉਹ ਆਪਣੇ ਤਜ਼ਰਿਬਆ ਂਨੰੂ ਨੁਕਸਾਨਦੇਹ ਵਜੋਂ ਨਹੀ ਂਪਛਾਣ ਸਕਦੇ। 

 
 

7 ਿਵਧਾਨਕ ਮੁਲਾਂਕਣਾਂ 'ਤੇ ਿਵਸਿਤ�ਤ ਜਾਣਕਾਰੀ ਨੰੂ ਬੱਿਚਆਂ ਦੀ ਰੱਿਖਆ ਕਰਨ ਲਈ ਇਕੱਠੇ ਕੰਮ ਕਰਨਾ (Working Together to Safeguard 
Children) ਿਵੱਚ ਦੇਿਖਆ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ 

https://kcsietranslate.lgfl.net/
https://www.legislation.gov.uk/ukpga/1989/41/contents
https://www.gov.uk/government/publications/working-together-to-safeguard-children--2
https://www.gov.uk/government/publications/working-together-to-safeguard-children--2
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ਉਦਾਹਰਨ ਲਈ, ਬੱਚੇ ਸ਼ਰਿਮੰਦਾ ਮਿਹਸੂਸ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹਨ, ਅਪਮਾਿਨਤ ਹੋ ਸਕਦੇ ਹਨ, ਜਾਂ ਉਹਨਾ ਂਨੰੂ ਧਮਕਾਇਆ ਜਾ 
ਿਰਹਾ ਹੈ। ਇਹ ਉਨ�ਾਂ ਦੀ ਕਮਜ਼ੋਰੀ, ਅਪਾਹਜਤਾ ਅਤ/ੇਜਾਂ ਿਜਨਸੀ ਝੁਕਾਅ ਜਾਂ ਭਾਸ਼ਾ ਦੀਆ ਂਰਕੁਾਵਟਾਂ ਦੇ ਕਾਰਨ ਹੋ ਸਕਦਾ 
ਹੈ। ਜੇ ਸਟਾਫ਼ ਨੰੂ ਿਕਸੇ ਬੱਚੇ ਬਾਰੇ ਿਚੰਤਾਵਾਂ ਹਨ ਇਸ ਸਟਾਫ ਨੰੂ ਪੇਸ਼ੇਵਰ ਉਤਸੁਕਤਾ ਰੱਖਣ ਅਤੇ ਮਨੋਨੀਤ ਸੁਰੱਿਖਆ ਲੀਡ 
ਨਾਲ ਗੱਲ ਕਰਨ ਤੋਂ ਨਹੀ ਂਰੋਕਣਾ ਚਾਹੀਦਾ। ਇਹ ਵੀ ਮਹੱਤਵਪਰੂਨ ਹੈ ਿਕ ਸਟਾਫ ਇਹ ਿਨਰਧਾਿਰਤ ਕਰੇ ਿਕ ਭਰੋਸੇਮੰਦ 
ਿਰਸ਼ਤੇ ਿਕਸ ਤਰ�ਾਂ ਬਣਾਉਣੇ ਹਨ ਜੋ ਬੱਿਚਆਂ ਅਤੇ ਨੌਜਵਾਨਾ ਂਨਾਲ ਸੰਚਾਰ ਦੀ ਸਹਲੂਤ ਿਦੰਦੇ ਹਨ। 

 
ਸਕੂਲ ਅਤੇ ਕਾਲਜ ਦ ੇਸਟਾਫ ਨੰੂ ਿਕਸ ਚੀਜ਼ ਦਾ ਿਧਆਨ ਰੱਖਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ 

ਜਲਦੀ ਮਦਦ 

18. ਿਕਸੇ ਬੱਚੇ ਨੰੂ ਜਲਦੀ ਮਦਦ ਤੋਂ ਫਾਇਦਾ ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ, ਪਰ ਸਾਰੇ ਸਕੂਲ ਅਤੇ ਕਾਲਜ ਸਟਾਫ਼ ਨੰੂ ਉਸ ਬੱਚੇ ਲਈ 
ਜਲਦੀ ਮਦਦ ਲਈ ਸੰਭਾਿਵਤ ਲੋੜ ਲਈ ਖਾਸ ਤੌਰ 'ਤੇ ਚੇਤੰਨ ਰਿਹਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਜੋ: 

• ਬੰਦ ਹੈ ਜਾਂ ਉਸ ਦੀਆ ਂਕੁਝ ਿਸਹਤ ਸਿਥਤੀਆਂ ਹਨ ਅਤੇ ਉਨ�ਾਂ ਦੀਆ ਂਖਾਸ ਵਾਧੂ ਲੋੜਾ ਂਹਨ; 

• ਿਵਸ਼ੇਸ਼ ਿਵਿਦਅਕ ਲੋੜਾ ਂਹਨ (ਭਾਵੇਂ ਉਨ�ਾਂ ਕੋਲ ਿਵਧਾਿਨਕ ਿਸਿਖਆ, ਿਸਹਤ ਅਤੇ ਸੰਭਾਲ ਪਲਾਨ 
ਹਨ ਜਾਂ ਨਹੀ)ਂ; 

• ਮਾਨਿਸਕ ਿਸਹਤ ਦੀ ਲੋੜ ਹੈ 

• ਛੋਟਾ ਦੇਖ-ਭਾਲਕਰਤਾ ਹ ੈ

• ਸਮਾਜ ਿਵਰੋਧੀ ਜਾਂ ਅਪਰਾਿਧਕ ਵਤੀਰੇ ਿਵੱਚ ਚਲੇ ਜਾਣ ਦੇ ਸੰਕੇਤ ਿਦਖਾ ਿਰਹਾ ਹੈ, ਸੰਗਿਠਤ ਅਪਰਾਿਧਕ 
ਸਮੂਹਾ ਂਦੇ ਨਾਲ ਸਬੰਧ ਅਤੇ ਗੈਂਗ ਿਵੱਚ ਸ਼ਮੂਲੀਅਤ ਸਮੇਤ 

• ਪੜ�ਾਈ, ਘਰ ਜਾਂ ਦੇਖਭਾਲ ਤੋਂ ਅਕਸਰ ਗੰੁਮ/ਖੁੰਝੇ ਰਿਹੰਦੇ ਹਨ/ਚਲੇ ਜਾਂਦੇ ਹਨ, 

• ਕਈ ਮੁਅੱਤਲੀਆਂ ਨੰੂ ਅਨੁਭਵ ਕੀਤਾ ਹੈ, ਉਸ ਨੰੂ ਪੱਕੇ ਤੌਰ 'ਤੇ ਸਕੂਲਾਂ, ਕਾਲਜਾ ਂਅਤੇ ਬਦਲਵੇਂ 
ਪ�ਾਵਧਾਨ ਜਾਂ ਬਾਲ ਰੈਫਰਲ ਇਕਾਈ ਤੋਂ ਕੱਢੇ ਜਾਣ ਦਾ ਜੋਖਮ ਹੁੰਦਾ ਹੈ। 

• ਆਧੁਿਨਕ ਗੁਲਾਮੀ, ਤਸਕਰੀ, ਿਜਨਸੀ ਅਤੇ/ਜਾਂ ਅਪਰਾਧਕ ਸ਼ੋਸ਼ਣ ਦੇ ਜੋਖ਼ਮ ਿਵੱਚ ਹੈ 

• ਕੱਟੜਪੰਥੀ ਹੋਣ ਜਾਂ ਸ਼ੋਿਸ਼ਤ ਹੋਣ ਦੇ ਜੋਖ਼ਮ 'ਤੇ ਹੈ 

• ਮਾਤਾ-ਿਪਤਾ ਜਾਂ ਦੇਖਭਾਲ ਕਰਨ ਵਾਲਾ ਿਹਰਾਸਤ ਿਵੱਚ ਹੈ ਜਾਂ ਮਾਤਾ-ਿਪਤਾ ਦੇ ਅਪਰਾਧ ਤੋਂ ਪ�ਭਾਿਵਤ ਹੈ◌ ੈ

• ਉਨ�ਾਂ ਪਿਰਵਾਿਰਕ ਹਾਲਾਤਾਂ ਿਵੱਚ ਹੈ ਜੋ ਬੱਚੇ ਲਈ ਚਣੌੁਤੀਆਂ ਪੇਸ਼ ਕਰਦੇ ਹਨ, ਿਜਵੇਂ ਿਕ ਨਸ਼ੇ ਅਤੇ ਸ਼ਰਾਬ ਦੀ 
ਦਰੁਵਰਤੋਂ, ਬਾਲਗ ਮਾਨਿਸਕ ਿਸਹਤ ਮੱੁਦੇ ਅਤੇ ਘਰੇਲੂ ਮਾੜਾ ਵਤੀਰਾ 

• ਖੁਦ ਲਈ ਸ਼ਰਾਬ ਅਤੇ ਹੋਰ ਨਸ਼ੀਲੀਆਂ ਦਵਾਈਆਂ ਦੀ ਦਰੂਵਰਤੋਂ ਕਰਨਾ 

• ਔਰਤ ਜਣਨ ਅੰਗ ਕੱਟਣ ਜਾਂ ਜ਼ਬਰਦਸਤੀ ਿਵਆਹ ਵਰਗੇ 'ਸਨਮਾਨ' ਅਧਾਰਤ ਮਾੜੇ ਵਤੀਰੇ ਦੇ 
ਜੋਖ਼ਮ 'ਤੇ ਹੈ 

• ਿਨੱਜੀ ਤੌਰ ਤੇ ਪਾਿਲਆ ਿਗਆ ਬੱਚਾ ਹੈ। 
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ਦਰੁਿਵਵਹਾਰ, ਅਣਗਿਹਲੀ ਅਤ ੇਸ਼ੋਸ਼ਣ 

19. ਸਾਰੇ ਸਟਾਫ਼ ਨੰੂ ਦਰੁਿਵਵਹਾਰ, ਅਣਗਿਹਲੀ ਅਤੇ ਸ਼ੋਸ਼ਣ (ਹੇਠਾਂ ਦੇਖ)ੋ ਦੇ ਸੂਚਕਾਂ ਤੋਂ ਸੁਚੇਤ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ, 
ਇਹ ਸਮਝਦੇ ਹੋਏ ਿਕ ਬੱਿਚਆਂ ਨੰੂ ਸਕੂਲ/ਕਾਲਜ ਦੇ ਅੰਦਰ ਅਤੇ ਬਾਹਰ, ਘਰ ਦੇ ਅੰਦਰ ਅਤੇ ਬਾਹਰ ਅਤੇ ਔਨਲਾਈਨ 
ਨੁਕਸਾਨ ਦਾ ਖ਼ਤਰਾ ਹੋ ਸਕਦਾ ਹ।ੈ ਪੇਸ਼ੇਵਰ ਉਤਸੁਕਤਾ ਦਾ ਅਿਭਆਸ ਕਰਨਾ ਅਤੇ ਇਹ ਜਾਣਨਾ ਿਕ ਦਰੁਿਵਵਹਾਰ ਅਤੇ 
ਅਣਗਿਹਲੀ ਦੀ ਸ਼ੁਰਆੂਤੀ ਪਛਾਣ ਲਈ ਜ਼ਰਰੂੀ ਹੈ ਤਾਂ ਜੋ ਸਟਾਫ ਉਨ�ਾਂ ਬੱਿਚਆਂ ਦੇ ਮਾਮਿਲਆਂ ਦੀ ਪਛਾਣ ਕਰ ਸਕੇ 
ਿਜਨ�ਾਂ ਨੰੂ ਮਦਦ ਜਾਂ ਸੁਰੱਿਖਆ ਦੀ ਲੋੜ ਹੋ ਸਕਦੀ ਹੈ। 

20. ਸਾਰੇ ਸਕੂਲ ਅਤੇ ਕਾਲਜ ਦੇ ਸਟਾਫ਼ ਨੰੂ ਪਤਾ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਿਕ ਦਰੁਿਵਵਹਾਰ, ਅਣਗਿਹਲੀ, ਸ਼ੋਸ਼ਣ ਅਤੇ 
ਸੁਰੱਿਖਆ ਦੇ ਮੱੁਦੇ ਬਹਤੁ ਘੱਟ ਇਕੱਲੇ ਹੁੰਦੇ ਹਨ ਅਤੇ ਇਨ�ਾਂ ਨੰੂ ਿਸਰਫ਼ ਇੱਕ ਪਿਰਭਾਸ਼ਾ ਜਾਂ ਇੱਕ ਲੇਬਲ ਦਆੁਰਾ ਕਵਰ 
ਨਹੀ ਂਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕਦਾ। ਿਜ਼ਆਦਾਤਰ ਮਾਮਿਲਆਂ ਿਵੱਚ, ਇਕ ਤੋਂ ਵਧੱ ਮੱੁਦੇ ਇੱਕ ਦਜੇੂ ਨਾਲ ਜੁੜੇ ਹੋਣਗੇ। 

21. ਸਾਰੇ ਸਟਾਫ, ਪਰ ਖਾਸ ਤੌਰ 'ਤੇ ਨਾਮਜ਼ਦ ਸੇਫਗਾਰਿਡੰਗ ਲੀਡ (ਅਤੇ ਿਡਪਟੀ) ਨੰੂ ਿਵਚਾਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਿਕ 
ਕੀ ਬੱਿਚਆਂ ਨੰੂ ਉਨ�ਾਂ ਦੇ ਪਿਰਵਾਰਾਂ ਤੋਂ ਬਾਹਰ ਦੀਆ ਂਸਿਥਤੀਆਂ ਿਵੱਚ ਦਰੁਿਵਵਹਾਰ ਜਾਂ ਸ਼ੋਸ਼ਣ ਦਾ ਜੋਖ਼ਮ ਹੈ। ਵਾਧ-ੂ
ਪਿਰਵਾਰਕ ਨੁਕਸਾਨ ਕਈ ਤਰ�ਾਂ ਦੇ ਵੱਖੋ-ਵੱਖਰੇ ਰਪੂ ਲੈਂਦੇ ਹਨ ਅਤ ੇਬੱਚੇ ਕਈ ਨੁਕਸਾਨਾਂ ਲਈ ਕਮਜ਼ੋਰ ਹੋ ਸਕਦੇ ਹਨ 
(ਪਰ ਇਸ ਤੱਕ ਸੀਮਤ ਨਹੀ)ਂ ਿਜਨਸੀ ਸ਼ੋਸ਼ਣ (ਪ�ੇਸ਼ਾਨ ਅਤੇ ਸ਼ੋਸ਼ਣ ਸਮੇਤ), ਆਪਣੇ ਗੂੜ� ੇਸਬੰਧਾਂ ਿਵਚੱ ਘਰੇਲੂ 
ਬਦਸਲੂਕੀ (ਨੌਜਵਾਨ ਸਬੰਧਾਂ ਨਾਲ ਦਰੁਿਵਵਹਾਰ), ਅਪਰਾਿਧਕ ਸ਼ੋਸ਼ਣ, ਗੰਭੀਰ ਨੌਜਵਾਨ ਿਹੰਸਾ, ਕਾਉਟਂੀ ਲਾਈਨਜ਼ 
ਅਤੇ ਕੱਟੜਪੰਥੀ। 

22. ਸਾਰੇ ਸਟਾਫ਼ ਨੰੂ ਪਤਾ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਿਕ ਤਕਨੀਕ ਬਹਤੁ ਸਾਰੇ ਸੁਰੱਿਖਆ ਅਤੇ ਤੰਦਰਸੁਤੀ ਦੇ ਮੱੁਿਦਆਂ ਿਵੱਚ 
ਇੱਕ ਮਹੱਤਵਪਰੂਨ ਿਹੱਸਾ ਹੈ। ਬੱਿਚਆਂ ਨੰੂ ਆਨਲਾਈਨ ਦੇ ਨਾਲ ਨਾਲ ਆਹਮੋ -ਸਾਹਮਣੇ ਮਾੜੇ ਵਤੀਰੇ ਹੋਣ ਦਾ ਖਤਰਾ 
ਹੈ। ਬਹਤੁ ਸਾਰੇ ਮਾਮਿਲਆਂ ਿਵੱਚ ਦਰੁਿਵਵਹਾਰ ਅਤੇ ਹੋਰ ਜੋਖ਼ਮ ਇਕੋੱ ਸਮੇਂ ਔਨਲਾਈਨ ਅਤੇ ਔਫਲਾਈਨ ਦੋਵਾਂ ਿਵੱਚ 
ਹੁੰਦੇ ਹਨ। ਬੱਚੇ ਔਨਲਾਈਨ ਆਪਣੇ ਸਾਥੀਆਂ ਨਾਲ ਦਰੁਿਵਵਹਾਰ ਵੀ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹਨ, ਇਹ ਅਪਮਾਨਜਨਕ, ਪਰੇਸ਼ਾਨ 
ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਅਤੇ ਗਲਤ ਸੁਨੇਹ ੇਦਾ ਰਪੂ ਲੈ ਸਕਦਾ ਹੈ, ਅਸ਼ਲੀਲ ਤਸਵੀਰਾਂ ਦੀ ਗੈਰ-ਸਿਹਮਤੀ ਸਾਂਝੇਦਾਰੀ, ਖਾਸ ਕਰਕੇ 
ਚੈਟ ਸਮੂਹਾ ਂਦੇ ਦਆੁਲੇ, ਅਤੇ ਅਪਮਾਨਜਨਕ ਤਸਵੀਰਾ ਂਅਤੇ ਅਸ਼ਲੀਲਤਾ ਦੀ ਸਾਂਝ ਉਨ�ਾਂ ਲੋਕਾ ਂਨੰੂ, ਜੋ ਨਹੀ ਂਕਰਦੇ 
ਅਿਜਹੀ ਸਮਗਰੀ ਪ�ਾਪਤ ਕਰਨਾ ਚਾਹੁੰਦੇ ਹੋ। 

23. ਸਾਰੇ ਮਾਮਿਲਆ ਂਿਵੱਚ, ਜੇ ਸਟਾਫ ਨੰੂ ਪੱਕਾ ਪਤਾ ਨਹੀ ਂਹੈ, ਤਾ ਂਉਨ�ਾ ਂਨੰੂ ਹਮੇਸ਼ਾ ਿਨਯਤ 
ਸੁਰੱਿਖਆ ਲੀਡਰ (ਜਾਂ ਿਡਪਟੀ) ਨਾਲ ਗੱਲ ਕਰਨੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ। 

ਦਰੁਿਵਹਾਰ ਅਤ ੇਅਣਗਿਹਲੀ ਦੇ ਸੂਚਕ 

24. ਦਰੁਿਵਹਾਰ: ਇਕੱ ਬੱਚੇ ਨਾਲ ਦਰੁਾਚਾਰ ਕਰਨ ਦਾ ਇੱਕ ਰਪੂ। ਿਕਸੇ ਦਆੁਰਾ ਬੱਚੇ ਨੰੂ ਨੁਕਸਾਨ ਪਹੁਚੰਾਉਣਾ ਜਾਂ 
ਨੁਕਸਾਨ ਨੰੂ ਰੋਕਣ ਲਈ ਕੰਮ ਨਹੀ ਂਕਰ ਸਕਣਾ ਿਕਸੇ ਬੱਚੇ ਨਾਲ ਮਾੜੇ ਵਤੀਰੇ ਜਾਂ ਅਣਗਿਹਲੀ ਹੋ ਸਕਦੀ ਹੈ। ਨੁਕਸਾਨ 
ਿਵੱਚ ਖ਼ਰਾਬ ਇਲਾਜ ਸ਼ਾਮਲ ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ ਜੋ ਸਰੀਰਕ ਨਹੀ ਂਹੈ ਅਤੇ ਨਾਲ ਹੀ ਦਿੂਜਆ ਂਦੇ ਮਾੜੇ ਸਲੂਕ ਨੰੂ ਦੇਖਣ ਦਾ 
ਪ�ਭਾਵ ਵੀ ਸ਼ਾਮਲ ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ। ਇਹ ਖਾਸ ਤੌਰ 'ਤੇ ਸਬੰਿਧਤ ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ, ਉਦਾਹਰਨ ਲਈ, ਘਰੇਲੂ ਦਰੁਿਵਵਹਾਰ ਦੇ 
ਸਾਰੇ ਰਪੂਾਂ ਦਾ ਬੱਿਚਆਂ 'ਤੇ ਪ�ਭਾਵ ਦੇ ਸਬੰਧ ਿਵੱਚ, ਇਸ ਸਮੇਤ ਿਕ ਿਜੱਥੇ ਉਹ ਦੇਖਦੇ ਹਨ, ਸੁਣਦੇ ਹਨ ਜਾਂ ਇਸ ਦੇ ਪ�ਭਾਵਾਂ 
ਨੰੂ ਮਿਹਸੂਸ ਕਰਦੇ ਹਨ। ਪਿਰਵਾਰ ਿਵੱਚ ਜਾਂ ਿਕਸੇ ਸੰਸਥਾਗਤ ਜਾਂ ਕਿਮਊਿਨਟੀ ਸੈਿਟੰਗ ਿਵੱਚ ਉਨ�ਾਂ ਦੇ ਜਾਣਕਾਰ ਦਆੁਰਾ 
ਜਾਂ, ਬਹਤੁ ਘਟੱ ਮਾਮਿਲਆਂ ਿਵੱਚ, ਹੋਰ ਲੋਕਾ ਂਦਆੁਰਾ ਮਾੜਾ ਵਤੀਰਾ ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ। ਮਾੜਾ ਵਤੀਰਾ ਪੂਰੀ ਤਰ�ਾਂ ਨਾਲ 
ਆਨਲਾਈਨ ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ, ਜਾਂ ਆਫਲਾਈਨ ਮਾੜੇ ਵਤੀਰੇ ਿਵੱਚ ਮਦਦ ਕਰਨ ਲਈ ਤਕਨੀਕ ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਕੀਤੀ ਜਾ ਸਕਦੀ 
ਹੈ। 
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ਬੱਿਚਆਂ ਨਾਲ ਮਾੜਾ ਵਤੀਰਾ ਿਕਸੇ ਬਾਲਗ, ਬਾਲਗਾਂ ਜਾਂ ਿਕਸੇ ਹਰੋ ਬੱਚੇ ਜਾਂ ਬੱਿਚਆਂ ਦਆੁਰਾ ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ। 

25. ਸਰੀਰਕ ਦਰੁਿਵਹਾਰ: ਦਰੁਿਵਹਾਰ ਦਾ ਇੱਕ ਰਪੂ ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਮਾਰਨਾ, ਧੱਕੇ ਮਾਰਨਾ, ਸੱੁਟਣਾ, ਜ਼ਿਹਰ ਦੇਣਾ, 
ਉਤੇਜਨਾ ਜਾਂ ਜਲਾਉਣਾ, ਡੁਬਾਉਣਾ, ਦਮ ਘੋਟਣਾ ਜਾਂ ਬੱਚੇ ਨੰੂ ਿਕਸੇ ਹੋਰ ਢੰਗ ਨਾਲ ਸਰੀਰਕ ਨੁਕਸਾਨ ਪਹੁੰਚਾਣਾ ਸ਼ਾਮਲ 
ਹੈ। ਸਰੀਰਕ ਨੁਕਸਾਨ ਇਸ ਕਾਰਨ ਵੀ ਹੋ ਸਕਦੇ ਹਨ ਜਦੋਂ ਕੋਈ ਮਾਪੇ ਜਾਂ ਸੰਭਾਲਕਰਤਾ ਲੱਛਣਾ ਂਨੰੂ ਬਣਾਉਦੇਂ ਹਨ, ਜਾਂ 
ਜਾਣਬੁੱਝ ਕੇ ਿਕਸੇ ਬੱਚੇ ਿਵੱਚ ਿਬਮਾਰੀ ਉਭਾਰਦੇ ਹਨ। 

26. ਭਾਵਾਤਮਕ ਮਾੜਾ ਵਤੀਰਾ: ਿਕਸੇ ਬੱਚੇ ਨਾਲ ਸਥਾਈ ਭਾਵਾਤਮਕ ਦਰੁਾਚਾਰ ਿਜਵੇਂ ਿਕ ਿਕਸੇ ਬੱਚੇ ਦੇ 
ਭਾਵਨਾਤਮਕ ਿਵਕਾਸ ਤੇ ਗੰਭੀਰ ਅਤੇ ਪ�ਿਤਕੂਲ ਪ�ਭਾਵ ਦਾ ਕਾਰਨ। ਇਸ ਿਵੱਚ ਿਕਸੇ ਬੱਚੇ ਨੰੂ ਇਹ ਸੂਿਚਤ ਕਰਨਾ ਸ਼ਾਮਲ 
ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ ਿਕ ਉਹ ਬੇਕਾਰ ਹਨ ਜਾਂ ਉਨ�ਾਂ ਨੰੂ ਿਪਆਰ ਨਹੀ ਂਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ, ਅਧਰੇੂ ਹਨ, ਜਾਂ ਉਦੋਂ ਤੱਕ ਕਦਰ ਹੈ ਜਦੋਂ ਤਕ 
ਉਹ ਿਕਸੇ ਦਜੇੂ ਿਵਅਕਤੀ ਦੀਆ ਂਲੋੜਾ ਂਪੂਰੀਆ ਂਕਰਦੇ ਹਨ। ਇਸ ਿਵੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਹੋ ਸਕਦੇ ਹਨ, ਬੱਿਚਆਂ ਨੰੂ ਆਪਣੇ 
ਿਵਚਾਰਾਂ ਨੰੂ ਪ�ਗਟ ਨਾ ਕਰਨ ਦੇਣਾ, ਜਾਣ-ਬੁੱਝ ਕੇ ਉਨ�ਾਂ ਨੰੂ ਚੁੱਪ ਕਰਾਉਣਾ ਜਾਂ ਉਨ�ਾਂ ਦਾ 'ਮਜ਼ਾਕ' ਕਰਨਾ ਿਕ ਉਹ ਕੀ 
ਕਿਹੰਦੇ ਹਨ ਜਾਂ ਉਹ ਿਕਵੇਂ ਬੋਲਦੇ ਹਨ। ਇਸ ਿਵੱਚ ਬੱਚੇ ਦੀ ਉਮਰ ਜਾਂ ਿਵਕਾਸ ਦੀਆ ਂਅਣਉਿਚਤ ਉਮੀਦਾਂ ਲਗਾਈਆਂ ਜਾ 
ਸਕਦੀਆ ਂਹਨ। ਇਨ�ਾ ਂਿਵੱਚ ਉਹ ਪਰਸਪਰ ਸੰਪਰਕ ਸ਼ਾਮਲ ਹੋ ਸਕਦੇ ਹਨ ਜੋ ਬੱਚੇ ਦੀ ਿਵਕਾਸਾਤਮਕ ਸਮਰੱਥਾ ਤੋਂ ਪਰ�ੇ 
ਹੁੰਦੇ ਹਨ ਅਤੇ ਨਾਲ ਹੀ ਵਾਧੂ ਸੁਰੱਿਖਆ ਅਤੇ ਖੋਜ ਅਤੇ ਿਸਖਲਾਈ ਦੀ ਸੀਮਾ, ਜਾਂ ਬੱਚੇ ਨੰੂ ਆਮ ਸਮਾਜਕ ਸੰਪਰਕ ਿਵੱਚ 
ਿਹੱਸਾ ਲੈਣ ਤੋਂ ਰੋਕਣਾ। ਇਸ ਿਵਚੱ ਿਕਸੇ ਹੋਰ ਦੇ ਨਾਲ ਬੁਰਾ ਸਲੂਕ ਹੁੰਦੇ ਦੇਖਣਾ ਜਾਂ ਸੁਣਨਾ ਸ਼ਾਮਲ ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ। ਇਸ 
ਿਵੱਚ ਗੰਭੀਰ ਧੱਕੇਸ਼ਾਹੀ (ਸਾਈਬਰ ਧਮਕੀ ਸਮੇਤ) ਸ਼ਾਮਲ ਹੋ ਸਕਦੀ ਹੈ, ਿਜਸ ਨਾਲ ਬੱਚੇ ਅਕਸਰ ਡਰੇ ਹੋਏ ਜਾਂ ਖ਼ਤਰੇ ਿਵੱਚ 
ਪੈ ਜਾਂਦੇ ਹਨ, ਜਾਂ ਬੱਿਚਆਂ ਨਾਲ ਸ਼ੋਸ਼ਣ ਜਾਂ ਿਭ�ਸ਼ਟਾਚਾਰ ਹੁੰਦਾ ਹੈ। ਭਾਵਨਾਤਮਕ ਮਾੜੇ ਵਤੀਰੇ ਦੇ ਕੁਝ ਪੱਧਰ ਿਵੱਚ ਬੱਚੇ 
ਨਾਲ ਸਾਰੀਆਂ ਿਕਸਮਾਂ ਦੀ ਬਦਸਲੂਕੀ ਸ਼ਾਮਲ ਹੁੰਦੀ ਹੈ, ਹਾਲਾਂਿਕ ਇਹ ਇਕੱਲੀ ਹੋ ਸਕਦੀ ਹੈ। 

27. ਿਜਨਸੀ ਸ਼ੋਸ਼ਣ: ਿਕਸੇ ਬੱਚੇ ਜਾਂ ਨੌਜਵਾਨ ਨੰੂ ਿਜਨਸੀ ਗਤੀਿਵਧੀਆਂ ਿਵੱਚ ਿਹੱਸਾ ਲੈਣ ਲਈ ਮਜਬੂਰ ਕਰਨਾ ਜਾਂ 
ਲੁਭਾਉਣਾ ਸ਼ਾਮਲ ਹੁੰਦਾ ਹੈ, ਇਹ ਜ਼ਰਰੂੀ ਨਹੀ ਂਿਕ ਿਹੰਸਾ ਸ਼ਾਮਲ ਹੋਵੇ, ਚਾਹੇ ਬੱਚੇ ਨੰੂ ਪਤਾ ਹੋਵੇ ਜਾਂ ਨਾ ਪਤਾ ਹੋਵੇ ਿਕ ਕੀ ਹੋ 
ਿਰਹਾ ਹੈ। ਗਤੀਿਵਧੀਆਂ ਿਵੱਚ ਸਰੀਰਕ ਸੰਪਰਕ ਸ਼ਾਮਲ ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ, ਘੁਸਪੈਠ ਦਆੁਰਾ ਹਮਲਾ (ਿਜਵੇਂ ਿਕ ਬਲਾਤਕਾਰ 
ਜਾਂ ਮੌਿਖਕ ਸੈਕਸ ਕਰਨਾ) ਜਾਂ ਗੈਰ-ਿਵਹਾਰਕ ਕੰਮ ਿਜਵੇਂ ਿਕ ਹੱਥਰਸੀ, ਚੁੰਮਣ, ਰਗੜਨਾ ਅਤੇ ਕੱਪਿੜਆਂ ਦੇ ਬਾਹਰੋਂ 
ਛੋਹਣਾ। ਉਨ�ਾਂ ਿਵੱਚ ਗੈਰ-ਸੰਪਰਕ ਵਾਲੀਆਂ ਗਤੀਿਵਧੀਆਂ ਸ਼ਾਮਲ ਹੋ ਸਕਦੀਆ ਂਹਨ, ਿਜਵੇਂ ਿਕ ਬੱਿਚਆਂ ਦਾ ਸੈਕਸੀ 
ਤਸਵੀਰਾਂ ਨੰੂ ਦੇਖਣਾ, ਜਾਂ ਬਣਾਉਣਾ, ਿਜਨਸੀ ਗਤੀਿਵਧੀਆਂ ਦੇਖਣਾ, ਬੱਿਚਆਂ ਨੰੂ ਿਜਨਸੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਅਣਉਿਚਤ ਤਰੀਿਕਆਂ 
ਨਾਲ ਿਵਹਾਰ ਕਰਨ ਲਈ ਉਤਸਾਿਹਤ ਕਰਨਾ, ਜਾਂ ਿਕਸੇ ਮਾੜੇ ਵਤੀਰੇ ਦੀ ਿਤਆਰੀ ਲਈ ਇੱਕ ਬੱਚੇ ਨੰੂ ਿਤਆਰ ਕਰਨਾ। 
ਿਜਨਸੀ ਸ਼ੋਸ਼ਣ ਆਨਲਾਈਨ ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ, ਜਾਂ ਆਫਲਾਈਨ ਮਾੜੇ ਵਤੀਰੇ ਿਵੱਚ ਮਦਦ ਕਰਨ ਲਈ ਤਕਨੀਕ ਦੀ ਵਰਤੋਂ 
ਕੀਤੀ ਜਾ ਸਕਦੀ ਹੈ। ਿਜਨਸੀ ਸ਼ੋਸ਼ਣ ਕੇਵਲ ਬਾਲਗ ਮਰਦਾਂ ਦਆੁਰਾ ਹੀ ਨਹੀ ਂਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ। ਔਰਤਾ ਂਵੀ ਿਜਨਸੀ 
ਸ਼ੋਸ਼ਣ ਕਰ ਸਕਦੀਆ ਂਹਨ, ਅਤੇ ਦਜੇੂ ਬੱਚੇ ਵੀ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹਨ। ਦਜੇੂ ਬੱਿਚਆਂ ਰਾਹੀ ਂਬੱਿਚਆਂ ਦਾ ਿਜਨਸੀ ਸ਼ੋਸ਼ਣ 
ਿਸੱਿਖਆ ਿਵੱਚ ਸੁਰੱਿਖਆ ਦਾ ਇੱਕ ਖਾਸ ਮੱੁਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਸਾਰੇ ਸਟਾਫ਼ ਨੰੂ ਇਸ ਬਾਰੇ ਅਤੇ ਆਪਣੇ ਸਕੂਲ ਜਾਂ ਕਾਲਜ ਦੀ 
ਨੀਤੀ ਅਤੇ ਇਸ ਨਾਲ ਿਨਪਟਣ ਵਾਲੀਆਂ ਪ�ਿਕਿਰਆਵਾਂ ਬਾਰੇ ਪਤਾ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। 

28. ਅਣਗਿਹਲੀ: ਿਕਸੇ ਬੱਚੇ ਦੀਆ ਂਮੱੁਢਲੀਆਂ ਸਰੀਰਕ ਅਤੇ/ਜਾਂ ਮਨੋਿਵਿਗਆਿਨਕ ਲੋੜਾ ਂਨੰੂ ਪੂਰਾ ਕਰਨ ਿਵੱਚ 
ਲਗਾਤਾਰ ਅਸਫਲ ਰਿਹਣ ਦੇ ਨਤੀਜੇ ਵਜੋਂ ਬੱਚੇ ਦੀ ਿਸਹਤ ਜਾਂ ਵਾਧੇ ਿਵੱਚ ਗੰਭੀਰ ਨੁਕਸਾਨ ਹੋਣ ਦੀ ਸੰਭਾਵਨਾ ਹੁੰਦੀ 
ਹੈ। ਅਣਗਿਹਲੀ ਗਰਭਅਵਸਥਾ ਦੌਰਾਨ ਹੋ ਸਕਦੀ ਹੈ, ਉਦਾਹਰਨ ਲਈ, ਮਾਂ ਦਆੁਰਾ ਨਿਸ਼ਆਂ ਦੀ ਦਰੁਵਰਤੋਂ ਦੇ ਨਤੀਜੇ 
ਵਜੋਂ। ਜਦੋਂ ਬੱਚੇ ਦਾ ਜਨਮ ਹੁੰਦਾ ਹੈ, ਅਣਗਿਹਲੀ ਿਵੱਚ ਮਾਤਾ-ਿਪਤਾ ਜਾਂ ਦੇਖਭਾਲ ਕਰਤਾ ਉਿਚੱਤ ਭੋਜਨ, ਕੱਪੜੇ ਅਤੇ 
ਿਰਹਾਇਸ਼ ਪ�ਦਾਨ ਨਾ ਕਰਨ ਲਈ ਸ਼ਾਮਲ ਹੋ ਸਕਦੇ ਹਨ (ਘਰ ਤੋਂ ਬਾਹਰ ਕੱਢਣ ਜਾਂ ਛੱਡਣ ਸਮੇਤ); 
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ਬੱਚੇ ਨੰੂ ਸਰੀਰਕ ਜਾਂ ਭਾਵੁਨਾਤਿਮਕ ਜੋਖਮ ਜਾਂ ਖ਼ਤਰੇ ਤੋਂ ਬਚਾਉ; ਉਿਚੱਤ ਿਨਗਰਾਨੀ ਨੰੂ ਸੁਿਨਸ਼ਿਚਤ ਕਰੋ (ਅਣਉਿਚਤ 
ਦੇਖਭਾਲ ਕਰਨ ਵਾਿਲਆਂ ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਸਮੇਤ); ਜਾਂ ਉਿਚੱਤ ਮੈਡੀਕਲ ਕੇਅਰ ਜਾਂ ਇਲਾਜ ਤੱਕ ਪਹੁੰਚ ਨੰੂ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉ। 
ਇਸ ਿਵੱਚ ਬੱਚੇ ਦੀਆ ਂਮੱੁਢਲੀਆਂ ਭਾਵਨਾਤਮਕ ਲੋੜਾ ਂਦੀ ਅਣਗਿਹਲੀ ਕਰਨਾ, ਜਾਂ ਉਦਾਸੀਨ ਹੋਣਾ ਵੀ ਸ਼ਾਮਲ ਹੋ ਸਕਦਾ 
ਹੈ। 

 
ਸੁਰੱਿਖਆ ਦ ੇਮੁੱਦੇ 

29. ਸਾਰੇ ਸਟਾਫ ਨੰੂ ਉਨ�ਾਂ ਸੁਰੱਿਖਆ ਮੱੁਿਦਆਂ ਬਾਰੇ ਪਤਾ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਜੋ ਬੱਿਚਆਂ ਨੰੂ ਨੁਕਸਾਨ ਦੇ ਜੋਖ਼ਮ ਿਵੱਚ 
ਪਾ ਸਕਦੇ ਹਨ। ਨਸ਼ੀਲੇ ਪਦਾਰਥਾ ਂਦੀ ਵਰਤੋਂ ਅਤੇ/ਜਾਂ ਸ਼ਰਾਬ ਦੀ ਦਰੁਵਰਤੋਂ, ਅਸਪਸ਼ਟ ਅਤੇ/ਜਾ ਂਿਸੱਿਖਆ ਤੋਂ ਵਾਂਝਾ ਰਿਹਣਾ, 
ਗੰਭੀਰ ਿਹੰਸਾ (ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਕਾਉਟਂੀ ਲਾਈਨਾਂ ਨਾਲ ਜੁਿੜਆ ਹੋਇਆ ਹੈ), ਕੱਟੜਪੰਥੀ ਅਤੇ ਨਗਨ ਅਤੇ ਅਰਧ-ਨਗਨ ਤਸਵੀਰਾ ਂਦੀ 
ਸਿਹਮਤੀ ਅਤੇ ਗੈਰ-ਸਿਹਮਤੀ ਨਾਲ ਸਾਂਝਾ ਕਰਨ ਵਰਗੇ ਮੱੁਿਦਆਂ ਨਾਲ ਜੁੜੇ ਿਵਵਹਾਰ ਅਤੇ / ਜਾ ਂਵੀਡੀਓ।8  ਿਜਨ�ਾ ਂਿਵੱਚ ਇਹ 

ਸੰਕੇਤ ਹੋ ਸਕਦੇ ਹਨ ਿਕ ਬੱਿਚਆਂ ਨੰੂ ਖਤਰਾ ਹੈ। ਹੇਠਾਂ ਕੁਝ ਸੁਰੱਿਖਆ ਮੱੁਦੇ ਹਨ ਿਜਨ�ਾਂ ਬਾਰੇ ਸਾਰੇ ਸਟਾਫ ਨੰੂ ਸੁਚੇਤ ਹੋਣਾ 
ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। 

ਇਨ�ਾਂ ਸੁਰੱਿਖਆ ਮੱੁਿਦਆਂ ਬਾਰ ੇਅਿਤਿਰਕਤ ਜਾਣਕਾਰੀ ਅਤ ੇਹੋਰ ਸੁਰੱਿਖਆ ਮੱੁਿਦਆਂ 'ਤੇ ਜਾਣਕਾਰੀ ਅਨੁਸੂਚੀ ਬੀ 
ਿਵੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਕੀਤੀ ਗਈ ਹੈ। 

ਬੱਚੇ 'ਤੇ ਬੱਚੇ ਵੱਲੋਂ  ਮਾੜਾ ਵਤੀਰਾ 

30. ਸਾਰੇ ਸਟਾਫ ਨੰੂ ਇਸ ਗੱਲ ਤੋਂ ਸੁਚੇਤ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਿਕ ਬੱਚੇ ਦਜੇੂ ਬੱਿਚਆਂ ਨਾਲ ਮਾੜਾ ਵਤੀਰਾ ਕਰ ਸਕਦੇ 
ਹਨ (ਅਕਸਰ ਬੱਚੇ-’ਤ-ੇਬੱਚੇ ਵੱਲੋਂ  ਮਾੜੇ ਵਤੀਰੇ ਵਜੋਂ ਜਾਿਣਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ), ਅਤੇ ਇਹ ਿਕ ਇਹ ਸਕੂਲ ਜਾਂ ਕਾਲਜ ਦੇ ਅੰਦਰ 
ਅਤੇ ਬਾਹਰ ਅਤੇ ਔਨਲਾਈਨ ਦੋਵੇਂ ਤਰ�ਾਂ ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ। ਸਾਰੇ ਸਟਾਫ਼ ਨੰੂ ਸਕੂਲ ਜਾਂ ਕਾਲਜ ਦੀ ਨੀਤੀ ਅਤੇ 
ਕਾਰਜਪ�ਣਾਲੀ ਬਾਰੇ ਸਪਸ਼ਟ ਹਣੋਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਜੋ ਬੱਚੇ-’ਤੇ-ਬੱਚੇ ਵੱਲੋਂ  ਦਰੁਿਵਵਹਾਰ ਦੇ ਬਾਰੇ ਿਵੱਚ ਅਤੇ ਇਸ ਨੰੂ ਰੋਕਣ 
ਿਵੱਚ ਉਨ�ਾਂ ਦੀ ਮਹੱਤਵਪੂਰਨ ਭੂਿਮਕਾ ਨੰੂ ਿਨਭਾਉਣ ਅਤੇ ਉਨ�ਾਂ ਦੇ ਜਵਾਬ ਿਵੱਚ ਿਜੱਥੇ ਉਨ�ਾਂ ਦਾ ਮੰਨਣਾ ਹੈ ਿਕ ਬੱਚੇ ਨੰੂ ਇਸ 
ਤੋਂ ਖਤਰਾ ਹੋ ਸਕਦਾ ਹ।ੈ 

31. ਸਾਰੇ ਸਟਾਫ਼ ਨੰੂ ਇਹ ਸਮਝ ਲੈਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ, ਿਕ ਭਾਵੇਂ ਉਨ�ਾਂ ਦੇ ਸਕੂਲਾਂ ਜਾਂ ਕਾਲਜਾ ਂਿਵੱਚ ਕੋਈ ਿਰਪੋਰਟ 
ਨਹੀ ਂਹੈ, ਤਾਂ ਇਸਦਾ ਮਤਲਬ ਇਹ ਨਹੀ ਂਹੈ ਿਕ ਇੰਝ ਨਹੀ ਂਹੋ ਿਰਹਾ ਹੈ। ਇਹ ਸਿਥਤੀ ਹੋ ਸਕਦੀ ਹੈ, ਿਕ ਦਰੁਿਵਹਾਰ ਦੀ 
ਿਰਪੋਰਟ ਨਹੀ ਂਕੀਤੀ ਜਾ ਰਹੀ ਹੈ। ਇਸ ਤਰ�ਾਂ ਇਹ ਮਹਤੱਵਪਰੂਨ ਹ ੈਿਕ ਜੇ ਸਟਾਫ਼ ਨੰੂ ਬੱਚੇ-’ਤੇ-ਬੱਚੇ ਵਲੱੋਂ  ਦਰੁਿਵਵਹਾਰ 
ਬਾਰੇ ਕੋਈ ਿਚੰਤਾ ਹੈ, ਤਾਂ ਉਨ�ਾਂ ਨੰੂ ਆਪਣੀ ਮਨੋਨੀਤ ਸੁਰੱਿਖਆ ਲੀਡ (ਜਾਂ ਿਡਪਟੀ) ਨਾਲ ਗੱਲ ਕਰਨੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ। 

32. ਇਹ ਲਾਜ਼ਮੀ ਹੈ ਿਕ ਸਾਰਾ ਸਟਾਫ਼ ਬੱਿਚਆਂ ਦੇ ਿਵਚਕਾਰ ਅਣਉਿਚਤ ਿਵਵਹਾਰਾਂ ਨੰੂ ਚਣੌੁਤੀ ਦੇਣ ਦੀ ਮਹੱਤਤਾ 
ਨੰੂ ਸਮਝਣ, ਜੋ ਅਸਲ ਿਵੱਚ ਬਦਸਲੂਕੀ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਹਨ। ਿਜਨ�ਾਂ ਦੀਆ ਂਉਦਾਹਰਨਾਂ ਹੇਠਾਂ ਿਦੱਤੀਆਂ ਗਈਆਂ ਹਨ।  

 
 
 

 
8 ਸਿਹਮਤੀ ਨਾਲ ਿਚੱਤਰ ਸਾਂਝਾ ਕਰਨਾ, ਖਾਸ ਕਰਕ ੇਇੱਕੋ ਉਮਰ ਦੇ ਵੱਡੇ ਬੱਿਚਆਂ ਦੇ ਿਵੱਚ, ਇੱਕ ਵੱਖਰੇ ਜਵਾਬ ਦੀ ਲੋੜ ਹੋ ਸਕਦੀ ਹੈ। ਇਹ 
ਅਪਮਾਨਜਨਕ ਨਹੀ ਂਹੋ ਸਕਦਾ- ਪਰ ਬੱਿਚਆਂ ਨੰੂ ਅਜੇ ਵੀ ਇਹ ਜਾਣਨ ਦੀ ਜ਼ਰਰੂਤ ਹੈ ਿਕ ਇਹ ਗੈਰਕਨੰੂਨੀ ਹੈ- ਜਦੋਂ ਿਕ ਸਿਹਮਤੀ ਨਾ ਦੇਣਾ ਗੈਰਕਨੰੂਨੀ ਅਤੇ 
ਅਪਮਾਨਜਨਕ ਹੈ UKCIS ਨਗਨ ਅਤੇ ਅਰਧ-ਨਗਨ ਤਸਵੀਰਾ ਂਅਤੇ ਵੀਡੀਓ ਨੰੂ ਸਾਂਝਾ ਕਰਨ ਬਾਰ ੇਿਵਸਿਤ�ਤ ਸਲਾਹ ਪ�ਦਾਨ ਕਰਦਾ ਹੈ। 
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ਕੁਝ ਿਵਵਹਾਰਾਂ ਨੰੂ ਨਕਾਰਨਾ, ਉਦਾਹਰਨ ਲਈ ਿਜਨਸੀ ਪਰੇਸ਼ਾਨੀ ਨੰੂ “ਿਸਰਫ਼ ਮਜ਼ਾਕ”, “ਿਸਰਫ਼ ਹਸੱਣਾ”, “ਵੱਡੇ ਹੋਣ ਦਾ 
ਿਹੱਸਾ” ਜਾਂ “ਮੰੁਿਡਆਂ ਦਾ ਮੰੁਡੇ ਬਣਨ” ਵਜੋਂ ਖਾਰਜ ਕਰਨਾ ਅਸਵੀਕਾਰਨਯੋਗ ਿਵਵਹਾਰ ਦੇ ਸੱਿਭਆਚਾਰ, ਬੱਿਚਆਂ ਲਈ 
ਇੱਕ ਅਸੁਰੱਿਖਅਤ ਮਾਹੌਲ ਅਤੇ ਸਭ ਤੋਂ ਮਾੜੇ ਹਾਲਾਤ ਇੱਕ ਸੱਿਭਆਚਾਰ ਜੋ ਿਕ ਦਰੁਿਵਵਹਾਰ ਨੰੂ ਆਮ ਬਣਾਉਦਂਾ ਹੈ ਿਜਸ 
ਨਾਲ ਬੱਚੇ ਇਸਨੰੂ ਆਮ ਸਮਝਦੇ ਹਨ ਅਤੇ ਇਸਦੀ ਿਰਪੋਰਟ ਕਰਨ ਲਈ ਅੱਗੇ ਨਹੀ ਂਆਉਦੇਂ ਹਨ। 

33. ਬੱਚੇ-’ਤੇ-ਬੱਚੇ ਵੱਲੋਂ  ਦਰੁਿਵਵਹਾਰ ਿਵੱਚ ਇਹ ਕੁਝ ਸ਼ਾਮਲ ਕਰਨ ਦੀ ਸਭ ਤੋਂ ਿਜ਼ਆਦਾ ਸੰਭਾਵਨਾ ਹੋ ਸਕਦੀ ਹੈ, ਪਰ 
ਇਹ ਇਨ�ਾਂ ਤੱਕ ਸੀਮਤ ਨਹੀ ਂਵੀ ਹੋ ਸਕਦੇ ਹਨ: 

• ਧੱਕੇਸ਼ਾਹੀ (ਸਾਈਬਰ ਧੱਕੇਸ਼ਾਹੀ, ਪੱਖਪਾਤ ਅਧਾਰਤ ਅਤੇ ਪਖੱਪਾਤੀ ਧੱਕੇਸ਼ਾਹੀ ਸਮੇਤ) 

• ਬੱਿਚਆਂ ਿਵਚਕਾਰ ਗੂੜ� ੇਿਨੱਜੀ ਸਬੰਧਾਂ ਿਵੱਚ ਦਰੁਿਵਵਹਾਰ (ਕਈ ਵਾਰ 'ਿਕਸ਼ੋਰ ਸਬੰਧਾਂ ਨੰੂ ਮਾੜੇ ਵਤੀਰੇ' 
ਵਜੋਂ ਜਾਿਣਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ) 

• ਸਰੀਰਕ ਸ਼ੋਸ਼ਣ ਿਜਵੇਂ ਿਕ ਮਾਰਨਾ, ਲੱਤ ਮਾਰਨਾ, ਿਹੱਲਣਾ, ਕੱਟਣਾ, ਵਾਲਾ ਂਨੰੂ ਿਖੱਚਣਾ, ਜਾਂ ਹੋਰ ਸਰੀਰਕ 
ਨੁਕਸਾਨ ਪਹੁੰਚਾਉਣਾ (ਇਸ ਿਵੱਚ ਇੱਕ ਔਨਲਾਈਨ ਤੱਤ ਸ਼ਾਮਲ ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ ਜੋ ਸਰੀਰਕ ਸ਼ੋਸ਼ਣ ਦੀ 
ਸਹਲੂਤ, ਧਮਕੀ ਅਤੇ/ਜਾਂ ਉਤਸ਼ਾਹਤ ਕਰਦਾ ਹੈ) 

• ਿਜਨਸੀ ਿਹੰਸਾ,9 ਿਜਵੇਂ ਿਕ ਬਲਾਤਕਾਰ, ਘੁਸਪੈਠ ਰਾਹੀ ਂਹਮਲਾ ਅਤੇ ਿਜਨਸੀ ਹਮਲਾ; (ਇਸ ਿਵੱਚ ਇੱਕ ਔਨਲਾਈਨ 
ਤੱਤ ਸ਼ਾਮਲ ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ ਜੋ ਿਜਨਸੀ ਿਹੰਸਾ ਦੀ ਸਹਲੂਤ, ਧਮਕੀ ਿਦੰਦਾ ਹੈ ਅਤੇ/ਜਾ ਂਉਤਸ਼ਾਹਤ ਕਰਦਾ ਹੈ) 

• ਿਜਨਸੀ ਛੇੜਛਾੜ10 ਿਜਵੇਂ ਿਕ ਿਜਨਸੀ ਿਵਅੰਗ, ਿਟੱਪਣੀਆਂ, ਮਜਾਕ ਅਤੇ ਔਨਲਾਈਨ ਿਜਨਸੀ ਛੇੜਛਾੜ, ਜੋ 
ਇਕੱਲੇ ਕੀਤੀ ਜਾ ਸਕਣ ਵਾਲੀ ਜਾਂ ਇੱਕ ਦਰੁਿਵਵਹਾਰ ਦੀ ਇੱਕ ਿਵਆਪਕ ਸ਼ੈਲੀ ਦਾ ਿਹੱਸਾ ਹੋ ਸਕਦੀ ਹੈ 

• ਿਕਸੇ ਨੰੂ ਿਬਨਾਂ ਸਿਹਮਤੀ ਦੇ ਿਜਨਸੀ ਗਤੀਿਵਧੀਆਂ ਿਵੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਕਰਨ ਦਾ ਕਾਰਨ ਬਣਾਉਣਾ, ਿਜਵੇਂ ਿਕ ਿਕਸੇ 
ਨੰੂ ਉਤਾਰਨ ਲਈ ਮਜਬੂਰ ਕਰਨਾ, ਆਪਣੇ ਆਪ ਨੰੂ ਿਜਨਸੀ ਤੌਰ ‘ਤੇ ਛੂਹਣਾ, ਜਾਂ ਿਕਸੇ ਤੀਜੀ ਿਧਰ ਨਾਲ 
ਿਜਨਸੀ ਗਤੀਿਵਧੀਆਂ ਿਵੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਹੋਣਾ 

• ਨਗਨ ਅਤੇ ਅਰਧ-ਨਗਨ ਤਸਵੀਰਾਂ ਅਤੇ/ਜਾ ਂਵੀਿਡਓ ਦੀ11 ਸਿਹਮਤੀ ਅਤੇ ਗੈਰ-ਸਿਹਮਤੀ ਨਾਲ ਸਾਂਝਾਕਰਨ (ਿਜਸਨੰੂ 
ਸੈਕਸਿਟੰਗ ਜਾ ਂਨੌਜਵਾਨਾਂ ਦਆੁਰਾ ਿਤਆਰ ਕੀਤੀ ਗਈ ਿਜਨਸੀ ਤਸਵੀਰ ਵੀ ਿਕਹਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ) 

• ਅਪਸਕ�ਿਟੰਗ12, ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਆਮ ਤੌਰ 'ਤੇ ਿਜਨਸੀ ਸੰਤੁਸ਼ਟੀ ਪ�ਾਪਤ ਕਰਨ ਲਈ, ਜਾ ਂਪੀੜਤ ਦੀ ਬੇਇੱਜ਼ਤੀ, ਉਸ ਨੰੂ 
ਪ�ੇਸ਼ਾਨ ਕਰਨ, ਜਾ ਂਭੜਕਾਉਣ ਦਾ ਕਾਰਨ ਬਣਨ ਦੇ ਇਰਾਦੇ ਨਾਲ, ਿਕਸੇ ਿਵਅਕਤੀ ਦੀ ਇਜਾਜ਼ਤ ਤੋਂ ਿਬਨਾਂ ਉਸ ਦੇ 
ਕੱਪਿੜਆਂ ਦੇ ਹੇਠਾਂ ਦੀ ਇੱਕ ਤਸਵੀਰ ਿਖੱਚਣਾ ਸ਼ਾਮਲ ਹੁੰਦਾ ਹੈ ਅਤੇ 

• ਸ਼ੁਰਆੂਤ/ਹੇਿਜ਼ੰਗ ਿਕਸਮ ਦੀ ਿਹੰਸਾ ਅਤੇ ਰਸਮਾਂ (ਇਸ ਿਵੱਚ ਿਕਸੇ ਿਵਅਕਤੀ ਨੰੂ ਿਕਸੇ ਸਮੂਹ ਿਵੱਚ 
ਸ਼ਾਮਲ ਕਰਨ ਦੇ ਤਰੀਕੇ ਵਜੋਂ ਪ�ੇਸ਼ਾਨ ਕਰਨ, ਮਾੜੈ ਵਤੀਰੇ ਜਾਂ ਅਪਮਾਨ ਸ਼ਾਮਲ ਕਰਨ ਵਾਲੀਆਂ 
ਗਤੀਿਵਧੀਆਂ ਸ਼ਾਮਲ ਹੋ ਸਕਦੀਆ ਂਹਨ ਅਤੇ ਇਕੱ ਆਨਲਾਈਨ ਤੱਤ ਵੀ ਸ਼ਾਮਲ ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ)। 

 

 
 

 
9 ਿਜਨਸੀ ਿਹੰਸਾ ਬਾਰੇ ਹੋਰ ਜਾਣਕਾਰੀ ਲਈ ਪੂਰੇ ਦਸਤਾਵੇਜ਼ ਦਾ ਭਾਗ 5 ਅਤੇ ਅਨੁਬੰਧ B ਦੇਖੋ। 
10 ਿਜਨਸੀ ਿਹੰਸਾ ਬਾਰੇ ਹੋਰ ਜਾਣਕਾਰੀ ਲਈ ਪੂਰੇ ਦਸਤਾਵੇਜ਼ ਦਾ ਭਾਗ 5 ਅਤੇ ਅਨੁਬੰਧ B ਦੇਖੋ। 
11 UKCIS ਮਾਰਗਦਰਸ਼ਨ: ਿਸੱਿਖਆ ਸੈਿਟੰਗਾਂ ਲਈ ਨਗਨ ਅਤੇ ਅਰਧ-ਨਗਨ ਸਲਾਹ ਨੰੂ ਸਾਂਝਾ ਕਰਨਾ 
12 'ਅਪਸਕ�ਿਟੰਗ' ਬਾਰੇ ਵਧੇਰੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਲਈ ਅਨੁਬੰਧ B ਦੇਖੋ। 
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ਬਾਲ ਅਪਰਾਿਧਕ ਸ਼ੋਸ਼ਣ (CCE) ਅਤ ੇਬਾਲ ਿਜਨਸੀ ਸ਼ੋਸ਼ਣ (CSE) 

34. CCE ਅਤੇ CSE ਦੋਵੇਂ ਦਰੁਿਵਵਹਾਰ ਦੇ ਰਪੂ ਹਨ ਅਤੇ ਇਹ ਦੋਵੇਂ ਉਥੇੱ ਵਾਪਰਦੇ ਹਨ ਿਜੱਥੇ ਇੱਕ ਿਵਅਕਤੀ ਜਾਂ 
ਸਮੂਹ ਿਕਸੇ ਬੱਚੇ ਨੰੂ ਿਜਨਸੀ ਜਾਂ ਅਪਰਾਿਧਕ ਗਤੀਿਵਧੀਆਂ ਿਵੱਚ ਮਜਬੂਰ ਕਰਨ, ਹੇਰਾਫੇਰੀ ਕਰਨ ਜਾਂ ਧੋਖਾ ਦੇਣ ਦੀ 
ਸ਼ਕਤੀ ਿਵੱਚ ਅਸੰਤੁਲਨ ਦਾ ਲਾਭ ਲੈਂਦਾ ਹੈ। ਇਸ ਿਵੱਚ ਿਕਸੇ ਚੀਜ਼ ਦਾ ਪੀੜਤ ਦੀਆ ਂਲੋੜਾ ਂਜਾਂ ਇਛਾਵਾਂ ਅਤੇ/ਜਾਂ ਿਵੱਤੀ 
ਲਾਭ ਲਈ ਜਾਂ ਅਪਰਾਧੀ ਜਾਂ ਸੁਿਵਧਾਕਰਤਾ ਦੀ ਸਿਥਤੀ ਅਤੇ/ਜਾਂ ਿਹੰਸਾ ਜਾਂ ਿਹੰਸਾ ਦੀ ਧਮਕੀ ਲਈ ਇੱਕ ਵਟਾਂਦਰਾ ਸ਼ਾਮਲ 
ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ। CCE ਅਤੇ CSE ਬਿੱਚਆਂ, ਨਰ ਅਤੇ ਮਾਦਾ ਦੋਵਾਂ ਨੰੂ ਪ�ਭਾਵਤ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹਨ ਅਤੇ ਉਨ�ਾਂ ਬੱਿਚਆਂ ਨੰੂ ਸ਼ਾਮਲ 
ਕਰ ਸਕਦੇ ਹਨ ਿਜਨ�ਾਂ ਨੰੂ ਸ਼ੋਸ਼ਣ ਦੇ ਮੰਤਵ ਨਾਲ ਤਬਦੀਲ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਹੈ (ਆਮ ਤੌਰ 'ਤੇ ਤਸਕਰੀ ਿਕਹਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ)। 

ਬਾਲ ਅਪਰਾਿਧਕ ਸ਼ੋਸ਼ਣ (CCE)13 

35. CCE ਦੇ ਕੁਝ ਖਾਸ ਰਪੂਾਂ ਿਵੱਚ ਬੱਿਚਆਂ ਨੰੂ ਕਾਊਟਂੀ ਲਾਈਨਾਂ ਰਾਹੀ ਂਨਸ਼ੀਲੇ ਪਦਾਰਥਾਂ ਜਾਂ ਪੈਸੇ ਲਈ 
ਮਜਬੂਰ ਜਾਂ ਹੇਰਾਫੇਰੀ, ਭੰਗ ਫੈਕਟਰੀਆਂ ਿਵੱਚ ਕੰਮ ਕਰਨਾ, ਦਕੁਾਨਾਂ ਚੁੱਕਣਾ ਜਾਂ ਚੁੱਕਣਾ ਸ਼ਾਮਲ ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ। 
ਉਨ�ਾਂ ਨੰੂ ਵਾਹਨ ਅਪਰਾਧ ਕਰਨ ਜਾਂ ਦਿੂਜਆ ਂਨੰੂ ਧਮਕਾਉਣ/ਗੰਭੀਰ ਿਹੰਸਾ ਕਰਨ ਲਈ ਮਜਬੂਰ ਜਾਂ ਹੇਰਾਫੇਰੀ ਵੀ 
ਕੀਤੀ ਜਾ ਸਕਦੀ ਹੈ। 

36. ਬੱਚੇ ਇਸ ਿਕਸਮ ਦੇ ਸ਼ੋਸ਼ਣ ਰਾਹੀ ਂਫਸ ਸਕਦੇ ਹਨ ਿਕਉਿਂਕ ਅਪਰਾਧੀ ਪੀੜਤਾਂ (ਅਤੇ ਉਨ�ਾਂ ਦੇ ਪਿਰਵਾਰਾਂ) ਨੰੂ 
ਿਹੰਸਾ ਦੀ ਧਮਕੀ ਦੇ ਸਕਦੇ ਹਨ, ਜਾਂ ਉਨ�ਾਂ ਨੰੂ ਕਰਜ਼ੇ ਿਵੱਚ ਫਸਾ ਸਕਦੇ ਹਨ ਅਤੇ ਮਜਬੂਰ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹਨ। ਉਨ�ਾਂ ਨੰੂ 
ਚਾਕੂਆਂ ਵਰਗੇ ਹਿਥਆਰ ਚੁੱਕਣ ਲਈ ਮਜਬੂਰ ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ ਜਾਂ ਦਿੂਜਆ ਂਦੇ ਨੁਕਸਾਨ ਤੋਂ ਸੁਰੱਿਖਆ ਦੀ ਭਾਵਨਾ 
ਲਈ ਚਾਕੂ ਚੁੱਕਣਾ ਸ਼ੁਰ ੂਕਰ ਸਕਦਾ ਹੈ। ਿਜਵੇਂ ਿਕ ਅਪਰਾਿਧਕ ਸ਼ੋਸ਼ਣ ਿਵੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਬੱਚੇ ਅਕਸਰ ਆਪਣੇ ਆਪ 
ਅਪਰਾਧ ਕਰਦੇ ਹਨ, ਪੀੜਤਾਂ ਵਜੋਂ ਉਨ�ਾਂ ਦੀ ਕਮਜ਼ੋਰੀ ਨੰੂ ਹਮੇਸ਼ਾ ਬਾਲਗਾਂ ਅਤੇ ਪੇਸ਼ੇਵਰਾਂ, (ਖਾਸ ਕਰਕੇ ਵੱਡੀ ਉਮਰ ਦੇ 
ਬੱਿਚਆਂ) ਦਆੁਰਾ ਮਾਨਤਾ ਨਹੀ ਂਿਦੱਤੀ ਜਾਂਦੀ, ਅਤੇ ਉਨ�ਾਂ ਨੰੂ ਹੋਏ ਨੁਕਸਾਨ ਦੇ ਬਾਵਜੂਦ ਉਨ�ਾਂ ਨੰੂ ਪੀੜਤ ਨਹੀ ਂਮੰਿਨਆ 
ਜਾਂਦਾ। ਉਨ�ਾਂ ਦਾ ਅਜੇ ਵੀ ਅਪਰਾਿਧਕ ਸ਼ੋਸ਼ਣ ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ ਭਾਵੇਂ ਉਹ ਗਤੀਿਵਧੀ ਉਹ ਜਾਪਦੀ ਹੈ ਿਜਸ ਨਾਲ 
ਉਹ ਸਿਹਮਤ ਜਾਂ ਸਿਹਮਤ ਹੋਏ ਹਨ। 

37. ਇਹ ਨੋਟ ਕਰਨਾ ਮਹੱਤਵਪੂਰਨ ਹੁੰਦਾ ਹੈ ਿਕ ਿਜਨ�ਾਂ ਕੁੜੀਆ ਂਦਾ ਅਪਰਾਿਧਕ ਸ਼ੋਸ਼ਣ ਹੁੰਦਾ ਹੈ ਉਨ�ਾਂ ਦਾ ਤਜਰਬਾ 
ਮੰੁਿਡਆਂ ਦੇ ਮੁਕਾਬਲੇ ਬਹਤੁ ਵੱਖਰਾ ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ। ਸੰਕੇਤ ਇਕੋ ਿਜਹੇ ਨਹੀ ਂਹੋ ਸਕਦੇ, ਹਾਲਾਂਿਕ ਪੇਸ਼ੇਵਰਾਂ ਨੰੂ ਇਸ ਗੱਲ ਦਾ 
ਿਧਆਨ ਰੱਖਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਿਕ ਲੜਕੀਆਂ ਨੰੂ ਅਪਰਾਿਧਕ ਸ਼ੋਸ਼ਣ ਦੇ ਜੋਖ਼ਮ ਤੇ ਵੀ ਹੈ। ਇਹ ਨੋਟ ਕਰਨਾ ਵੀ ਮਹੱਤਵਪੂਰਣ 
ਹੈ ਿਕ ਲੜਕੇ ਅਤੇ ਲੜਕੀਆਂ ਦੋਵਾਂ ਦਾ ਅਪਰਾਿਧਕ ਸ਼ੋਸ਼ਣ ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ ਿਜਨਸੀ ਸ਼ੋਸ਼ਣ ਦੇ ਵਧੇਰੇ ਜੋਖ਼ਮ 'ਤੇ ਹੋ 
ਸਕਦੇ ਹਨ। 

ਬਾਲ ਿਜਨਸੀ ਸ਼ੋਸ਼ਣ (CSE) 

38. CSE ਬੱਿਚਆਂ ਦੇ ਿਜਨਸੀ ਸ਼ੋਸ਼ਣ ਦਾ ਇੱਕ ਰਪੂ ਹੈ। ਿਜਨਸੀ ਸ਼ੋਸ਼ਣ ਿਵੱਚ ਸਰੀਰਕ ਸੰਪਰਕ ਸ਼ਾਮਲ ਹੋ ਸਕਦਾ 
ਹੈ, ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਘੁਸਪੈਠ ਦਆੁਰਾ ਹਮਲਾ (ਉਦਾਹਰਨ ਵਜੋਂ, ਬਲਾਤਕਾਰ ਜਾਂ ਮੌਿਖਕ ਸੈਕਸ) ਜਾਂ ਗੈਰ -ਸੇਂਧ ਵਾਲੀਆ ਂ
ਕਾਰਵਾਈਆ ਂਿਜਵੇਂ ਿਕ ਹੱਥਰਸੀ, ਚੁੰਮਣ, ਰਗੜਨਾ ਅਤੇ ਬਾਹਰਲੇ ਕੱਪਿੜਆਂ ਨੰੂ ਛੂਹਣਾ ਸ਼ਾਮਲ ਹੈ। 

 

 
13 ਘਰ ਦਫ਼ਤਰ ਦੀ ਗੰਭੀਰ ਿਹੰਸਾ ਰਣਨੀਤੀ (Home Office's Serious Violence Strategy) ਦੇ ਪੰਨਾ 48 'ਤੇ CCE ਪਿਰਭਾਸ਼ਾ ਬਾਰ ੇ
ਜਾਣਕਾਰੀ ਦੇਖੋ 
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ਉਨ�ਾਂ ਿਵੱਚ ਗੈਰ-ਸੰਪਰਕ ਵਾਲੀਆਂ ਗਤੀਿਵਧੀਆਂ ਸ਼ਾਮਲ ਹੋ ਸਕਦੀਆ ਂਹਨ, ਿਜਵੇਂ ਿਕ ਬੱਿਚਆਂ ਦਾ ਸੈਕਸੀ ਤਸਵੀਰਾਂ ਨੰੂ 
ਦੇਖਣ ਲਈ ਮਜਬੂਰ ਕਰਨਾ, ਜਾਂ ਬਣਾਉਣਾ, ਿਜਨਸੀ ਗਤੀਿਵਧੀਆਂ ਿਦਖਾਉਣਾ, ਬੱਿਚਆਂ ਨੰੂ ਿਜਨਸੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਅਣਉਿਚਤ 
ਤਰੀਿਕਆਂ ਨਾਲ ਿਵਹਾਰ ਕਰਨ ਲਈ ਉਤਸਾਿਹਤ ਕਰਨਾ, ਜਾਂ ਿਕਸੇ ਮਾੜੇ ਵਤੀਰੇ ਦੀ ਿਤਆਰੀ ਲਈ ਇੱਕ ਬੱਚੇ ਨੰੂ ਿਤਆਰ 
ਕਰਨਾ। 

39. CSE ਸਮੇਂ ਦੇ ਨਾਲ ਵਾਪਰ ਸਕਦਾ ਹੈ ਜਾਂ ਇੱਕ ਵਾਰ ਵਾਪਰ ਸਕਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਬੱਚੇ ਦੀ ਮੱੁਢਲੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਤੋਂ ਿਬਨਾਂ 
ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ ਉਦਾਹਰਨ ਲਈ ਦਸੂਰੀਆਂ ਵੱਲੋਂ  ਸੋਸ਼ਲ ਮੀਡੀਆ 'ਤੇ ਉਨ�ਾਂ ਦੇ ਵੀਡੀਓ ਜਾਂ ਤਸਵੀਰਾਂ ਨੰੂ ਸਾਂਝਾ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ। 

40. CSE ਅਿਜਹੇ ਿਕਸੇ ਬੱਚੇ ਨੰੂ ਵੀ ਪ�ਭਾਵਤ ਕਰ ਸਕਦੀ ਹੈ, ਿਜਸਨੰੂ ਿਜਨਸੀ ਗਤੀਿਵਧੀਆਂ ਿਵੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਹੋਣ ਲਈ 
ਮਜਬੂਰ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਹੈ। ਇਸ ਿਵੱਚ 16 ਅਤੇ 17 ਸਾਲ ਦੇ ਬੱਚੇ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ ਜੋ ਕਨੰੂਨੀ ਤੌਰ ‘ਤੇ ਿਜਨਸੀ ਸੰਬੰਧ ਬਣਾਉਣ 
ਲਈ ਸਿਹਮਤੀ ਦੇ ਸਕਦੇ ਹਨ। ਕੁਝ ਬੱਿਚਆਂ ਨੰੂ ਸ਼ਾਇਦ ਇਹ ਅਿਹਸਾਸ ਨਾ ਹੋਵੇ ਿਕ ਉਨ�ਾਂ ਦਾ ਸ਼ੋਸ਼ਣ ਕੀਤਾ ਜਾ ਿਰਹਾ ਹੈ 
ਿਜਵੇਂ ਿਕ ਉਹ ਿਵਸ਼ਵਾਸ ਕਰਦੇ ਹਨ ਿਕ ਉਹ ਇਕੱ ਸੱਚੇ ਰੋਮਾਂਿਟਕ ਿਰਸ਼ਤੇ ਿਵੱਚ ਹਨ। 

ਘਰੇਲੂ ਦਰੁਿਵਵਹਾਰ 

41. ਘਰੇਲੂ ਦਰੁਿਵਵਹਾਰ ਿਵੱਚ ਿਵਵਹਾਰ ਦੀ ਇੱਕ ਿਵਸ਼ਾਲ ਸ਼�ੇਣੀ ਸ਼ਾਮਲ ਹੋ ਸਕਦੀ ਹੈ ਅਤੇ ਇਹ ਇਕੱ ਘਟਨਾ ਜਾਂ 
ਘਟਨਾਵਾਂ ਦਾ ਇੱਕ ਪੈਟਰਨ ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ। ਇਹ ਦਰੁਿਵਵਹਾਰ ਮਨੋਿਵਿਗਆਨਕ, ਸਰੀਰਕ, ਿਜਨਸੀ, ਿਵੱਤੀ ਜਾਂ 
ਭਾਵਨਾਤਮਕ ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ, ਪਰ ਇਸ ਤੱਕ ਸੀਮਤ ਹੀ ਨਹੀ ਂਹੈ। ਬਚੇੱ ਘਰੇਲੂ ਮਾੜੇ ਵਤੀਰੇ ਦਾ ਿਸ਼ਕਾਰ ਹੋ ਸਕਦੇ ਹਨ। 
ਉਹ ਘਰ ਿਵੱਚ ਮਾੜੇ ਵਤੀਰੇ ਦੇ ਪ�ਭਾਵਾਂ ਨੰੂ ਦੇਖ ਸਕਦੇ ਹਨ, ਸੁਣ ਸਕਦੇ ਹਨ, ਜਾਂ ਅਨੁਭਵ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹਨ ਅਤੇ/ਜਾਂ 
ਆਪਣੇ ਗੂੜ� ੇਸਬੰਧਾਂ (ਿਕਸ਼ੋਰ ਸਬਧੰਾਂ ਨਾਲ ਦਰੁਿਵਵਹਾਰ) ਿਵੱਚ ਘਰੇਲੂ ਮਾੜੇ ਵਤੀਰੇ ਦਾ ਿਸ਼ਕਾਰ ਹੋ ਸਕਦੇ ਹਨ। ਇਹ 
ਸਭ ਉਨ�ਾਂ ਦੀ ਿਸਹਤ, ਤੰਦਰਸੁਤੀ, ਿਵਕਾਸ ਅਤੇ ਿਸੱਖਣ ਦੀ ਯੋਗਤਾ 'ਤੇ ਨੁਕਸਾਨਦੇਹ ਅਤੇ ਲੰਬੇ ਸਮੇਂ ਲਈ ਪ�ਭਾਵ ਪਾ 
ਸਕਦੇ ਹਨ। 

ਫੀਮੇਲ ਜੇਨੀਟਲ ਿਮਊਟੀਲੇਸ਼ਨ (FGM) 

42. ਹਾਲਾਂਿਕ ਸਾਰੇ ਸਟਾਫ਼ ਨੰੂ ਔਰਤਾ ਂਦੇ ਜਣਨ ਸਬੰਧੀ ਅੰਗਾਂ ਨੰੂ ਖਰਾਬ (FGM) ਕਰਨ ਬਾਰੇ ਿਕਸੇ ਵੀ ਿਚੰਤਾਵਾਂ ਦੇ 
ਸਬੰਧ ਿਵੱਚ ਿਨਯਤ ਸੁਰੱਿਖਆ ਲੀਡਰ (ਜਾਂ ਿਡਪਟੀ) ਨਾਲ ਗੱਲ ਕਰਨੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ, ਪਰ ਅਿਧਆਪਕਾ ਂ‘ਤੇ ਕਨੰੂਨੀ 
ਜ਼ੁੰਮੇਵਾਰੀ ਹੁੰਦੀ ਹੈ।14 ਜੇ ਿਕਸੇ ਅਿਧਆਪਕ ਨੰੂ, ਪੇਸ਼ੇ ਿਵੱਚ ਆਪਣੇ ਕੰਮ ਦੌਰਾਨ, ਪਤਾ ਲਗਦਾ ਹੈ ਿਕ 18 ਸਾਲ ਤੋਂ ਘੱਟ 
ਉਮਰ ਦੀ ਲੜਕੀ ਨਾਲ FGM ਦੀ ਘਟਨਾ ਹੋਈ ਲੱਗਦੀ ਹੈ, ਤਾਂ ਅਿਧਆਕ ਨੰੂ ਇਸ ਦੀ ਿਰਪੋਰਟ ਪੁਿਲਸ ਨੰੂ ਲਾਜ਼ਮੀ ਤੌਰ 
ਤੇ ਕਰਨੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ। ਹੋਰ ਜਾਣਕਾਰੀ ਲਈ ਪੰਨਾ 160 ਦੇਖ।ੋ 

ਮਾਨਿਸਕ ਿਸਹਤ 

43. ਸਾਰੇ ਸਟਾਫ ਨੰੂ ਇਹ ਵੀ ਪਤਾ ਹਣੋਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਿਕ ਮਾਨਿਸਕ ਿਸਹਤ ਸਮੱਿਸਆਵਾਂ, ਕੁਝ ਮਾਮਿਲਆਂ ਿਵੱਚ, 
ਇਸ ਦਾ ਸੰਕੇਤ ਹੋ ਸਕਦੀਆ ਂਹਨ ਿਕ ਿਕਸੇ ਬੱਚੇ ਨੇ ਦਰੁਿਵਵਹਾਰ, ਅਣਗਿਹਲੀ ਜਾਂ ਸ਼ੋਸ਼ਣ ਦਾ ਸਾਹਮਣਾ ਕੀਤਾ ਹੈ ਜਾ ਂ
ਉਸ ਦਾ ਖਤਰਾ ਹੈ। 

 
 
 
 

 
14 ਫੀਮੇਲ ਜੇਨੀਟਲ ਿਮਊਟੀਲੇਸ਼ਨ ਐਕਟ 2003 ਦੇ ਸੈਕਸ਼ਨ 5B(11) (a) ਤਿਹਤ, ਇੰਗਲੈਂਡ ਦੇ ਸਬੰਧ ਿਵੱਚ “ਅਿਧਆਪਕ” ਦਾ ਮਤਲਬ ਹੈ, ਐਜੂਕੇਸ਼ਨ 
ਐਕਟ 2002 ਦੇ ਸੈਕਸ਼ਨ 141A(1) ਅੰਦਰ ਕੋਈ ਿਵਅਕਤੀ (ਇੰਗਲੈਂਡ ਿਵੱਚ ਸਕੂਲਾਂ ਅਤੇ ਹੋਰ ਸੰਸਥਾਵਾਂ ਿਵੱਚ ਿਸੱਿਖਆ ਦਾ ਕੰਮ ਕਰਨ ਲਈ ਰਜੁਗਾਰ ਜਾਂ 
ਰਝੁੇ ਹੋਏ ਿਵਅਕਤੀ)। 
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44. ਿਸਰਫ ਉਿਚਤ ਢੰਗ ਨਾਲ ਿਸੱਿਖਅਤ ਪੇਸ਼ੇਵਰਾਂ ਨੰੂ ਮਾਨਿਸਕ ਿਸਹਤ ਸਮੱਿਸਆ ਦੀ ਜਾਂਚ ਕਰਨ ਦੀ ਕੋਿਸ਼ਸ਼ 
ਕਰਨੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ। ਹਾਲਾਂਿਕ, ਸਟਾਫ ਬੱਿਚਆਂ ਦੀ ਿਦਨ-ਪ�ਤੀ-ਿਦਨ ਿਨਗਰਾਨੀ ਕਰਨ ਅਤੇ ਉਨ�ਾਂ ਬੱਿਚਆਂ ਦੀ ਪਛਾਣ 
ਕਰਨ ਲਈ ਵਧੀਆ ਢੰਗ ਨਾਲ ਸਥਾਿਪਤ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਹੈ ਿਜਨ�ਾਂ ਦੇ ਿਵਵਹਾਰ ਤੋਂ ਪਤਾ ਲੱਗਦਾ ਹੈ ਿਕ ਉਹ ਮਾਨਿਸਕ 
ਿਸਹਤ ਸਮੱਿਸਆ ਦਾ ਸਾਹਮਣਾ ਕਰ ਰਹੇ ਹਨ ਜਾਂ ਮਾਨਿਸਕ ਜੋਖ਼ਮ ਨੰੂ ਿਵਕਿਸਤ ਕਰਨ ਦੇ ਜੋਖ਼ਮ ਿਵੱਚ ਹੋ ਸਕਦੇ ਹਨ। 
ਸਕੂਲ ਅਤੇ ਕਾਲਜ ਵਧੇਰੇ ਮਾਨਿਸਕ ਿਸਹਤ ਸਹਾਇਤਾ ਦੀ ਲੋੜ ਵਾਲੇ ਬੱਿਚਆਂ ਦੀ ਪਛਾਣ ਕਰਨ ਿਵੱਚ ਉਹਨਾਂ ਦੀ 
ਮਦਦ ਕਰਨ ਲਈ ਬਹਤੁ ਸਾਰੀ ਸਲਾਹ ਪ�ਾਪਤ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹਨ, ਇਸ ਿਵੱਚ ਬਾਹਰੀ ਏਜੰਸੀਆ ਂਨਾਲ ਕੰਮ ਕਰਨਾ 
ਸ਼ਾਮਲ ਹੈ. 

45. ਜੇ ਸਟਾਫ਼ ਨੰੂ ਿਕਸੇ ਬੱਚੇ ਬਾਰੇ ਮਾਨਿਸਕ ਿਸਹਤ ਸੰਬੰਧੀ ਿਚੰਤਾ ਹੈ ਜੋ ਿਕ ਸੁਰੱਿਖਆ ਸਬੰਧੀ ਿਚੰਤਾ ਵੀ ਹੈ, ਤਾਂ ਉਹਨਾ ਂ
ਦੇ ਸਕੂਲ ਜਾਂ ਕਾਲਜ ਦੀ ਬਾਲ ਸੁਰੱਿਖਆ ਨੀਤੀ ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਕਰਦੇ ਹੋਏ ਅਤੇ ਿਨਯਤ ਸੇਫਗਾਰਿਡੰਗ ਲੀਡ ਜਾਂ ਿਡਪਟੀ 
ਨਾਲ ਗੱਲ ਕਰਕੇ ਤੁਰੰਤ ਕਾਰਵਾਈ ਕੀਤੀ ਜਾਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ। 

ਗੰਭੀਰ ਿਹੰਸਾ 

46. ਸਾਰੇ ਸਟਾਫ ਨੰੂ ਸੂਚਕਾਂ ਬਾਰੇ ਪਤਾ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ, ਜੋ ਇਹ ਸੰਕਤੇ ਦੇ ਸਕਦੇ ਹਨ ਿਕ ਬੱਚੇ ਗੰਭੀਰ ਿਹੰਸਾ ਦੇ 
ਅਪਰਾਧ ਤੋਂ ਜੋਖ਼ਮ ‘ਤੇ ਹਨ, ਜਾਂ ਉਸ ਿਵੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ। ਇਨ�ਾਂ ਿਵਚੱ ਸਕੂਲ ਤੋਂ ਵੱਧ ਗੈਰ-ਹਾਜ਼ਰੀ, ਬਜ਼ੁਰਗ ਿਵਅਕਤੀਆਂ 
ਜਾਂ ਸਮੂਹਾ ਂਦੇ ਨਾਲ ਦੋਸਤੀ ਜਾਂ ਸਬੰਧਾਂ ਿਵੱਚ ਤਬਦੀਲੀ, ਪ�ਦਰਸ਼ਨ ਿਵੱਚ ਇੱਕ ਮਹੱਤਵਪੂਰਨ ਕਮੀ, ਸਵ-ੈਨੁਕਸਾਨ ਜਾਂ 
ਤੰਦਰਸੁਤੀ ਿਵੱਚ ਕਾਫੀ ਿਜ਼ਆਦਾ ਤਬਦੀਲੀ ਦੇ ਸੰਕੇਤ ਜਾਂ ਹਮਲੇ ਜਾਂ ਅਸਪਸ਼ਟ ਸੱਟਾਂ ਦੇ ਸੰਕੇਤ ਸ਼ਾਮਲ ਹੋ ਸਕਦੇ ਹਨ। 
ਅਸਪਸ਼ਟ ਉਪਹਾਰ ਜਾਂ ਨਵੇਂ ਅਿਧਕਾਰ ਇਹ ਵੀ ਸੰਕੇਤ ਦੇ ਸਕਦੇ ਹਨ ਿਕ ਅਪਰਾਿਧਕ ਨੱੈਟਵਰਕ ਜਾਂ ਿਗਰੋਹ ਨਾਲ ਜੁੜੇ 
ਿਵਅਕਤੀਆਂ ਨੇ ਬੱਿਚਆਂ ਕੋਲ ਪਹੁੰਚ ਬਣਾਈ ਹ,ੈ ਜਾਂ ਉਹ ਇਨ�ਾਂ ਿਵੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ। 

ਵਾਧੂ ਸਹਾਇਤਾ ਅਤ ੇਸਲਾਹ 

47. ਿਵਭਾਗੀ ਸਲਾਹ ਿਵਭਾਗੀ ਸਲਾਹ ਜੇਕਰ ਤੁਸੀ ਂਿਚੰਤਤ ਹੋ ਿਕ ਬੱਚੇ ਨਾਲ ਦਰੁਿਵਵਹਾਰ ਕੀਤਾ ਜਾ ਿਰਹਾ ਹੈ ਤਾਂ ਕੀ ਕਰਨਾ 
ਹੈ: ਪ�ੈਕਟੀਸ਼ਨਰਾ ਂਲਈ ਸਲਾਹ (What to do if you're worried a child is being abused: advice for 
practitioners) ਦਰੁਿਵਹਾਰ ਅਤੇ ਅਣਗਿਹਲੀ ਨੰੂ ਸਮਝਣ ਅਤੇ ਪਛਾਣਨ ਤੇ ਹੋਰ ਜਾਣਕਾਰੀ ਪ�ਦਾਨ ਕਰਦੀ ਹੈ। ਮਾੜੇ ਵਤੀਰੇ 
ਅਤੇ ਅਣਗਿਹਲੀ ਦੇ ਸੰਭਾਿਵਤ ਸੰਕੇਤਾਂ ਦੀ ਉਦਾਹਰਨਾਂ ਨੰੂ ਸਲਾਹ ਦੇ ਦੌਰਾਨ ਿਵਸ਼ੇਸ਼ ਰਪੂ ਿਵੱਚ ਦੱਿਸਆ ਿਗਆ ਹੈ ਅਤੇ ਸਕੂਲ 
ਅਤੇ ਕਾਲਜ ਦੇ ਸਟਾਫ ਲਈ ਿਵਸ਼ੇਸ਼ ਤੌਰ 'ਤੇ ਉਪਯੋਗੀ ਹੋਵੇਗਾ। NSPCC ਵੈੱਬਸਾਈਟ ਵੀ ਦਰੁਿਵਹਾਰ ਅਤੇ ਅਣਗਿਹਲੀ ਉਪੱਰ 
ਅਤੇ ਿਕਸ ਦਾ ਿਧਆਨ ਰੱਖਣਾ ਹੈ ਬਾਰੇ ਉਪਯੋਗੀ ਵਾਧੂ ਜਾਣਕਾਰੀ ਪ�ਦਾਨ ਕਰਦੀ ਹੈ। 

48. ਅਨੁਬੰਧ B ਿਵੱਚ ਦਰੁਿਵਹਾਰ, ਸ਼ੋਸ਼ਣ ਅਤ ੇਸੁਰੱਿਖਆ ਮੱੁਿਦਆ ਂਦੇ ਿਵਸ਼ੇਸ਼ ਰੂਪਾ ਂਬਾਰ ੇਮਹੱਤਵਪੂਰਨ ਵਾਧੂ 
ਜਾਣਕਾਰੀ ਹੈ। ਸਕੂਲ ਅਤ ੇਕਾਲਜ ਲੀਡਰ ਅਤ ੇਉਹ ਸਟਾਫ ਜੋ ਬੱਿਚਆਂ ਨਾਲ ਿਸੱਧੇ ਕੰਮ ਕਰਦੇ ਹਨ ਉਨ�ਾ ਂਨੰੂ 
ਅੰਿਤਕਾ ਬੀ ਨੰੂ ਪੜ�ਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। 

 
ਸਕੂਲ ਅਤੇ ਕਾਲਜ ਦ ੇਸਟਾਫ ਨੰੂ ਕੀ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਜੇ ਉਹ ਿਕਸੇ ਬੱਚੇ ਬਾਰ ੇ
ਿਚੰਤਤ ਹਨ 

49. ਬੱਿਚਆਂ ਨਾਲ ਕੰਮ ਕਰ ਰਹੇ ਸਟਾਫ਼ ਨੰੂ ‘ਇਥੱ ੇਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ’ ਨਜ਼ਰੀਏ ਨੰੂ ਬਣਾਕੇ ਰੱਖਣ ਦੀ ਸਲਾਹ ਿਦੱਤੀ 
ਜਾਂਦੀ ਹੈ ਿਜੱਥੇ ਸੁਰੱਿਖਆ ਿਚੰਤਾ ਹੁੰਦੀ ਹੈ। ਜਦੋਂ ਬੱਚੇ ਦੀ ਭਲਾਈ ਬਾਰੇ ਿਚੰਤਤ ਹੋ, ਤਾਂ ਸਟਾਫ਼ ਨੰੂ ਹਮੇਸ਼ਾ ਂਬੱਚੇ ਦੇ ਸ�ੇਸ਼ਠ 
ਿਹੱਤਾ ਂਲਈ ਕੰਮ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। 

https://kcsietranslate.lgfl.net/
https://www.gov.uk/government/publications/what-to-do-if-youre-worried-a-child-is-being-abused--2
https://www.gov.uk/government/publications/what-to-do-if-youre-worried-a-child-is-being-abused--2
https://www.gov.uk/government/publications/what-to-do-if-youre-worried-a-child-is-being-abused--2
https://www.gov.uk/government/publications/what-to-do-if-youre-worried-a-child-is-being-abused--2
https://www.nspcc.org.uk/what-is-child-abuse/types-of-abuse/
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50. ਜੇ ਸਟਾਫ਼ ਨੰੂ ਬੱਚੇ ਦੀ ਭਲਾਈ ਬਾਰੇ ਕੋਈ ਿਚੰਤਾਵਾਂ ਹਨ, ਤਾਂ ਉਨ�ਾਂ ਨੰੂ ਉਸ ਉਪੱਰ ਤੁਰਤੰ ਕੰਮ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ 
ਹੈ। ਸਫ਼ਾ 24 ਤੇ ਸਟਾਫ ਲਈ ਪ�ਿਕਿਰਆ ਨੰੂ ਤੈਅ ਕਰਦੇ ਫਲੋ ਚਾਰਟ ਨੰੂ ਦੇਖ ੋਜਦੋਂ ਉਨ�ਾਂ ਨੰੂ ਬੱਚੇ ਬਾਰੇ ਿਚੰਤਾਵਾਂ ਹਨ। 

51. ਜੇ ਸਟਾਫ ਨੰੂ ਕੋਈ ਿਚੰਤਾ ਹੈ, ਤਾਂ ਉਨ�ਾਂ ਨੰੂ ਆਪਣੀ ਸੰਸਥਾ ਦੀ ਬੱਚੇ ਦੀ ਸੁਰੱਿਖਆ ਨੀਤੀ ਦੀ ਪਾਲਣਾ 
ਕਰਨੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ ਅਤੇ ਿਨਯਤ ਸੁਰੱਿਖਆ ਲੀਡਰ (ਜਾਂ ਿਡਪਟੀ) ਨਾਲ ਗੱਲ ਕਰਨੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ। 

52. ਫੇਰ ਿਵਕਲਪਾਂ ਿਵੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਹੋਣਗੇ: 

• ਸਕੂਲ ਜਾਂ ਕਾਲਜ ਦੀਆ ਂਖੁਦ ਦੀਆ ਂਪੈਸਟਰਲ ਸਹਾਇਤਾ ਪ�ਿਕਿਰਆਵਾਂ ਰਾਹੀ ਂਅੰਦਰਨੂੀ ਤੌਰ ‘ਤੇ ਬਚੇੱ ਲਈ 
ਿਕਸੇ ਸਹਾਇਤਾ ਦਾ ਪ�ਬਧੰ ਕਰਨਾ 

• ਸ਼ੁਰਆੂਤੀ ਮਦਦ ਦਾ ਮੁਲਾਂਕਣ ਕਰਨਾ।15 ਜਾਂ 

• ਿਵਧਾਿਨਕ ਸੇਵਾਵਾਂ ਲਈ ਰੈਫਰਲ ਬਣਾਉਣਾ।16 ਉਦਾਹਰਨ ਲਈ, ਿਜਵੇਂ ਿਕ ਬੱਚੇ ਨੰੂ ਲੋੜ ਹੋ ਸਕਦੀ ਹੈ, ਬੱਚੇ ਨੰੂ ਲੋੜ 
ਹੈ ਜਾਂ ਨੁਕਸਾਨ ਹੋ ਿਰਹਾ ਹੈ ਜਾਂ ਨੁਕਸਾਨ ਹੋਣ ਦੀ ਸੰਭਾਵਨਾ ਹੈ। 

53. ਿਨਯਤ ਸੁਰੱਿਖਆ ਲੀਡ (ਜਾਂ ਿਡਪਟੀ) ਸੁਰੱਿਖਆ ਿਚੰਤਾਵਾਂ ਤੇ ਚਰਚਾ ਕਰਨ ਲਈ ਹਮੇਸ਼ਾ ਂਉਪਲਬਧ ਹੋਣਾ 
ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। ਜੇ ਅਸਧਾਰਨ ਹਾਲਾਤਾਂ ਿਵੱਚ, ਿਨਯਤ ਸੁਰੱਿਖਆ ਲੀਡ (ਜਾਂ ਿਡਪਟੀ) ਉਪਲਬਧ ਨਹੀ ਂਹੁੰਦਾ, ਤਾਂ ਇਸ ਨਾਲ 
ਕੀਤੀ ਜਾਣ ਵਾਲੀ ਉਿਚਤ ਕਾਰਵਾਈ ਿਵੱਚ ਦੇਰੀ ਨਹੀ ਂਹੋਣੀ ਚਾਹੀਦੀ। ਸਟਾਫ ਨੰੂ ਸੀਨੀਅਰ ਲੀਡਰਿਸ਼ਪ ਟੀਮ ਦੇ ਮੈਂਬਰ 
ਨਾਲ ਗੱਲ ਕਰਨ ਅਤੇ/ਜਾਂ ਸਥਾਨਕ ਬੱਿਚਆਂ ਦੀ ਸਮਾਿਜਕ ਸੰਭਾਲ ਤੋਂ ਸਲਾਹ ਲੈਣ ਤੇ ਿਵਚਾਰ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। 
ਇਨ�ਾਂ ਹਾਲਾਤਾਂ ਿਵੱਚ, ਿਕਸੇ ਵੀ ਕੀਤੀ ਗਈ ਕਾਰਵਾਈ ਨੰੂ ਿਜੰਨਾ ਜਲਦੀ ਹੋ ਸਕੇ ਿਨਯਤ ਸੁਰੱਿਖਆ ਲੀਡ (ਜਾਂ ਿਡਪਟੀ) 
ਨਾਲ ਸਾਂਝਾ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। 

54. ਸਟਾਫ ਨੰੂ ਇਹ ਮੰਨਕੇ ਨਹੀ ਂਚਲਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਿਕ ਕੋਈ ਸਿਹਕਰਮੀ ਜਾਂ ਕੋਈ ਹੋਰ ਪੇਸ਼ੇਵਰ ਕਾਰਵਾਈ 
ਕਰੇਗਾ ਅਤੇ ਉਹ ਜਾਣਕਾਰੀ ਸਾਂਝਾ ਕਰੇਗਾ ਜੋ ਬੱਿਚਆਂ ਨੰੂ ਸੁਰੱਿਖਅਤ ਰੱਖਣ ਿਵੱਚ ਖਤਰਨਾਕ ਹੋ ਸਕਦੀ ਹੈ। ਉਨ�ਾਂ ਨੰੂ 
ਿਧਆਨ ਿਵੱਚ ਰੱਖਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹ ੈਿਕ ਪ�ਭਾਵੀ ਪਛਾਣ, ਮੁਲਾਂਕਣ ਅਤੇ ਢੁੱਕਵੀ ਂਸੇਵਾ ਿਵਵਸਥਾ ਦੀ ਵੰਡ ਲਈ ਮੱੁਢਲੀ 
ਜਾਣਕਾਰੀ ਸਾਂਝੀ ਕਰਨਾ ਬਹਤੁ ਜ਼ਰਰੂੀ ਹੈ, ਚਾਹੇ ਇਹ ਉਦੋਂ ਹੋਵੇ ਜਦੋਂ ਸਮੱਿਸਆਵਾਂ ਪਿਹਲੀ ਵਾਰ ਉਭਰਦੀਆਂ ਹੋਣ, ਜਾਂ 
ਿਜੱਥੇ ਬੱਚਾ ਪਿਹਲਾਂ ਹੀ ਸਥਾਨਕ ਅਥਾਰਟੀ ਬੱਿਚਆਂ ਦੀ ਸਮਾਜਕ ਦੇਖਭਾਲ (ਿਜਵੇਂ ਿਕ ਇੱਕ ਬੱਚਾ ਲੋੜਵੰਦ ਜਾਂ ਸੁਰੱਿਖਆ 
ਯੋਜਨਾ ਵਾਲਾ ਬੱਚਾ)। ਜਾਣਕਾਰੀ ਸਾਂਝੀ ਕਰਨਾ: ਬੱਿਚਆਂ ਨੰੂ ਸੁਰੱਿਖਆ ਸੇਵਾਵਾਂ ਪ�ਦਾਨ ਕਰਨ ਵਾਲੇ 
ਅਿਭਆਸਕਰਤਾਵਾਂ, ਨੌਜਵਾਨਾਂ, ਮਾਿਪਆਂ ਅਤੇ ਸੰਭਾਲਕਰਤਾਵਾ ਂਸਹਾਇਕ ਸਟਾਫ਼ ਿਜਸ ਨੇ ਜਾਣਕਾਰੀ ਸਾਂਝਾ ਕਰਨ 
ਬਾਰੇ ਫ਼ੈਸਲੇ ਲੈਣੇ ਹਨ ਲਈ ਸਲਾਹ। ਇਸ ਸਲਾਹ ਿਵੱਚ ਡੇਟਾ ਪ�ਟੋਕੈਸ਼ਨ ਐਕਟ 2018 (DPA) ਅਤੇ UK ਜਨਰਲ 
ਡੇਟਾ ਪ�ੋਟੈਕਸ਼ਨ ਅਿਧਿਨਯਮ (UK GDPR) ਦੇ ਸਬੰਧ ਿਵੱਚ ਜਾਣਕਾਰੀ ਅਤੇ ਿਵਚਾਰਾਂ ਨੰੂ ਸਾਂਝਾ ਕਰਨ ਲਈ ਸੱਤ 
ਸੁਿਨਹਰੇ ਿਨਯਮ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ। 

 
 

15 ਜਲਦੀ ਮਦਦ ਮੁਲਾਂਕਣਾਂ, ਜਲਦੀ ਮਦਦ ਸੇਵਾਵਾਂ ਦੀ ਿਵਵਸਥਾ ਅਤੇ ਸੇਵਾਵਾਂ ਤੇ ਪਹੁੰਚ ਬਣਾਉਣ ਬਾਰੇ ਹੋਰ ਜਾਣਕਾਰੀ ਬੱਿਚਆਂ ਦੀ ਰੱਿਖਆ 
ਕਰਨ ਲਈ ਇਕੱਠੇ ਕੰਮ ਕਰਨਾ (Working Together to Safeguard Children) ਿਵੱਚ ਹੈ। 
16 ਬੱਿਚਆਂ ਦੀ ਰੱਿਖਆ ਕਰਨ ਲਈ ਇਕੱਠੇ ਕੰਮ ਕਰਨਾ (Working Together to Safeguard Children) ਤੈਅ ਕਰਦਾ ਹੈ ਿਕ ਸੁਰੱਿਖਆ ਕਰਨ ਵਾਲੇ 
ਭਾਗੀਦਾਰਾਂ ਨੰੂ ਇੱਕ ਸ਼ੁਰਆੂਤੀ ਦਸਤਾਵੇਜ਼ ਪ�ਕਾਿਸ਼ਤ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਲੋੜ ਦੇ ਪੱਧਰ ਸਮੇਤ ਮਾਪਦੰਡ ਸ਼ਾਮਲ ਹੋਣੇ ਚਾਹੀਦੇ ਹਨ, ਕਦੋਂ ਿਕਸੇ 
ਮਾਮਲੇ ਨੰੂ ਸੈਕਸ਼ਨ 17 ਅਤੇ 47 ਅਧੀਨ ਮੁਲਾਂਕਣ ਅਤੇ ਿਵਧਾਨਕ ਸੇਵਾਵਾਂ ਲਈ ਸਥਾਨਕ ਅਥਾਿਰਟੀ ਬੱਿਚਆਂ ਦੀ ਸਮਾਿਜਕ ਸੰਭਾਲ ਕੋਲ ਭੇਿਜਆ ਜਾਣਾ 
ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। ਸਥਾਨਕ ਅਥਾਿਰਟੀਆ ਂਨੰੂ, ਆਪਣੇ ਭਾਗੀਦਾਰਾਂ ਦੇ ਨਾਲ, ਮੁਲਾਂਕਣ ਲਈ ਸਥਾਨਕ ਪ�ੋਟੋਕਾਲਾਂ ਨੰੂ ਿਵਕਿਸਤ ਅਤੇ ਪ�ਕਾਿਸ਼ਤ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। 
ਸਥਾਨਕ ਪ�ੋਟੋਕਾਲ ਿਵੱਚ ਇਸ ਲਈ ਸਪਸ਼ਟ ਿਵਵਸਥਾਵਾਂ ਤੈਅ ਕੀਤੀਆ ਂਜਾਣੀਆਂ ਚਾਹੀਦੀਆ ਂਹਨ ਿਕ ਮਾਮਿਲਆ ਂਦਾ ਪ�ਬੰਧ ਿਕਵੇਂ ਹੋਵੇਗਾ ਜਦੋਂ ਬੱਚੇ ਨੰੂ 
ਸਥਾਨਕ ਅਥਾਿਰਟੀ ਬੱਿਚਆਂ ਦੀ ਸਮਾਿਜਕ ਸੰਭਾਲ ਿਵੱਚ ਭੇਿਜਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ। 

https://kcsietranslate.lgfl.net/
https://www.gov.uk/government/publications/safeguarding-practitioners-information-sharing-advice
https://www.gov.uk/government/publications/safeguarding-practitioners-information-sharing-advice
https://www.gov.uk/government/publications/safeguarding-practitioners-information-sharing-advice
https://www.gov.uk/government/publications/safeguarding-practitioners-information-sharing-advice
https://www.gov.uk/government/publications/working-together-to-safeguard-children--2
https://www.gov.uk/government/publications/working-together-to-safeguard-children--2
https://www.gov.uk/government/publications/working-together-to-safeguard-children--2
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55. DPA ਅਤ ੇUK GDPR ਬੱਿਚਆ ਂਨੰੂ ਸੁਰੱਿਖਅਤ ਰਖੱਣ ਅਤ ੇਉਨ�ਾ ਂਦੀ ਭਲਾਈ ਨੰੂ ਉਤਸ਼ਾਹਤ ਕਰਨ ਦੇ 
ਉਦੇਸ਼ਾਂ ਲਈ ਜਾਣਕਾਰੀ ਦੇ ਸਾਝੇਂਕਰਨ ਨੰੂ ਨਹੀ ਂਰੋਕਦੇ. ਜਾਣਕਾਰੀ ਸਾਂਝਾ ਕਰਨ ਬਾਰੇ ਕੋਈ ਵੀ ਸ਼ੱਕ ਹੋਣ ਤੇ, ਸਟਾਫ 
ਨੰੂ ਿਨਯਤ ਸੁਰੱਿਖਆ ਲੀਡ (ਜਾਂ ਿਡਪਟੀ) ਨਾਲ ਗੱਲ ਕਰਨੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ। ਜਾਣਕਾਰੀ ਸਾਂਝਾ ਕਰਨ ਬਾਰੇ ਡਰ ਨੰੂ ਬੱਿਚਆਂ 
ਦੀ ਭਲਾਈ ਨੰੂ ਪ�ੋਤਸਾਿਹਤ ਕਰਨ ਅਤੇ ਬੱਿਚਆਂ ਦੀ ਸੁਰੱਿਖਆ ਨੰੂ ਬਚਾਉਣ ਦੇ ਰਾਹ ਿਵੱਚ ਆਉਣ ਦੀ ਇਜਾਜ਼ਤ ਨਹੀ ਂ
ਿਦੱਤੀ ਜਾਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹ।ੈ 

 
ਸ਼ੁਰੂਆਤੀ ਮਦਦ ਮੁਲਾਂਕਣ 

56. ਜੇ ਜਲਦੀ ਮਦਦ ਢਕੁਵੀ ਂਹੁੰਦੀ ਹੈ, ਤਾਂ ਿਨਯਤ ਸੁਰੱਿਖਆ ਲੀਡਰ (ਜਾਂ ਿਡਪਟੀ) ਆਮ ਤੌਰ ‘ਤੇ ਦਜੂੀਆ ਂ
ਏਜੰਸੀਆ ਂਨਾਲ ਤਾਲਮੇਲ ਕਰਕੇ ਅਤੇ ਇੰਟਰ-ਏਜੰਸੀ ਦੇ ਮੁਲਾਂਕਣ ਨੰੂ ਉਿਚਤ ਤੌਰ ‘ਤੇ ਸਥਾਪਤ ਕਰਨ ਲਈ 
ਅਗਵਾਈ ਕਰਦਾ ਹ।ੈ ਸਟਾਫ ਨੰੂ ਹੋਰ ਏਜੰਸੀਆ ਂਅਤੇ ਪੇਸ਼ੇਵਰਾਂ ਨੰੂ ਜਲਦੀ ਮਦਦ ਮੁਲਾਂਕਣ ਿਵੱਚ ਸਹਾਇਤਾ ਕਰਨ ਦੀ 
ਜ਼ਰਰੂਤ ਪੈ ਸਕਦੀ ਹੈ, ਕੁਝ ਮਾਮਿਲਆਂ ਿਵੱਚ, ਮੱੁਖ ਅਿਭਆਸਕਰਤਾ ਵਜੋਂ ਕੰਮ ਕਰਨਾ। ਤਤਕਾਲ ਮਦਦ ਲਈ ਲੋੜ ਦੇ 
ਪ�ਭਾਵੀ ਮੁਲਾਂਕਤ 'ਤੇ ਹੋਰ ਮਾਰਗਦਰਸ਼ਨ ਬੱਿਚਆਂ ਦੀ ਰੱਿਖਆ ਕਰਨ ਲਈ ਇਕੱਠੇ ਕੰਮ ਕਰਨਾ (Working 
Together to Safeguard Children) ਿਵੱਚੋਂ ਲੱਿਭਆ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ। ਜੇ ਬੱਚੇ ਦੀ ਸਿਥਤੀ ਿਵੱਚ ਸੁਧਾਰ ਨਹੀ ਂਹੁੰਦਾ 
ਜਾਂ ਿਵਗੜਦੀ ਜਾਪਦੀ ਹੈ, ਤਾਂ ਅਿਜਹੇ ਿਕਸੇ ਵੀ ਮਾਮਲੇ ਨੰੂ ਕਨੰੂਨੀ ਸੇਵਾਵਾਂ ਦੇ ਮੁਲਾਂਕਣ ਲਈ ਸਥਾਨਕ ਅਥਾਰਟੀ 
ਬੱਿਚਆਂ ਦੀ ਸਮਾਿਜਕ ਦੇਖਭਾਲ ਲਈ ਹਵਾਲਾ ਦੇਣ ਲਈ ਿਨਰੰਤਰ ਸਮੀਿਖਆ ਅਤੇ ਿਵਚਾਰ ਅਧੀਨ ਰੱਿਖਆ ਜਾਣਾ 
ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। 

 
ਸੰਿਵਧਾਨਕ ਬਿੱਚਆਂ ਦੀ ਸਮਾਜਕ ਦੇਖਭਾਲ ਮੁਲਾਂਕਣ ਅਤੇ ਸੇਵਾਵਾਂ 

57. ਿਜੱਥੇ ਬੱਚਾ ਪੀੜਤ ਹੋ ਿਰਹਾ ਹੋਵੇ, ਜਾਂ ਜੋਖਮ ਤੋਂ ਪੀੜਤ ਹੋਣ ਦੀ ਸੰਭਾਵਨਾ ਹੋਵੇ, ਇਹ ਮਹੱਤਵਪੂਰਨ 
ਹੰੁਦਾ ਹੈ ਿਕ ਬੱਿਚਆਂ ਦੀ ਸਮਾਿਜਕ ਦੇਖਭਾਲ ਦੇ ਸਥਾਨਕ ਅਿਧਕਾਰ ਅਤ ੇਜੇਕਰ ਉਿਚੱਤ ਹੋਵੇ ਤਾਂ ਪੁਿਲਸ ਨੰੂ 
(ਦੇਖ ੋਪੁਿਲਸ ਨੰੂ ਕਦੋਂ ਕਾਲ ਕੀਤੀ ਜਾਏ: ਸਕੂਲਾਂ ਅਤੇ ਕਾਲਜਾ ਂਲਈ ਮਾਰਗਦਰਸ਼ਨ (when to call the police: 
guidance for schools and colleges (npcc.police.uk))  ਤੁਰਤੰ ਸੂਿਚਤ ਕਰਨਾ ਮਹੱਤਵਪੂਰਨ ਹੰੁਦਾ ਹੈ। 
ਰੈਫ਼ਰਲ ਨੰੂ ਸਥਾਨਕ ਰੈਫ਼ਰਲ ਪ�ਿਕਿਰਆ ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਕਰਨੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ। 

58. ਸਥਾਨਕ ਅਥਾਰਟੀ ਬੱਿਚਆਂ ਦੇ ਸਮਾਿਜਕ ਦੇਖਭਾਲ ਦੇ ਮੁਲਾਂਕਣਾਂ ਨੰੂ ਇਸ ਗੱਲ 'ਤੇ ਿਵਚਾਰ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ 
ਿਕ ਬੱਿਚਆਂ ਨੰੂਘਰ ਤੋਂ ਬਾਹਰ ਦੇ ਸੰਦਰਭਾ ਂਿਵੱਚ ਿਕੱਥੇ ਨੁਕਸਾਨ ਪਹੁੰਚਾਇਆ ਜਾ ਿਰਹਾ ਹ1ੈ7, ਇਸ ਲਈ ਇਹ ਮਹਤੱਵਪੂਰਨ 
ਹੈ ਿਕ ਸਕੂਲ ਅਤੇ ਕਾਲਜ ਹਵਾਲਾ ਪ�ਿਕਿਰਆ ਦੇ ਿਹੱਸੇ ਵਜੋਂ ਵੱਧ ਤੋਂ ਵੱਧ ਜਾਣਕਾਰੀ ਮੁਹੱਈਆ ਕਰਨ। ਇਸ ਨਾਲ ਿਕਸੇ 
ਮੁਲਾਂਕਣ ਨੰੂ ਸਾਰੇ ਉਪਲਬਧ ਸਬੂਤਾਂ ਅਤੇ ਿਕਸੇ ਮਾੜੇ ਵਤੀਰੇ ਦੇ ਸੰਪੂਰਨ ਸੰਦਰਭ ਤੇ ਿਵਚਾਰ ਕਰਨ ਦੀ ਇਜਾਜ਼ਤ 
ਿਮਲੇਗੀ। ਵਾਧੂ ਜਾਣਕਾਰੀ ਇੱਥੇ ਉਪਲਬਧ ਹੈ: ਪ�ਸੰਿਗਕ ਸੁਰੱਿਖਆ। 

59. ਔਨਲਾਈਨ ਟਲੂ  ਸੰਬੰਿਧਤ ਸਥਾਨਕ ਅਿਧਕਾਰੀ ਬੱਿਚਆਂ ਦੇ ਸੋਸ਼ਲ ਕੇਅਰ ਸੰਪਰਕ ਦੇ ਵੇਰਿਵਆਂ 
ਤੱਕ ਿਲਜਾਉਦਂਾ ਹੈ। 

 

 
 

 
17 ਪਿਰਵਾਰਕ ਘਰ ਤੋਂ ਬਾਹਰ ਵਾਧੂ-ਪਿਰਵਾਰਕ ਜੋਖ਼ਮਾਂ ਅਤੇ ਵਾਤਾਵਰਣਾਂ ਬਾਰੇ ਹੋਰ ਜਾਣਕਾਰੀ ਲਈਇਕੱਠੇ ਕੰਮ ਕਰਨਾ ਨੰੂ ਦੇਖੋ। 

https://kcsietranslate.lgfl.net/
https://www.gov.uk/government/publications/working-together-to-safeguard-children--2
https://www.gov.uk/government/publications/working-together-to-safeguard-children--2
https://www.npcc.police.uk/SysSiteAssets/media/downloads/publications/publications-log/2020/when-to-call-the-police--guidance-for-schools-and-colleges.pdf
https://www.npcc.police.uk/SysSiteAssets/media/downloads/publications/publications-log/2020/when-to-call-the-police--guidance-for-schools-and-colleges.pdf
https://www.npcc.police.uk/SysSiteAssets/media/downloads/publications/publications-log/2020/when-to-call-the-police--guidance-for-schools-and-colleges.pdf
https://www.contextualsafeguarding.org.uk/
https://www.gov.uk/government/publications/working-together-to-safeguard-children--2
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ਲੋੜਵੰਦ ਬੱਚੇ 

60. ਲੋੜਵੰਦ ਬੱਚੇ ਨੰੂ ਿਚਲਡਰਨ ਐਕਟ 1989 ਦੇ ਤਿਹਤ ਇਕ ਅਿਜਹੇ ਬੱਚੇ ਦੇ ਤੌਰ 'ਤੇ ਪਿਰਭਾਿਸ਼ਤ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਹੈ 
ਿਜਸ ਦੀ ਿਸਹਤ ਜਾਂ ਿਵਕਾਸ ਦੇ ਉਚੱ ਪੱਧਰ ਪ�ਾਪਤ ਕਰਨ ਜਾਂ ਇਸ ਨੰੂ ਕਾਇਮ ਰੱਖਣ ਦੀ ਸੰਭਾਵਨਾ ਨਹੀ ਂਹੈ ਜਾਂ ਿਜਨ�ਾਂ ਦੀ 
ਿਸਹਤ ਅਤੇ ਿਵਕਾਸ ਦੀ ਸੇਵਾਵਾਂ ਦੇ ਪ�ਬੰਧਾਂ ਦੇ ਿਬਨਾਂ, ਮਹੱਤਵਪੂਰਨ ਜਾਂ ਹੋਰ ਕਮਜ਼ੋਰ ਹੋਣ ਦੀ ਸੰਭਾਵਨਾ ਹੈ; ਜਾਂ ਅਪਾਹਜ 
ਬੱਚਾ ਹੈ। ਸਥਾਨਕ ਅਥਾਿਰਟੀਆ ਂਨੰੂ ਉਨ�ਾਂ ਦੀ ਭਲਾਈ ਦੀ ਸੁਰੱਿਖਆ ਕਰਨ ਅਤੇ ਪ�ੋਤਸਾਿਹਤ ਕਰਨ ਦੇ ਮੰਤਵਾਂ ਲਈ 

ਲੋੜਵੰਦ ਬੱਿਚਆਂ ਲਈ ਸੇਵਾਵਾ ਂਪ�ਦਾਨ ਕਰਨ ਦੀ ਲੋੜ ਹੈ। ਿਚਲਡਰਨ ਐਕਟ 1989 ਦੇ ਸੈਕਸ਼ਨ 17 ਦੇ ਤਿਹਤ ਲੋੜਵੰਦ 
ਬੱਿਚਆਂ ਦਾ ਮੁਲਾਂਕਣ ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ। 

ਮਹੱਤਵਪੂਰਨ ਨੁਕਸਾਨ ਤੋਂ ਪੀੜਤ ਜਾਂ ਪੀੜਤ ਹੋਣ ਦੀ ਸੰਭਾਵਨਾ ਵਾਲੇ ਬੱਚੇ: 

61. ਸਥਾਨਕ ਅਥਾਰਟੀਆਂ ਦੀ ਉਿਚਤ ਤੌਰ 'ਤੇ ਹੋਰ ਸੰਸਥਾਵਾ ਂਦੀ ਮਦਦ ਨਾਲ ਇਹ ਜਾਂਚ ਕਰਨ ਦੀ ਿਜ਼ੰਮੇਵਾਰੀ 
ਬਣਦੀ ਹੈ ਿਕ ਿਚਲਡਰਨ ਐਕਟ 1989 ਦਾ ਸੈਕਸ਼ਨ 47ਕੀ ਉਨ�ਾਂ ਕੋਲ ਇਹ ਸ਼ੱਕ ਕਰਨ ਦਾ ਵਾਜਬ ਕਾਰਨ ਹੈ ਿਕ ਕੋਈ 
ਬੱਚਾ ਪੀੜਤ ਹੈ ਜਾਂ ਉਸ ਨੰੂ ਨੁਕਸਾਨ ਪਹੁੰਚਣ, ਮਹੱਤਵਪਰੂਨ ਨੁਕਸਾਨ ਹੋਣ ਦੀ ਸੰਭਾਵਨਾ ਹੈ। ਅਿਜਹੀਆ ਂਪੁੱਛਿਗੱਛਾਂ 
ਉਨ�ਾਂ ਨੰੂ ਇਹ ਫੈਸਲਾ ਕਰਨ ਦੇ ਯੋਗ ਬਣਾਉਦਂੀਆ ਂਹਨ ਿਕ ਕੀ ਉਨ�ਾਂ ਨੰੂ ਬੱਚੇ ਦੀ ਭਲਾਈ ਦੀ ਰਾਖੀ ਅਤੇ ਇਸ ਨੰੂ 
ਉਤਸ਼ਾਹਤ ਕਰਨ ਲਈ ਕੋਈ ਕਾਰਵਾਈ ਕਰਨੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ ਅਤੇ ਿਜੱਥੇ ਬਦਸਲੂਕੀ ਬਾਰੇ ਿਚੰਤਾਵਾਂ ਹੋਣ, ਉਨ�ਾਂ ਨੰੂ ਸ਼ੁਰ ੂ
ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। ਇਸ ਿਵੱਚ ਦਰੁਿਵਵਹਾਰ ਅਤੇ ਅਣਗਿਹਲੀ ਦੇ ਸਾਰੇ ਰਪੂ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ। 

ਸਥਾਨਕ ਅਥਾਿਰਟੀ ਕੀ ਕਰਗੇੀ? 

62. ਹਵਾਲਾ ਦੇਣ ਤੋਂ ਇਕੱ ਕੰਮਕਾਜੀ ਿਦਨ ਦੇ ਅੰਦਰ, ਇੱਕ ਸਥਾਨਕ ਅਥਾਿਰਟੀ ਸਮਾਜ ਸੇਵਕ ਨੰੂ ਹਵਾਲਾ ਦੇਣ 
ਵਾਲੇ ਨੰੂ ਪ�ਾਪਤੀ ਦੀ ਰਸੀਦ ਦੇਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ ਅਤੇ ਉਨ�ਾਂ ਅਗਲੇ ਕਦਮਾਂ ਅਤੇ ਜਵਾਬ ਦੀ ਿਕਸਮ ਤੇ ਫੈਸਲਾ ਲੈਣਾ 
ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਜੋ ਲੋੜੀਦਂਾ ਹੈ। ਇਸ ਿਵੱਚ ਇਹ ਿਨਰਧਾਰਤ ਕਰਨਾ ਸ਼ਾਮਲ ਹੋਵੇਗਾ ਿਕ ਕੀ: 

• ਬੱਚੇ ਨੰੂ ਤੁਰੰਤ ਸੁਰੱਿਖਆ ਦੀ ਜ਼ਰਰੂਤ ਹੈ ਅਤੇ ਜ਼ਰਰੂੀ ਕਾਰਵਾਈ ਦੀ ਲੋੜ ਹੈ 

• ਬੱਚੇ ਅਤੇ ਪਿਰਵਾਰ ਨੰੂ ਕੋਈ ਸੇਵਾਵਾਂ ਦੀ ਲੋੜ ਹੈ ਅਤੇ ਿਕਸ ਤਰ�ਾਂ ਦੀਆਂ ਸੇਵਾਵਾ ਂ

• ਬੱਚਾ ਲੋੜਵੰਦ ਹੈ, ਅਤੇ ਿਚਲਡਰਨ ਐਕਟ 1989 ਦੇ ਸੈਕਸ਼ਨ 17 ਦੇ ਤਿਹਤ ਮੁਲਾਂਕਣ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ; 
ਬੱਿਚਆਂ ਦੀ ਰੱਿਖਆ ਕਰਨ ਲਈ ਇਕੱਠੇ ਕੰਮ ਕਰਨਾ (Working Together to Safeguard Children)  
ਮੁਲਾਂਕਣ ਪ�ਿਕਿਰਆ ਦੇ ਵੇਰਵੇ ਪ�ਦਾਨ ਕਰਦਾ ਹੈ 

• ਇਸ ਗੱਲ 'ਤੇ ਸ਼ੱਕ ਕਰਨ ਦਾ ਜਾਇਜ਼ ਕਾਰਨ ਹੈ ਿਕ ਬੱਚੇ ਨੰੂ ਮਹਤੱਵਪੂਰਨ ਨੁਕਸਾਨ ਹੋ ਿਰਹਾ ਹੈ ਜਾਂ ਸੰਭਾਿਵਤ 
ਨੁਕਸਾਨ ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ, ਅਤੇ ਕੀ ਪੁੱਛਿਗੱਛ ਕੀਤੀ ਜਾਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ ਅਤੇ ਿਚਲਡਰਨ ਐਕਟ 1989 ਦੇ ਸੈਕਸ਼ਨ 47 
ਦੇ ਤਿਹਤ ਬੱਚੇ ਦਾ ਮੁਲਾਂਕਣ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ; ਬੱਿਚਆਂ ਦੀ ਰੱਿਖਆ ਕਰਨ ਲਈ ਇਕੱਠੇ ਕੰਮ ਕਰਨਾ 
(Working Together to Safeguard Children)  ਮੁਲਾਂਕਣ ਪ�ਿਕਿਰਆ ਦੇ ਵੇਰਵੇ ਪ�ਦਾਨ ਕਰਦਾ ਹੈ ਅਤੇ 

• ਸਥਾਨਕ ਅਥਾਿਰਟੀ ਨੰੂ ਇਹ ਫੈਸਲਾ ਕਰਨ ਿਵੱਚ ਮਦਦ ਕਰਨ ਲਈ ਹੋਰ ਮਾਹਰ ਮੁਲਾਂਕਣਾਂ ਦੀ ਲੋੜ ਹੈ ਿਕ ਅੱਗੇ 
ਕੀ ਕਦਮ ਚੁੱਕਣਾ ਹੈ; 

63. ਹਵਾਲਾ ਦੇਣ ਵਾਲੇ ਨੰੂ ਫਾਲੋ ਅਪ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਜੇ ਇਹ ਜਾਣਕਾਰੀ ਆਉਣ ਵਾਲੀ ਨਹੀ ਂਹੈ। 

https://kcsietranslate.lgfl.net/
https://www.legislation.gov.uk/ukpga/1989/41/contents
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https://www.gov.uk/government/publications/working-together-to-safeguard-children--2
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64. ਜੇ ਸਮਾਜ ਸੇਵਕ ਿਕਸੇ ਿਵਧਾਿਨਕ ਮੁਲਾਂਕਣ ਨੰੂ ਕਰਨ ਦਾ ਫ਼ੈਸਲਾ ਕਰਦੇ ਹਨ, ਤਾਂ ਸਟਾਫ ਨੰੂ ਉਸ ਮੁਲਾਂਕਣ 
ਦਾ ਸਮਰਥਨ ਕਰਨ ਲਈ ਉਹ ਹਰੇਕ ਚੀਜ਼ ਕਰਨੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ ਜੋ ਉਹ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹਨ (ਲੋੜ ਅਨੁਸਾਰ ਿਨਯਤ 
ਸੁਰੱਿਖਆ ਲੀਡ (ਜਾਂ ਿਡਪਟੀ) ਵੱਲੋਂ  ਸਮਰਿਥਤ)। 

65. ਜੇ, ਹਵਾਲਾ ਦੇਣ ਤੋਂ ਬਾਅਦ, ਇਹ ਨਹੀ ਂਲਗਦਾ ਿਕ ਬੱਚੇ ਦੀ ਸਿਥਤੀ ਿਵੱਚ ਕੋਈ ਸੁਧਾਰ ਹੋ ਿਰਹਾ ਹੈ, ਤਾਂ 
ਹਵਾਲਾ ਦੇਣ ਵਾਲੇ ਨੰੂ ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਸਥਾਨਕ ਪ�ਸਾਰ ਪ�ਿਕਿਰਆਵਾਂ ਤੇ ਿਵਚਾਰ ਕਰਨ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਿਕ 
ਉਨ�ਾਂ ਦੀਆ ਂਿਚੰਤਾਵਾਂ ਤੇ ਤਵੱਜੋ ਿਦੱਤੀ ਗਈ ਹੈ, ਅਤੇ ਸਭ ਤੋਂ ਮਹੱਤਵਪਰੂਨ, ਿਕ ਬੱਚੇ ਦੀ ਸਿਥਤੀ ਿਵੱਚ ਸੁਧਾਰ ਹੋਇਆ 
ਹੈ। 

 
ਿਰਕਾਰਡ ਰੱਖਣਾ 

66. ਸਾਰੀਆਂ ਿਚੰਤਾਵਾਂ, ਚਰਚਾਵਾਂ ਅਤ ੇਲਏ ਗਏ ਫੈਸਲੇ, ਅਤੇ ਉਨ�ਾਂ ਫ਼ਸੈਿਲਆ ਂਦੇ ਕਾਰਨਾਂ ਨੰੂ ਿਲਖਤੀ ਰਪੂ ਿਵੱਚ 
ਦਰਜ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। ਇਹ ਵੀ ਮਦਦ ਕਰੇਗਾ ਜੇ/ਜਦੋਂ ਸਕੂਲ ਜਾਂ ਕਾਲਜ ਵੱਲੋਂ  ਿਕਸੇ ਮਾਮਲੇ ‘ਤੇ ਪ�ਿਕਿਰਆ 
ਕੀਤੀ ਜਾਂਦੀ ਹੈ, ਇਸ ਬਾਰੇ ਿਕਸੇ ਿਸ਼ਕਾਇਤ ਦਾ ਜਵਾਬ ਦੇਣ ਵੇਲੇ। ਜਾਣਕਾਰੀ ਨੰੂ ਗੁਪਤ ਰੱਿਖਆ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ 
ਅਤੇ ਸੁਰੱਿਖਅਤ ਤਿਰਕਾ ਨਾਲ ਸਟੋਰ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। ਿਚੰਤਾਵਾਂ ਅਤੇ ਹਵਾਿਲਆ ਂਨੰੂ ਹਰੇਕ ਬੱਚੇ ਲਈ ਵੱਖਰੀ 
ਬਾਲ ਸੁਰੱਿਖਆ ਫਾਈਲ ਿਵੱਚ ਰੱਖਣਾ ਚੰਗਾ ਅਿਭਆਸ ਹੈ। 

ਿਰਕਾਰਡਾਂ ਿਵੱਚ ਇਹ ਕੁਝ ਸ਼ਾਮਲ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ: 

• ਮਸਲੇ ਦਾ ਇੱਕ ਸਪਸ਼ਟ ਅਤੇ ਿਵਆਪਕ ਸਾਰ; 

• ਮਸਲੇ ਦਾ ਪਾਲਣ ਅਤੇ ਹੱਲ ਿਕਵੇਂ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਇਸਦਾ ਵੇਰਵਾ; 

• ਕੀਤੀ ਗਈ ਿਕਸੇ ਵੀ ਕਾਰਵਾਈ, ਫੈਸਲੇ ਤੇ ਪਹੁੰਚਣ ਅਤੇ ਨਤੀਿਜਆਂ ਦਾ ਇੱਕ ਨੋਟ। 

67. ਜੇ ਿਰਕਾਰਿਡੰਗ ਲੋੜਾ ਂਬਾਰੇ ਕੋਈ ਸ਼ੱਕ ਹੈ, ਤਾਂ ਸਟਾਫ ਨੰੂ ਿਨਯਤ ਸੁਰੱਿਖਆ ਲੀਡ (ਜਾਂ ਿਡਪਟੀ) ਨਾਲ 
ਚਰਚਾ ਕਰਨੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ। 

 

ਇਹ ਸਭ ਮਹੱਤਵਪੂਰਨ ਿਕਉ ਂਹ?ੈ 

68. ਇਹ ਜ਼ਰਰੂੀ ਹੈ ਿਕ ਬੱਿਚਆਂ ਨੰੂ ਸਹੀ ਸਮੇਂ ਤੇ ਸਹੀ ਸਹਾਇਤਾ ਪ�ਾਪਤ ਹੋਵੇ ਜੋ ਸੁਰੱਿਖਆ ਦੇ ਜੋਖ਼ਮਾ ਂਨੰੂ ਦਰੂ ਕਰਨ, 
ਵਧ ਰਹੇ ਮੱੁਿਦਆਂ ਨੰੂ ਰੋਕਣ ਅਤੇ ਬੱਿਚਆਂ ਦੀ ਭਲਾਈ ਨੰੂ ਉਤਸ਼ਾਹਤ ਕਰਨ ਲਈ ਹਵੋੇ। ਖੋਜ ਅਤੇ ਸਥਾਨਕ ਬਾਲ 
ਸੁਰੱਿਖਆ ਅਿਭਆਸ ਸਮੀਿਖਆ ਨੇ ਵਾਰ-ਵਾਰ ਪ�ਭਾਵੀ ਕਾਰਵਾਈ ਕਰਨ ਿਵੱਚ ਅਸਫਲ ਰਿਹਣ ਦੇ ਖ਼ਤਰੇ ਦਰਸਾਏ 
ਹਨ।18ਸਥਾਨਕ ਬਾਲ ਸੁਰੱਿਖਆ ਅਿਭਆਸ ਸਮੀਿਖਆਵਾਂ ਬਾਰੇ ਹੋਰ ਜਾਣਕਾਰੀ ਬੱਿਚਆਂ ਦੀ ਰੱਿਖਆ ਕਰਨ ਲਈ ਇਕੱਠੇ 
ਕੰਮ ਕਰਨਾ (Working Together to Safeguard Children) ਿਵੱਚ ਲੱਭੀ ਜਾ ਸਕਦੀ ਹੈ। ਮਾੜੇ ਅਿਭਆਸ ਦੀਆ ਂ
ਉਦਾਹਰਨਾਂ ਿਵੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ: 

• ਕਾਰਵਾਈ ਕਰਨ ਿਵੱਚ ਅਸਫਲ ਹੋਣਾ ਅਤੇ ਮਾੜੇ ਵਤੀਰੇ ਅਤੇ ਅਣਗਿਹਲੀ ਦੇ ਸ਼ੁਰਆੂਤੀ ਸੰਕੇਤਾਂ ਨੰੂ ਵੇਖ ੋ

• ਿਰਕਾਰਡ ਰੱਖਣ ਦਾ ਖ਼ਰਾਬ ਤਰੀਕਾ 

• ਬੱਚੇ ਦੇ ਿਵਚਾਰਾਂ ਨੰੁ ਸੁਣਨ ਿਵੱਚ ਅਸਫਲਤਾ 
 

 
 
18 ਗੰਭੀਰ ਕੇਸ ਦੀਆ ਂਸਮੀਿਖਆਵਾਂ ਦੇ ਿਵਸ਼ਲੇਸ਼ਣ ਨੰੂ gov.uk/government/publications/serious-case-reviews-analysis-lessons-
and-challenges ‘ਤੇ ਦੇਿਖਆ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ 

https://kcsietranslate.lgfl.net/
https://www.gov.uk/government/publications/working-together-to-safeguard-children--2
https://www.gov.uk/government/publications/working-together-to-safeguard-children--2
https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/1123286/Learning_for_the_future_-_final_analysis_of_serious_case_reviews__2017_to_2019.pdf
https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/1123286/Learning_for_the_future_-_final_analysis_of_serious_case_reviews__2017_to_2019.pdf
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• ਜਦੋਂ ਸਿਥਤੀਆਂ ਿਵੱਚ ਸੁਧਾਰ ਨਹੀ ਂਹੁੰਦਾ ਤਾਂ ਿਚੰਤਾਵਾਂ ਦਾ ਮੁੜ-ਿਨਰਧਾਰਨ ਕਰਨ ਿਵੱਚ ਅਸਫਲਤਾ 

• ਏਜੰਸੀਆ ਂਦੇ ਅੰਦਰ ਅਤੇ ਿਵਚਕਾਰ ਸਹੀ ਲੋਕਾ ਂਨਾਲ ਜਾਣਕਾਰੀ ਸਾਂਝੀ ਨਾ ਕਰਨਾ 

• ਜਾਣਕਾਰੀ ਨੰੂ ਬਹਤੁ ਹੌਲੀ-ਹੌਲੀ ਸਾਂਝਾ ਕਰਨਾ; ਅਤ ੇ

• ਉਨ�ਾਂ ਨੰੂ ਚਣੌੁਤੀ ਦੀ ਕਮੀ ਜੋ ਕਾਰਵਾਈ ਕਰਦੇ ਨਹੀ ਂਲੱਗਦੇ। 

 
ਸਕੂਲ ਅਤੇ ਕਾਲਜ ਦ ੇਸਟਾਫ ਨੰੂ ਕੀ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹ ੈਜੇਕਰ ਉਹਨਾਂ ਨੰੂ ਸੁਰੱਿਖਆ ਸੰਬੰਧੀ 
ਿਚੰਤਾ ਜਾਂ ਿਕਸੇ ਹੋਰ ਸਟਾਫ ਮੈਂਬਰ ਬਾਰੇ ਕੋਈ ਇਲਜ਼ਾਮ ਹ ੈ

69. ਸਕੂਲਾਂ ਅਤੇ ਕਾਲਜਾਂ ਿਵੱਚ ਸਟਾਫ਼ ਮੈਂਬਰਾਂ (ਸਪਲਾਈ ਸਟਾਫ, ਵਾਲੰਟੀਅਰਾਂ ਅਤੇ ਠੇਕੇਦਾਰਾਂ ਸਮੇਤ) ਬਾਰੇ 
ਿਕਸੇ ਵੀ ਸੁਰੱਿਖਆ ਸੰਬੰਧੀ ਿਚੰਤਾ ਜਾਂ ਦੋਸ਼ (ਭਾਵੇਂ ਿਕੰਨਾ ਵੀ ਛੋਟਾ ਹਵੋੇ) ਦਾ ਪ�ਬੰਧਨ ਕਰਨ ਲਈ ਪ�ਿਕਿਰਆਵਾਂ ਅਤੇ 
ਿਵਧੀਆਂ ਹੋਣੀਆਂ ਚਾਹੀਦੀਆਂ ਹਨ। 

70. ਜੇਕਰ ਸਟਾਫ਼ ਨੰੂ ਸੁਰੱਿਖਆ ਸੰਬੰਧੀ ਿਚੰਤਾ ਹੈ ਜਾਂ ਸਟਾਫ਼ ਦੇ ਿਕਸੇ ਹੋਰ ਮੈਂਬਰ (ਸਪਲਾਈ ਸਟਾਫ, ਵਾਲੰਟੀਅਰਾਂ 
ਅਤੇ ਠੇਕੇਦਾਰਾਂ ਸਮੇਤ) 'ਤੇ ਬੱਿਚਆਂ ਨੰੂ ਨੁਕਸਾਨ ਪਹੁੰਚਾਉਣ ਜਾਂ ਉਨ�ਾਂ ਨੰੂ ਨੁਕਸਾਨ ਪਹੁੰਚਾਉਣ ਦਾ ਦੋਸ਼ ਲਗਾਇਆ 
ਿਗਆ ਹੈ, ਤਾਂ: 

• ਇਸ ਨੰੂ ਮੱੁਖ ਅਿਧਆਪਕ ਜਾਂ ਿਪ�ਸੰੀਪਲ ਕੋਲ ਭੇਿਜਆ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ 

• ਿਜੱਥੇ ਮੱੁਖ ਅਿਧਆਪਕ ਜਾਂ ਿਪ�ੰਸੀਪਲ ਬਾਰੇ ਕੋਈ ਿਚੰਤਾ/ ਦੋਸ਼ ਹਨ, ਇਸ ਨੰੂ ਗਵਰਨਰਾ ਂਦੀ ਚੇਅਰ, ਮੈਨੇਜਮੈਂਟ 
ਕਮੇਟੀ ਦੀ ਚੇਅਰਮੈਨ ਜਾਂ ਿਕਸੇ ਸੁਤੰਤਰ ਸਕੂਲ ਦੇ ਮਾਲਕ ਨੰੂ ਭੇਿਜਆ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ, ਅਤ ੇ

• ਮੱੁਖ ਅਿਧਆਪਕ ਬਾਰੇ ਿਚੰਤਾਵਾਂ/ਦੋਸ਼ਾਂ ਦੀ ਸਿਥਤੀ ਿਵੱਚ, ਿਜੱਥੇ ਮੱੁਖ ਅਿਧਆਪਕ ਇਕੱ ਸੁਤੰਤਰ ਸਕੂਲ ਦਾ 
ਇਕਲੌਤਾ ਮਾਲਕ ਵੀ ਹੋਵੇ ਜਾਂ ਅਿਜਹੀ ਸਿਥਤੀ ਿਜੱਥੇ ਮੱੁਖ ਅਿਧਆਪਕ ਨੰੂ ਮਾਮਲੇ ਦੀ ਿਰਪੋਰਟ ਕਰਨ ਿਵੱਚ 
ਿਦਲਚਸਪੀ ਦਾ ਟਕਰਾਅ ਹੋਵੇ, ਇਸਦੀ ਿਸੱਧੀ ਸੂਚਨਾ ਸਥਾਨਕ ਅਿਧਕਾਰੀ ਿਨਰਧਾਰਤ ਅਿਧਕਾਰੀ 
(ਅਿਧਕਾਰੀਆਂ) (LADO)(s) ਨੰੂ ਿਦੱਤੀ ਜਾਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ। ਤੁਹਾਡੇ ਸਥਾਨਕ ਲਾਡੋ ਦੇ ਵੇਰਵੇ ਤੁਹਾਡੀ ਸਥਾਨਕ 
ਅਥਾਰਟੀ ਦੀ ਵੈਬਸਾਈਟ 'ਤੇ ਅਸਾਨੀ ਨਾਲ ਪਹੁੰਚਯੋਗ ਹੋਣੇ ਚਾਹੀਦੇ ਹਨ। 

71. ਜੇਕਰ ਸਟਾਫ਼ ਨੰੂ ਸੁਰੱਿਖਆ ਸੰਬੰਧੀ ਿਚੰਤਾ ਹੈ ਜਾਂ ਸਟਾਫ਼ ਦੇ ਿਕਸੇ ਹੋਰ ਮੈਂਬਰ (ਸਪਲਾਈ ਸਟਾਫ, ਵਾਲੰਟੀਅਰਾਂ ਜਾਂ 
ਠੇਕੇਦਾਰਾਂ ਸਮੇਤ) ਬਾਰੇ ਕੋਈ ਇਲਜ਼ਾਮ ਹੈ ਜੋ ਨੁਕਸਾਨ ਦੀ ਸੀਮਾ ਨੰੂ ਪੂਰਾ ਨਹੀ ਂਕਰਦਾ ਹੈ, ਤਾਂ ਇਸਨੰੂ ਸਕੂਲ ਜਾਂ ਕਾਲਜ 
ਦੀ ਹੇਠਲੇ ਪੱਧਰ ਦੀ ਿਚੰਤਾ ਨੀਤੀ ਦੇ ਅਨੁਸਾਰ ਸਾਂਝਾ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। ਹੋਰ ਵੇਰਵੇ ਇਸ ਿਨਰਦੇਸ਼ਨ ਦੇ ਭਾਗ ਚਾਰ 
ਿਵੱਚ ਿਮਲ ਸਕਦੇ ਹਨ। 

 
ਸਕੂਲ ਅਤੇ ਕਾਲਜ ਦ ੇਸਟਾਫ ਨੰੂ ਕੀ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹ ੈਜ ੇਉਨ�ਾਂ ਨੰੂ ਸਕੂਲ ਜਾਂ ਕਾਲਜ ਅੰਦਰ 
ਸੁਰੱਿਖਅਤ ਰੱਖਣ ਦ ੇਤਿਰਿਕਆਂ ਬਾਰੇ ਿਚੰਤਾਵਾਂ ਹਨ 

72. ਸਾਰੇ ਸਟਾਫ ਅਤੇ ਵਲੰਟੀਅਰਾਂ ਨੰੂ ਸਕੂਲ ਜਾਂ ਕਾਲਜ ਦੀ ਸੁਰੱਿਖਆ ਪ�ਣਾਲੀ ਿਵੱਚ ਮਾੜੇ ਜਾਂ 
ਅਸੁਰੱਿਖਅਤ ਅਿਭਆਸ ਅਤੇ ਸੰਭਾਿਵਤ ਅਸਫਲਤਾਵਾਂ ਬਾਰੇ ਿਚੰਤਾਵਾਂ ਨੰੂ ਪੇਸ਼ ਕਰਨ ਿਵੱਚ ਸਮਰੱਥ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ 
ਹੈ, ਅਤੇ ਇਹ ਜਾਣਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹ ੈਿਕ ਸੀਨੀਅਰ ਲੀਡਰਿਸ਼ਪ ਟੀਮ ਦਆੁਰਾ ਇਸ ਤਰ�ਾਂ ਦੀਆ ਂਿਚੰਤਾਵਾਂ ਨੰੂ 
ਗੰਭੀਰਤਾ ਨਾਲ ਿਲਆ ਜਾਵੇਗਾ। 

73. ਸਕੂਲ ਜਾਂ ਕਾਲਜ ਦੀ ਸੀਨੀਅਰ ਲੀਡਰਿਸ਼ਪ ਦੀ ਟੀਮ ਕੋਲ ਉਠਾਈਆਂ ਜਾਣ ਵਾਲੀਆਂ ਅਿਜਹੀਆ ਂ
ਸਮੱਿਸਆਵਾਂ ਲਈ ਉਿਚਤ ਿਧਆਨ ਿਖੱਚਣ ਵਾਲੀਆਂ ਪ�ਿਕਿਰਆਵਾਂ ਨੰੂ ਰੱਿਖਆ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। 

https://kcsietranslate.lgfl.net/
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74. ਿਜੱਥੇ ਇੱਕ ਸਟਾਫ ਮੈਂਬਰ ਆਪਣੇ ਮਾਲਕ ਨਾਲ ਕੋਈ ਮੱੁਦਾ ਉਠਾਉਣ ਿਵੱਚ ਅਸਮਰੱਥ ਮਿਹਸੂਸ ਕਰਦਾ ਹੈ, ਜਾਂ 
ਮਿਹਸੂਸ ਕਰਦਾ ਹੈ ਿਕ ਉਨ�ਾਂ ਦੀਆ ਂਅਸਲ ਿਚੰਤਾਵਾਂ ਦਾ ਹੱਲ ਨਹੀ ਂਕੀਤਾ ਜਾ ਿਰਹਾ, ਉਥੇੱ ਹੋਰ ਿਵਸਲੇਬਿਲੰਗ ਚੈਨਲ 
ਉਨ�ਾਂ ਲਈ ਖੁੱਲ�ੇ  ਹਨ: 

• ਿਵਸਲੇਬਿਲੰਗ (ਮੁਖਬਰੀ) ਬਾਰੇ ਸਧਾਰਨ ਸਲਾਹ ਨੰੂ ਇਸ 'ਤੇ ਦੇਿਖਆ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ: ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਲਈ 
ਮੁਖਬਰੀ whistleblowing) (for employees 

• ਅਿਜਹੇ ਸਟਾਫ਼ ਲਈ NSPCC ਮੁਖਬਰੀ ਲਈ ਸੁਝਾਅ ਸੇਵਾ ਇੱਕ ਿਵਕਲਿਪਕ ਰਟੂ ਵਜੋਂ ਮੌਜੂਦ ਹੈ ਜੋ ਅੰਦਰਨੂੀ ਤੌਰ 
ਤੇ ਬੱਚੇ ਦੀ ਸੁਰੱਿਖਆ ਦੇ ਸਬੰਧ ਿਵੱਚ ਿਚੰਤਾਵਾਂ ਨੰੂ ਦੱਸਣ ਦੇ ਯੋਗ ਮਿਹਸੂਸ ਨਹੀ ਂਕਰਦੇ ਜਾਂ ਉਨ�ਾਂ ਦੇ ਸਕੂਲ ਜਾਂ 
ਕਾਲਜ ਦਆੁਰਾ ਿਚੰਤਾ ਨਾਲ ਵਰਤਾਰਾ ਕਰਨ ਦੇ ਤਰੀਕੇ ਬਾਰੇ ਿਚੰਤਤ ਹੁੰਦੇ ਹਨ। ਸਟਾਫ਼ 0800 028 0285 'ਤੇ 
ਕਾਲ ਕਰ ਸਕਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਇਸ ਸੇਵਾ ਸੋਮਵਾਰ ਤੋਂ ਸ਼ੱੁਕਰਵਾਰ ਸਵੇਰੇ 08:00 ਤੋਂ ਰਾਤ 20:00 ਵਜੇ ਤਕੱ ਅਤੇ 
ਸ਼ਨੀਵਾਰ-ਐਤਵਾਰ ਨੰੂ ਸਵੇਰੇ 09:00 ਤੋਂ ਸ਼ਾਮ 18:00 ਵਜੇ ਤੱਕ ਉਪਲਬਧ ਹ।ੈ ਈਮੇਲ ਪਤਾ ਹ ੈ

help@nspcc.org.uk19 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
19 ਿਵਕਲਿਪਕ ਤੌਰ 'ਤੇ, ਸਟਾਫ਼ ਿਲਖਕੇ ਇੱਥੇ ਭੇਜ ਸਕਦਾ ਹੈ: ਨੈਸ਼ਨਲ ਸੋਸਾਇਟੀ ਫਾਰ ਦ ਪ�ੀਵੈਂਸ਼ਨ ਆਫ਼ ਕਰਏੂਲਟੀ ਟ ੂਿਚਲਡਰਨ (NSPCC), ਵੈਸਟਨ 
ਹਾਊਸ, 42 ਕਰਟੇਨ, ਰੋਡ, ਲੰਡਨ EC2A 3NH। 

 

https://kcsietranslate.lgfl.net/
mailto:help@nspcc.org.uk
mailto:help@nspcc.org.uk
https://www.gov.uk/whistleblowing
https://www.nspcc.org.uk/what-you-can-do/report-abuse/dedicated-helplines/whistleblowing-advice-line/
mailto:help@nspcc.org.uk
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1 ਅਿਜਹੇ ਮਾਮਿਲਆਂ ਿਵੱਚ ਿਜਨ�ਾ ਂਿਵੱਚ ਿਕਸੇ ਿਚੰਤਾ ਜਾ ਂਸਟਾਫ ਮੈਂਬਰ ਦੇ ਿਖਲਾਫ ਦਰੁਿਵਹਾਰ ਦੇ ਦੋਸ਼ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ, ਇਸ ਮਾਰਗਦਰਸ਼ਨ ਦਾ ਭਾਗ ਚਾਰ 
ਦੇਖੋ। 
2 ਜਲਦੀ ਮਦਦ ਦਾ ਮਤਲਬ ਹ ੈਿਕ ਿਕਸੇ ਬੱਚੇ ਦੀ ਿਜ਼ੰਦਗੀ ਿਵੱਚ ਿਕਸੇ ਵੀ ਸਮੇਂ ਕੋਈ ਵੀ ਸਮੱਿਸਆ ਆਉਣ 'ਤੇ ਜਲਦੀ ਤੋਂ ਜਲਦੀ ਸਹਾਇਤਾ ਪ�ਦਾਨ ਕਰਨਾ। 
ਿਜੱਥੇ ਿਕਸੇ ਬੱਚੇ ਨੰੂ ਤਾਲਮੇਲ ਵਾਲੀ ਜਲਦੀ ਮਦਦ ਤੋਂ ਫਾਇਦਾ ਹੋਵੇਗਾ, ਜਲਦੀ ਮਦਦ ਇੰਟਰ-ਏਜੰਸੀ ਦੇ ਮੁਲਾਂਕਣ ਦੀ ਿਵਵਸਥਾ ਕੀਤੀ ਜਾਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ। 
ਬੱਿਚਆਂ ਦੀ ਰੱਿਖਆ ਕਰਨ ਲਈ ਇਕੱਠੇ ਕੰਮ ਕਰਨਾ (Working Together to Safeguard Children) ਜਲਦੀ ਮਦਦ ਪ�ਿਕਿਰਆ 'ਤੇ ਿਵਸਿਤ�ਤ 
ਮਾਰਗਦਰਸ਼ਨ ਪ�ਦਾਨ ਕਰਦਾ ਹੈ।  
3 ਰੈਫ਼ਰਲ ਨੰੂ ਸਥਾਨਕ ਥ�ੈਸ਼ਹੋਲਡ ਦਸਤਾਵੇਜ਼ ਅਤੇ ਮੁਲਾਂਕਣ ਲਈ ਸਥਾਨਕ ਪ�ੋਟੋਕੋਲ ਿਵੱਚ ਿਨਰਧਾਿਰਤ ਕੀਤੀ ਪ�ਿਕਿਰਆ ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਕਰਨੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ। 
ਬੱਿਚਆਂ ਦੀ ਰੱਿਖਆ ਕਰਨ ਲਈ ਇਕੱਠੇ ਕੰਮ ਕਰਨਾ (Working Together to Safeguard Children) ਨੰੂ ਦੇਖੋ। 
4 ਿਚਲਡਰਨ ਐਕਟ 1989 ਦੇ ਤਿਹਤ, ਸਥਾਨਕ ਅਥਾਿਰਟੀਆ ਂਨੰੂ ਲੋੜਵੰਦ ਬੱਿਚਆਂ ਦੀ ਭਲਾਈ ਨੰੂ ਸੁਰੱਿਖਅਤ ਕਰਨ ਅਤੇ ਪ�ੋਤਸਾਿਹਤ ਕਰਨ ਦੇ ਮੰਤਵਾਂ ਲਈ 
ਉਨ�ਾਂ ਨੰੂ ਸੇਵਾਵਾਂ ਪ�ਦਾਨ ਕਰਨ ਦੀ ਲੋੜ ਹੁੰਦੀ ਹੈ। ਿਚਲਡਰਨ ਐਕਟ 1989 ਦੇ ਸੈਕਸ਼ਨ 17 ਦੇ ਤਿਹਤ ਲੋੜਵੰਦ ਬੱਿਚਆਂ ਦਾ ਮੁਲਾਂਕਣ ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ। 
ਿਚਲਡਰਨ ਐਕਟ 1989 ਦੇ ਸੈਕਸ਼ਨ 47 ਦੇ ਤਿਹਤ ਿਜੱਥੇ ਸਥਾਨਕ ਅਥਾਿਰਟੀ ਕੋਲ ਸ਼ੱਕ ਕਰਨ ਦਾ ਮੁਨਾਿਸਬ ਕਾਰਨ ਹੈ ਿਕ ਬੱਚਾ ਮਹੱਤਵਪੂਰਨ ਨੁਕਸਾਨ ਤੋਂ 
ਪੀੜਤ ਹੈ ਜਾਂ ਹੋਣ ਦੀ ਸੰਭਾਵਨਾ ਹੈ, ਤਾਂ ਇਹ ਫੈਸਲਾ ਕਰਨ ਲਈ ਪੁੱਛਿਗੱਛਾਂ ਕਰਨ ਦੀ ਜ਼ੰੁਮੇਵਾਰੀ ਹੈ ਿਕ ਕੀ ਬੱਚੇ ਦੀ ਭਲਾਈ ਨੰੂ ਸੁਰੱਿਖਅਤ ਕਰਨ ਅਤ ੇ
ਪ�ੋਤਸਾਿਹਤ ਕਰਨ ਲਈ ਕਾਰਵਾਈ ਕਰਨੀ ਹੈ। ਪੂਰਾ ਵੇਰਵਾ ਬੱਿਚਆਂ ਦੀ ਰੱਿਖਆ ਕਰਨ ਲਈ ਇਕੱਠੇ ਕੰਮ ਕਰਨਾ (Working Together to Safeguard 
Children) ਿਵੱਚ ਮੌਜੂਦ ਹੈ। 
5 ਇਸ ਿਵੱਚ ਐਮਰਜੈਂਸੀ ਪ�ੋਟੈਕਸ਼ਨ ਆਰਡਰ (EPO) ਲਈ ਅਰਜ਼ੀ ਦੇਣਾ ਸ਼ਾਮਲ ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ

ਸਕੂਲ/ਕਾਲਜ ਦੀ ਕਾਰਵਾਈ 

ਹੋਰ ਏਜੰਸੀ ਦੀ ਕਾਰਵਾਈ 

ਿਨਯਤ ਸੁਰੱਿਖਆ ਲੀਡ ਜਾਂ 
ਸਟਾਫ ਬੱਿਚਆਂ ਦੀ ਸਮਾਿਜਕ 
ਸੰਭਾਲ ਨੰੂ ਹਵਾਲਾ ਿਦੰਦਾ ਹੈ3 

(ਅਤੇ ਜੇ ਉਿਚਤ ਹੋਵੇ ਪੁਿਲਸ ਨੰੂ 
ਕਾਲ ਕਰਦਾ ਹੈ) 

1 ਕੰਮਕਾਜ਼ੀ ਿਦਨ ਦੇ ਅੰਦਰ, ਸਮਾਜ ਸੇਵਕ ਉਸ ਿਕਸਮ ਦੇ ਜਵਾਬ ਬਾਰੇ ਫੈਸਲਾ ਲੈਂਦਾ ਹੈ ਿਜਸ ਦੀ ਲੋੜ ਹੰੁਦੀ ਹੈ 

ਤੁਰੰਤ ਸੁਰੱਿਖਆ ਦੀ 
ਲੋੜ ਵਾਲਾ ਬੱਚਾ: 
ਹਵਾਲਾ ਭੇਜਣ ਵਾਲੇ 
ਨੰੂ ਸੂਿਚਤ ਕੀਤਾ ਿਗਆ 

ਸੈਕਸ਼ਨ 474 ਪੱੁਛਿਗੱਛਾਂ 
ਇਨ�ਾਂ ਲਈ ਉਿਚਤ 
ਹਨ:  ਹਵਾਲਾ ਭੇਜਣ 
ਵਾਲੇ ਨੰੂ ਸੂਿਚਤ ਕੀਤਾ 

ਿਗਆ 

ਸੈਕਸ਼ਨ 174 ਪੱੁਛਿਗੱਛਾਂ 
ਇਨ�ਾਂ ਲਈ ਉਿਚਤ ਹਨ:  
ਹਵਾਲਾ ਭੇਜਣ ਵਾਲੇ ਨੰੂ 
ਸੂਿਚਤ ਕੀਤਾ ਿਗਆ 

ਿਕਸੇ ਉਪਚਾਿਰਕ ਮੁਲਾਂਕਣ 
ਦੀ ਲੋੜ ਨਹੀ ਂਹੈ: ਹਵਾਲਾ 
ਭੇਜਣ ਵਾਲੇ ਨੰੂ ਸੂਿਚਤ ਕੀਤਾ 

ਿਗਆ 

ਸਮਾਜ ਸੇਵਕ, 
ਪੁਿਲਸ ਜਾਂ 

NSPCC ਦਆੁਰਾ 
ਉਿਚਤ ਆਪਾਤ 
ਕਾਰਵਾਈ ਕੀਤੀ 
ਗਈ ਹੈ5 

ਮਹੱਤਵਪੂਰਨ ਜੋਖ਼ਮ 
ਤੇ ਬੱਚੇ ਦੀ ਪਛਾਣ 
ਕਰੋ4 : ਸੰਭਾਿਵਤ 

ਚਾਇਲਡ ਪ�ੋਟੈਕਸ਼ਨ 
ਪਲਾਨ 

ਲੋੜਵੰਦ ਬੱਚੇ ਦੀ 
ਪਛਾਣ ਕਰੋ4 ਅਤੇ 
ਉਿਚਤ ਸਹਾਇਤਾ ਦੀ 

ਪਛਾਣ ਕਰੋ 

ਸਟਾਫ ਸਮਾਜ ਸੇਵਕਾਂ ਦੀ ਸਹਾਇਤਾ ਕਰਨ ਲਈ ਉਹ ਹਰੇਕ ਚੀਜ਼ ਕਰਦੇ ਹਨ ਜੋ ਉਹ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹਨ। 
 

ਸਾਰੇ ਪੜਾਆਂ ਤੇ, ਸਟਾਫ ਨੰੂ ਬੱਚੇ ਦੇ ਹਾਲਾਤਾਂ ਨੰੂ ਸਮੀਿਖਆ ਅਧੀਨ ਰੱਖਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ (ਿਨਯਤ ਸੁਰੱਿਖਆ ਲੀਡਰ (ਜਾਂ ਿਡਪਟੀਆਂ ਸਮੇਤ) ਲੋੜ 
ਅਨੁਸਾਰ), ਅਤੇ ਜੇ ਮੁਨਾਿਸਬ ਹੋਵੇ ਤਾਂ ਮੁੜ ਮੁੜ-ਹਵਾਲਾ ਦੇਣਾ, ਬੱਚੇ ਦੇ ਹਾਲਾਤਾਂ ਨੰੂ ਸੁਧਾਰਨ ਨੰੂ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣ ਲਈ – ਬੱਚੇ ਦੇ ਸ�ਸ਼ੇਠ ਿਹੱਤ 

ਹਮੇਸ਼ਾ ਪਿਹਲਾਂ ਆਉਣੇ ਚਾਹੀਦੇ ਹਨ 

ਸਕੂਲ/ਕਾਲਜ ਪੈਸਟਰਲ 
ਸਹਾਇਤਾ ਅਤੇ/ਜਾਂ ਜਲਦੀ 
ਮਦਦ ਮੁਲਾਂਕਣ ਤੇ ਿਵਚਾਰ 
ਕਰਦਾ ਹੈ2 ਿਵਆਪਕ ਸੇਵਾਵਾਂ 
ਅਤੇ ਹੋਰ ਸਹਾਇਤਾ ਤੇ ਪਹੰੁਚ 

ਬਣਾਕ ੇ

ਰੈਫਰਲ3 ਜੇ ਿਚੰਤਾਵਾਂ 
ਵੱਧਦੀਆਂ ਜਾਂਦੀਆਂ 

ਹਨ 

ਰੈਫਰਲ ਦੀ ਲੋੜ ਨਹੀ ਂਹੈ, 
ਸਕੂਲ/ਕਾਲਜ ਮੁਨਾਿਸਬ ਕਾਰਵਾਈ 
ਕਰਦਾ ਹੈ, ਸੰਭਾਿਵਤ ਤੌਰ 'ਤੇ, ਪੈਸਟਰਲ 
ਸਹਾਇਤਾ ਅਤੇ/ਜਾਂ ਜਲਦੀ ਮਦਦ 
ਸਮੇਤ2 ਅਤੇ ਸਥਾਨਕ ਤੌਰ 'ਤੇ 

ਿਨਗਰਾਨੀ ਕਰਦਾ ਹੈ 

ਸਟਾਫ ਨੰੂ ਬੱਚੇ ਬਾਰੇ ਿਚੰਤਾਵਾਂ ਹਨ ਅਤ ੇਤੁਰੰਤ ਕਾਰਵਾਈ ਕਰਦਾ ਹੈ। ਸਟਾਫ਼ 
ਆਪਣੀ ਬਾਲ ਸੁਰੱਿਖਆ ਨੀਤੀ ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਕਰਦੇ ਹਨ ਅਤ ੇਿਨਯਤ ਸੁਰੱਿਖਆ 

ਲੀਡ1ਨਾਲ ਗੱਲ ਕਰਦੇ ਹਨ  

https://kcsietranslate.lgfl.net/
https://www.gov.uk/government/publications/working-together-to-safeguard-children--2
https://www.gov.uk/government/publications/working-together-to-safeguard-children--2
https://www.gov.uk/government/publications/working-together-to-safeguard-children--2
https://www.gov.uk/government/publications/working-together-to-safeguard-children--2
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