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 ਾਰ  

ਇਸ ਮਾਰਗਦਰਸ਼ਨ ਦੀ ਸਥਿਤੀ 

ਇਹ ਸ ਿੱਸਿਆ ਸਿਭਾਗ ('ਸਿਭਾਗ') ਦੇ  ਕੂਲਾਾਂ ਦਆੁਰਾ ਸਦ ਐਜੂਕੇਸ਼ਨ ਐਕਟ 2002 (ਸਜਿੇਂ ਸਕ  ੋਸਿਆ ਸਗਆ ਹੈ), ਸਦ 

ਐਜੂਕੇਸ਼ਨ (ਇੰਡੀਪੈਂਡੈਂਟ  ਕੂਲ  ਟੈਂਡਰਡਜ਼) ਰੈਗੂਲੇਸ਼ਨਜ਼ 2014, ਸਦ ਨਾਨ-ਮਨੇਟੇਨਡ  ਪੈਸ਼ਲ  ਕੂਲਜ਼ (ਇੰਗਲੈਂਡ) 

ਰੈਗੂਲੇਸ਼ਨਜ਼ 2015 ਅਤੇ ਸਦ ਅਪਰੈਂਸਟ ਸਸ਼ਪ ,  ਸਕਲਜ਼, ਸਿਲਡਰਨ ਐਾਂਡ ਲਰਸਨੰਗ ਐਕਟ 2009 (ਸਜਿੇਂ ਸਕ  ੋਸਿਆ 

ਸਗਆ ਹੈ) ਦੀ ਿਾਰਾ 175 ਦੇ ਤਸਹਤ ਜਾਰੀ ਕੀਤਾ ਸਗਆ ਕਾਨੰੂਨੀ ਮਾਰਗਦਰਸ਼ਨ ਹੈ। ਇੰਗਲੈਂਡ ਦੇ  ਕੂਲਾਾਂ ਅਤੇ ਕਾਲਜਾਾਂ 

ਨੰੂ ਬਿੱਸਿਆਾਂ ਦੀ ਭਲਾਈ ਦੀ ਰਿੱਸਿਆ ਅਤੇ ਇ ਨੰੂ ਉਤਸ਼ਾਸਹਤ ਕਰਨ ਲਈ ਆਪਣੇ ਫਰਜ਼ ਸਨਭਾਉਾਂਦੇ  ਮੇਂ ਇ ਦਾ ਸਿਆਨ 

ਲਾਜ਼ਮੀ ਰਿੱਿਣਾ ਿਾਹੀਦਾ ਹੈ। ਇ  ਮਾਰਗਦਰਸ਼ਨ ਦੇ ਉਦਸੇ਼ਾਾਂ ਲਈ ਬਿੱਸਿਆਾਂ ਦਾ ਅਰਥ 18  ਾਲ ਤੋਂ ਘਿੱਟ ਉਮਰ ਦਾ 

ਹਰ ਸਿਅਕਤੀ ਹੈ। 

ਇ  ਮਾਰਗਦਰਸ਼ਨ ਦੀ ਜਾਣ-ਪਛਾਣ 

ਅਸ ੀਂ ਸਾਰੇ ਮਾਰਗਦਰਸ਼ਨ ਦਰੌਾਨ "ਲਾਜ਼ਮੀ" ਅਤੇ "ਿਾਹੀਦਾ" ਸ਼ਬਦਾੀਂ ਦ  ਵਰਤੋਂ ਕਰਦੇ ਹਾੀਂ। ਅਸ ੀਂ "ਲਾਜ਼ਮੀ" ਸ਼ਬਦ 

ਦ  ਵਰਤੋਂ ਉਦੋਂ ਕਰਦੇ ਹਾੀਂ ਜਦੋਂ ਸਿਿਾਰ ਅਿੀਨ  ਵਵਅਕਤ  ਨ ੂੰ  ਕਨ ੂੰ ਨ  ਤੌਰ 'ਤੇ ਕੁਝ ਕਰਨ ਦ  ਲੋੜ ਹੁੂੰਦ  ਹੈ ਅਤੇ "ਿਾਹੀਦਾ" 

ਸ਼ਬਦ ਦ  ਵਰਤੋਂ ਉਦੋਂ ਕਰਦੇ ਹਾੀਂ, ਜਦੋਂ ਵਨਰਧਾਰਤ ਸਲਾਹ ਦ  ਪਾਲਣਾ ਕ ਤ  ਜਾਣ  ਿਾਹੀਦੀ ਹੈ ਜਦੋਂ ਤੱਕ ਅਵਜਹਾ ਨਾ 

ਕਰਨ ਦਾ ਕੋਈ ਚੂੰਗਾ ਕਾਰਨ ਨਾ ਹੋਵੇ। ਮਾਰਗਦਰਸ਼ਨ ਨੰੂ ਇ ਦੇ ਨਾਲ ਪਸਹਿਆ ਜਾਣਾ ਿਾਹੀਦਾ ਹੈ: 

• ਕਾਨੰੂਨੀ ਮਾਰਗਦਰਸ਼ਨ ਿਰਸਕੰਗ ਟਗੁੈਦਰ ਟ ੂ  ੇਫਗਾਰਡ ਸਿਲਡਰਨ (Working Together to 

Safeguard Children), ਅਤੇ 

• ਸਿਭਾਗੀ  ਲਾਹ What to do if you're worried a child is being abused: advice for 

practitioners, ਅਤ ੇ

• ਕਾਨੰੂਨੀ ਮਾਰਗਦਰਸ਼ਨ, ਅਰਲੀ ਈਅਰਜ਼ ਫਾਊਾਂਡੇਸ਼ਨ  ਟੇਜ (EYFS) ਦੇ ਸਿਿਾਨਕ ਢਾਾਂਿੇ ਦੀ ਿਾਰਾ 3 - 

GOV.UK ( ਕੂਲ-ਅਿਾਰਤ ਨਰ ਰੀਆਾਂ ਅਤੇ ਸਰ ੈਪਸ਼ਨ ਸਿਿੱਿ 0 ਤੋਂ 5  ਾਲ ਦੀ ਉਮਰ ਦੇ ਬਿੱਸਿਆਾਂ 

ਲਈ)। 

ਜਦੋਂ ਤੱਕ ਕੁਝ ਹੋਰ ਨਾ ਦਥੱਸਆ ਥਗਆ ਹੋਏ: 

• 'ਸਕੂਲ' ਦਾ ਅਰਥ ਹੈ:  ਾਰੇ  ਕੂਲ ਭਾਿੇਂ ਰਿੱਿ-ਰਿਾਅ ਕੀਤ ੇਗਏ ਹੋਣ, ਸਬਨਾਾਂ ਰਿੱਿ-ਰਿਾਅ ਕੀਤ ੇਗਏ ਹੋਣ 

ਜਾਾਂ  ੁਤੰਤਰ  ਕੂਲ (ਅਕਾਦਮੀਆਾਂ, ਮੁਫ਼ਤ  ਕੂਲ ਅਤੇ ਸਿਕਲਪਕ ਪਰਬੰਿ ਅਕੈਡਮੀਆਾਂ  ਮੇਤ), ਰਿੱਿ-

ਰਿਾਅ ਕੀਤ ੇਗਏ ਨਰ ਰੀ  ਕੂਲ1 ਅਤੇ ਸਿਸਦਆਰਥੀ ਰੈਫਰਲ ਯੂਸਨਟ। 

• 'ਕਾਲਜ' ਦਾ ਅਰਥ ਹੈ ਅਗਲੇਰੀ ਅਤੇ ਉਿੱਿ ਸ ਿੱਸਿਆ ਐਕਟ 1992 ਦ ੇਤਸਹਤ  ਥਾਸਪਤ ਕੀਤੇ ਗਏ 

 
1 The Early Years Foundation Stage Framework (EYFS)  ਾਰੇ ਸੁ਼ਰਆੂਤੀ  ਾਲਾਾਂ ਦੇ ਪਰਦਾਤਾਿਾਾਂ ਲਈ ਲਾਜ਼ਮੀ ਹੈ। ਇਹ  ਾਰੇ  ਕੂਲਾਾਂ 'ਤੇ ਲਾਗੂ ਹੁੰਦਾ ਹੈ, ਸਜ  

ਸਿਿੱਿ ਮੇਨਟੇਨ ਕੀਤੇ ਗਏ ਨਰ ਰੀ  ਕੂਲ ਿੀ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ ਸਜਨਿਾਾਂ ਸਿਿੱਿ ਸੁ਼ਰਆੂਤੀ  ਾਲਾਾਂ ਦੀ ਸਿਿ ਥਾ ਹੈ। 'ਇ  ਮਾਰਗਦਰਸ਼ਨ ਬਾਰੇ' ਅਿੀਨ  ੂਿੀਬਿੱਿ ਹੋਰ  ਕੂਲਾਾਂ ਿਾਾਂਗ, 

ਮੇਨਟੇਨ ਕੀਤੇ ਗਏ ਗਏ ਨਰ ਰੀ  ਕੂਲ, ਬਿੱਸਿਆਾਂ ਦੀ ਭਲਾਈ ਦੀ ਰਿੱਸਿਆ ਅਤ ੇਪਰਫੁਿੱਲਤ ਕਰਨ ਲਈ ਫਰਜ਼ ਸਨਭਾਉਾਂਦੇ  ਮੇਂ ਬਿੱਸਿਆਾਂ ਨੰੂ ਸ ਿੱਸਿਆ ਸਿਿੱਿ  ੁਰਿੱਸਿਅਤ ਰਿੱਿਣ ਦੇ 

 ੰਬੰਿ ਸਿਿੱਿ ਹੋਣੇ ਿਾਹੀਦ ੇਹਨ (ਸ ਿੱਸਿਆ ਐਕਟ 2002 ਦੀ ਿਾਰਾ 175(2) ਦੇ ਅਨੁ ਾਰ - ਇ  ਲੋਹ ਬਾਰੇ ਹੋਰ ਿੇਰਿੇ ਲਈ ਫੁਿੱਟਨੋਟ 19 ਿੇਿੋ)। 
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ਅਗਲੇਰੀ ਸ ਿੱਸਿਆ ਕਾਲਜ ਅਤੇ ਛੇਿੇਂ-ਫਾਰਮ ਕਾਲਜ ਅਤੇ ਅਗਲੇਰੀ ਸ ਿੱਸਿਆ ਿੇਤਰ ਦੇ ਅੰਦਰ ਹੋਣ ਿਜੋਂ 

ਮਨੋਨੀਤ  ੰ ਥਾਿਾਾਂ।2 ਕਾਲਜ ਦਾ ਅਰਥ ਹੈ 16 ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਦੀ ਸ ਿੱਸਿਆ ਦੇ ਪਰਦਾਤਾ ਸਜਿੇਂ ਸਕ ਅਪਰੈਂਸਟ ਸਸ਼ਪ, 

ਹਨੁਰ, ਬਿੱਿੇ ਅਤੇ ਸ ਿਲਾਈ ਐਕਟ 2009 ਸਿਿੱਿ ਸਨਰਿਾਰਤ ਕੀਤਾ ਸਗਆ ਹੈ (ਸਜਿੇਂ  ੋਸਿਆ ਸਗਆ ਹੈ)।3 

16-19 ਅਕੈਡਮੀਆਾਂ, ਸਿਸ਼ੇਸ਼ ਪੋ ਟ-16  ੰ ਥਾਿਾਾਂ ਅਤੇ  ੁਤੰਤਰ ਸ ਿਲਾਈ ਪਰਦਾਤਾ। ਕਾਲਜਾਾਂ ਲਈ, 

ਮਾਰਗਦਰਸ਼ਨ ਉਹਨਾਾਂ ਬਿੱਸਿਆਾਂ ਪਰਤੀ ਉਹਨਾਾਂ ਦੀਆਾਂ ਸਜ਼ੰਮੇਿਾਰੀਆਾਂ ਨਾਲ  ਬੰਿਤ ਹੈ ਜੋ ਇਹਨਾਾਂ  ੰ ਥਾਿਾਾਂ 

ਸਿਿੱਿ ਸ ਿੱਸਿਆ ਜਾਾਂ ਸ ਿਲਾਈ ਪਰਾਪਤ ਕਰ ਰਹ ੇਹਨ। 

ਪੀੜਤ ਅਤੇ ਕਥਿਤ ਅਪਰਾਧੀ (ਆਂ) 

ਇ  ਮਾਰਗਦਰਸ਼ਨ ਦੇ ਉਦੇਸ਼ਾਾਂ ਲਈ, ਅ ੀ ਾਂ, ਥਾਿਾਾਂ 'ਤੇ, 'ਪੀੜਤ' ਸ਼ਬਦ ਦੀ ਿਰਤੋਂ ਕਰਦੇ ਹਾਾਂ। ਇਹ ਇਿੱਕ ਸਿਆਪਕ ਤੌਰ 

'ਤ ੇਮਾਨਤਾ ਪਰਾਪਤ ਅਤੇ  ਮਸਿਆ ਜਾਣ ਿਾਲਾ ਸ਼ਬਦ ਹੈ। ਇਹ ਮਹਿੱਤਿਪੂਰਨ ਹੈ ਸਕ  ਕੂਲ ਅਤੇ ਕਾਲਜ ਇਹ ਪਛਾਣਨ 

ਸਕ ਦਰੁਸਿਿਹਾਰ ਦਾ ਸਸ਼ਕਾਰ ਹੋਇਆ ਹਰ ਕੋਈ ਆਪਣੇ ਆਪ ਨੰੂ ਪੀਹਤ ਨਹੀ ਾਂ  ਮਿਦਾ ਜਾਾਂ ਇ  ਤਰਿਾਾਂ ਿਰਣਨ ਕਰਨਾ 

ਿਾਹੁੰਦਾ ਹੈ। ਅੰਤ ਸਿਿੱਿ,  ਕੂਲਾਾਂ ਅਤੇ ਕਾਲਜਾਾਂ ਨੰੂ ਸਕ ੇ ਿੀ ਘਟਨਾ ਦਾ ਪਰਬੰਿਨ ਕਰਦੇ  ਮੇਂ ਇ  ਪਰਤੀ  ੁਿੇਤ ਹੋਣਾ 

ਿਾਹੀਦਾ ਹ ੈਅਤੇ ਸਕ ੇ ਿੀ ਸ਼ਬਦ ਦੀ ਿਰਤੋਂ ਕਰਨ ਲਈ ਸਤਆਰ ਰਸਹਣਾ ਿਾਹੀਦਾ ਹੈ ਸਜ  ਪਰਤੀ ਬਿੱਿਾ  ਭ ਤੋਂ ਿਿੱਿ 

ਆਰਾਮਦਾਇਕ ਹੋਿੇ। 

ਇ  ਮਾਰਗਦਰਸ਼ਨ ਦੇ ਉਦੇਸ਼ ਲਈ, ਅ ੀ ਾਂ, ਕਈ ਥਾਿਾਾਂ 'ਤੇ, 'ਕਥਿਤ ਅਪਰਾਧੀ(ਆਂ)' ਅਤੇ ਸਜਿੱਥੇ ਢਕੁਿਾਾਂ ਹਿੋ ੇ

'ਅਪਰਾਧੀ(ਆਂ)' ਸ਼ਬਦ ਦੀ ਿਰਤੋਂ ਕਰਦੇ ਹਾਾਂ। ਇਹ ਸਿਆਪਕ ਤੌਰ 'ਤੇ ਿਰਤੇ ਜਾਾਂਦੇ ਅਤੇ ਮਾਨਤਾ ਪਰਾਪਤ ਸ਼ਬਦ ਹਨ 

ਅਤੇ ਮਾਰਗਦਰਸ਼ਨ ਦੇ ਪਰਭਾਿਸ਼ਾਲੀ ਿਰਹੇ ਨੰੂ ਸਤਆਰ ਕਰਨ ਸਿਿੱਿ  ਹਾਇਤਾ ਕਰਨ ਲਈ  ਭ ਤੋਂ ਢਕੁਿੇਂ ਹਨ। ਹਾਲਾਾਂਸਕ, 

 ਕੂਲਾਾਂ ਅਤੇ ਕਾਲਜਾਾਂ ਨੰੂ ਸ਼ਬਦਾਿਲੀ ਬਾਰ ੇਬਹਤੁ ਸਿਆਨ ਨਾਲ  ੋਿਣਾ ਿਾਹੀਦਾ ਹੈ, ਿਾ  ਕਰਕੇ ਬਿੱਸਿਆਾਂ ਦੇ  ਾਹਮਣ ੇ

ਬੋਲਣ ਿੇਲੇ, ਇਹ ਿਾ  ਤੌਰ 'ਤੇ ਮਹਿੱਤਿਪੂਰਨ ਹੈ ਸਕਉਾਂਸਕ, ਕੁਿ  ਸਥਤੀਆਾਂ ਸਿਿੱਿ, ਦਰੁਸਿਿਹਾਰ ਕਰਨ ਿਾਲੇ ਸਿਿਹਾਰ 

ਨੇ ਦਰੁਸਿਿਹਾਰ ਕਰਨ ਿਾਲੇ ਸਿਅਕਤੀ ਨੰੂ ਨੁਕ ਾਨ ਿੀ ਪਹੁਿੰਾਇਆ ਹੋ  ਕਦਾ ਹੈ। ਸਜਿੇਂ ਸਕ ਉਿੱਪਰ ਦਿੱਸ ਆ ਸਗਆ ਹੈ, 

ਢਕੁਿੀ ਾਂ ਸ਼ਬਦਾਿਲੀ ਦੀ ਿਰਤੋਂ  ਕੂਲਾਾਂ ਅਤੇ ਕਾਲਜਾਾਂ ਲਈ, ਸਜਿੇਂ ਢਕੁਿਾਾਂ ਹੋਿੇ, ਕੇ -ਦਰ-ਕੇ  ਦੇ ਆਿਾਰ 'ਤੇ ਸਨਰਿਾਰਤ 

ਕਰਨ ਲਈ ਹੋਿੇਗੀ। 

ਨਗਨ ਅਤੇ ਅਰਧ-ਨਗਨ ਸਮੱਗਰੀ, ਥਜੱਿ ੇAI ਦਆੁਰਾ ਥਤਆਰ ਕੀਤੀ ਗਈ ਹ,ੈ ਸਮੇਤ 

ਇ  ਮਾਰਗਦਰਸ਼ਨ ਦੇ ਉਦੇਸ਼ਾਾਂ ਲਈ, 'ਨਗਨ ਅਤੇ ਅਰਧ-ਨਗਨ ਸਮੱਗਰੀ ਬਣਾਉਣਾ ਜਾਂ ਸਾਂਝਾ ਕਰਨਾ' ਸ਼ਬਦ 

18  ਾਲ ਤੋਂ ਘਿੱਟ ਉਮਰ ਦੇ ਨੌਜਿਾਨਾਾਂ ਦਆੁਰਾ ਨਗਨ ਜਾਾਂ ਅਰਿ-ਨਗਨ ਤ ਿੀਰਾਾਂ ਬਣਾਉਣ, ਭੇਜਣ ਜਾਾਂ ਪੋ ਟ ਕਰਨ 

ਨੰੂ ਦਰ ਾਉਾਂਦਾ ਹੈ। 'ਤਸਵੀਰਾਂ' ਸ਼ਬਦ ਸਿਿੱਿ  ਾਰੀਆਾਂ ਸਿਜੂ਼ਅਲ  ਮਿੱਗਰੀਆਾਂ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ, ਸਜਿੇਂ ਸਕ ਫੋਟੋਆਾਂ, ਿੀਡੀਓ 

ਅਤੇ ਲਾਈਿ ਟਰੀਮ। 

ਅ ੀ ਾਂ 'ਨਗਨ' ਸ਼ਬਦ ਦੀ ਿਰਤੋਂ ਇ  ਲਈ ਕਰਦੇ ਹਾਾਂ ਸਕਉਾਂਸਕ ਇਹ ਨੌਜਿਾਨਾਾਂ ਦਆੁਰਾ  ਭ ਤੋਂ ਿਿੱਿ  ਮਸਿਆ ਜਾਾਂਦਾ ਹੈ 

ਅਤੇ ਇ  ਮਾਰਗਦਰਸ਼ਨ ਸਿਿੱਿ ਸ਼ਾਮਲ ਤ ਿੀਰ-ਸ਼ੇਅਸਰੰਗ ਸਿਿਹਾਰਾਾਂ ਦੀ ਪੂਰੀ ਸ਼ਰੇਣੀ ਨੰੂ  ਭ ਤੋਂ ਿਿੀਆ ਢੰਗ ਨਾਲ 

ਕੈਪਿਰ ਕਰਦਾ ਹੈ। 

 

 
2 ਅਗਲੇਰੀ ਅਤ ੇਉਿੱਿ ਸ ਿੱਸਿਆ ਐਕਟ 1992 ਦੀ ਿਾਰਾ 28 ਦੇ ਤਸਹਤ ('ਮਨੋਨੀਤ  ੰ ਥਾਿਾਾਂ')। 
3 ਅਪਰੈਂਸਟ ਸਸ਼ਪ, ਹਨੁਰ, ਬਿੱਿੇ ਅਤੇ ਸ ਿਲਾਈ ਐਕਟ 2009 (ਸਜਿੇਂ ਸਕ  ੋਸਿਆ ਸਗਆ ਹੈ) 
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ਤ ਿੀਰਾਾਂ ਬਿੱਿੇ ਦਆੁਰਾ ਿੁਦ ਲਈਆਾਂ ਜਾ  ਕਦੀਆਾਂ ਹਨ (ਕਈ ਿਾਰ ' ਿੈ-ਉਤਪੰਨ ਇਮੇਜਰੀ' ਿਜੋਂ ਜਾਣੀਆਾਂ ਜਾਾਂਦੀਆਾਂ 

ਹਨ) ਜਾਾਂ ਸਕ ੇ ਹੋਰ ਸਿਅਕਤੀ ਦਆੁਰਾ ਲਈਆਾਂ ਜਾਾਂ ਬਣਾਈਆਾਂ ਜਾ  ਕਦੀਆਾਂ ਹਨ। ਉਹਨਾਾਂ ਨੰੂ ਆਰਟੀਫੀਸ਼ੀਅਲ 

ਇੰਟੈਲੀਜੈਂ  ਦੀ ਿਰਤੋਂ ਕਰਕੇ ਸਡਜੀਟਲ ਰਪੂ ਸਿਿੱਿ ਬਦਸਲਆ ਜਾਾਂ ਪੂਰੀ ਤਰਿਾਾਂ ਸਤਆਰ ਕੀਤਾ ਜਾ  ਕਦਾ ਹੈ, ਸਜ  ਸਿਿੱਿ 

ਕਈ ਿਾਰ 'ਡੀਪਫੇਕ ' ਜਾਾਂ 'ਡੀਪ ਸਨਊਡ ' ਿਜੋਂ ਦਰ ਾਇਆ ਜਾਾਂਦਾ ਹੈ। 

ਡੇਟਾ ਪਰੋਟਕੈਸ਼ਨ ਐਕਟ 2018, ਯੂਕੇ ਜੀਡੀਪੀਆਰ (UK GDPR) ਅਤੇ ਡੇਟਾ (ਵਰਤੋਂ ਅਤ ੇ

ਪਹੁੁੰਚ) ਐਕਟ 2025 - 'ਡੇਟਾ ਪਰੋਟੈਕਸ਼ਨ ਕਾਨੂੁੰ ਨ' 

ਇ  ਮਾਰਗਦਰਸ਼ਨ ਦੌਰਾਨ, 'ਡੇਟਾ ਪਰੋਟੈਕਸ਼ਨ ਕਾਨੂੁੰ ਨ' ਸ਼ਬਦ  ਮੂਸਹਕ ਤੌਰ 'ਤੇ ਡੇਟਾ ਪਰੋਟੈਕਸ਼ਨ ਐਕਟ 2018, ਯੂਕ ੇ

ਜਨਰਲ ਡੇਟਾ ਪਰੋਟੈਕਸ਼ਨ ਰੈਗੂਲੇਸ਼ਨ (ਯੂਕੇ ਜੀਡੀਪੀਆਰ), ਅਤੇ ਡੇਟਾ (ਿਰਤੋਂ ਅਤੇ ਪਹੁੰਿ) ਐਕਟ 2025 ਨੰੂ ਦਰ ਾਉਾਂਦਾ 

ਹੈ। 

ਇਹ ਮਾਰਗਦਰਸ਼ਨ ਥਕਸ ਲਈ ਹ ੈ

ਇਸ ਕਾਨੂੁੰ ਨੀ ਮਾਰਗਦਰਸ਼ਨ ਨੂੁੰ  ਇਹਨਾਂ ਦਆੁਰਾ ਪਥੜਿਆ ਅਤੇ ਪਾਲਣਾ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ: 

• ਮੇਨਟੇਨ ਕੀਤ ੇਸਕੂਲਾਂ (ਮੇਨਟੇਨ ਕੀਤ ੇਨਰਸਰੀ ਸਕੂਲਾਂ ਸਮੇਤ) ਅਤੇ ਕਾਲਜਾ ਂਦੀਆਂ ਪਰਬੁੰਧਕ ਸੁੰਸਿਾਵਾ ਂ

ਸਜਨਿਾਾਂ ਸਿਿੱਿ ਅਪਰੈਂਸਟ ਸਸ਼ਪ, ਹਨੁਰ, ਬਿੱਿੇ ਅਤੇ ਸ ਿਲਾਈ ਐਕਟ 2009 (ਸਜਿੇਂ ਸਕ  ੋਸਿਆ ਸਗਆ ਹੈ) ਸਿਿੱਿ 

ਸਨਰਿਾਰਤ ਕੀਤ ੇ ਅਨੁ ਾਰ 16-19 ਅਕੈਡਮੀਆਾਂ, ਸਿਸ਼ੇਸ਼ ਪੋ ਟ-16  ੰ ਥਾਿਾਾਂ ਅਤੇ  ੁਤੰਤਰ ਸ ਿਲਾਈ 

ਪਰਦਾਤਾ, 

• ਸੁਤੁੰਤਰ ਸਕੂਲਾਂ (ਅਕਾਦਮੀਆਾਂ, ਮੁਫਤ  ਕੂਲ ਅਤੇ ਸਿਕਲਪਕ ਪਰਬੰਿ ਅਕੈਡਮੀਆਾਂ  ਮੇਤ) ਦ ੇਮਾਲਕ ਅਤੇ 

ਗੈਰ- ਮੇਨਟੇਨ ਕੀਤੇ ਸਿਸ਼ੇਸ਼  ਕੂਲਾਾਂ ਦੇ ਮਾਲਕ। ਅਕੈਡਮੀਆਾਂ, ਮੁਫ਼ਤ  ਕੂਲਾਾਂ ਅਤੇ ਸਿਕਲਪਕ ਪਰਬਿੰ 

ਅਕੈਡਮੀਆਾਂ ਦੇ ਮਾਮਲੇ ਸਿਿੱਿ, ਮਾਲਕ ਅਕੈਡਮੀ ਟਰਿੱ ਟ ਹੋਿੇਗਾ, 

• ਥਵਥਦਆਰਿੀ ਰੈਫਰਲ ਯੂਥਨਟਾਂ (PRUs) ਦੀਆਂ ਪਰਬੁੰਧਨ ਕਮੇਟੀਆਂ, ਅਤ ੇ

• ਸੀਨੀਅਰ ਲੀਡਰਥਸ਼ਪ ਟੀਮਾਂ 

 ਾਰ ੇਮਾਰਗਦਰਸ਼ਨ ਦੌਰਾਨ, 'ਪਰਬੁੰਧਕ ਸੁੰਸਿਾਵਾਂ ਅਤੇ ਮਾਲਕਾਂ' ਦੇ ਹਿਾਲੇ ਸਿਿੱਿ ਪਰਬੰਿਨ ਕਮੇਟੀਆਾਂ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ 

ਜਦੋਂ ਤਿੱਕ ਸਕ ਇ  ਤੋਂ ਿਿੱਿਰਾ ਨਾ ਦਿੱਸ ਆ ਸਗਆ ਹੋਿੇ। 

ਸਕੂਲ ਅਤੇ ਕਾਲਜ ਸਟਾਫ 

ਇਹ ਜ਼ਰਰੂੀ ਹੈ ਸਕ  ਕੂਲ ਜਾਾਂ ਕਾਲਜ ਸਿਿੱਿ ਕੰਮ ਕਰਨ ਿਾਲਾ ਹਰ ਕੋਈ ਆਪਣੀਆਾਂ  ੁਰਿੱਸਿਆ ਸਜ਼ੰਮੇਿਾਰੀਆਾਂ ਨੰੂ  ਮਿੇ। 

ਪਰਬੰਿਕ  ੰ ਥਾਿਾਾਂ ਅਤੇ ਮਾਲਕਾਾਂ ਨੰੂ ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣਾ ਿਾਹੀਦਾ ਹੈ ਸਕ ਉਹ  ਟਾਫ ਜੋ ਬਿੱਸਿਆਾਂ ਨਾਲ ਸ ਿੱਿੇ ਤੌਰ 

'ਤ ੇਕੰਮ ਕਰਦੇ ਹਨ, ਇ  ਮਾਰਗਦਰਸ਼ਨ ਦਾ ਘੱਟੋ-ਘੱਟ ਭਾਗ ਇੱਕ ਪਹਿਨ। 

ਪਰਬੰਿਕ  ੰ ਥਾਿਾਾਂ ਅਤੇ ਮਾਲਕਾਾਂ, ਆਪਣੀਆਾਂ  ੀਨੀਅਰ ਲੀਡਰਸਸ਼ਪ ਟੀਮਾਾਂ ਅਤੇ ਿਾ  ਤੌਰ 'ਤੇ ਉਨਿਾਾਂ ਦੇ ਮਨੋਨੀਤ 

 ੁਰਿੱਸਿਆ ਲੀਡਰ ਨਾਲ ਕੰਮ ਕਰਦੇ ਹੋਏ, ਹਣੁ ਇਹ ਿੀ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣਾ ਿਾਹੀਦਾ ਹੈ ਸਕ ਉਹ  ਟਾਫ ਜੋ ਬਿੱਸਿਆਾਂ ਨਾਲ 

ਸ ਿੱਿ ੇਤੌਰ 'ਤ ੇਕੰਮ ਨਹੀ ਾਂ ਕਰਦੇ, ਇ  ਮਾਰਗਦਰਸ਼ਨ ਦਾ ਭਾਗ ਇੱਕ ਪਹਿਨ। 
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ਪਰਬੰਿਕ  ੰ ਥਾਿਾਾਂ ਅਤੇ ਮਾਲਕਾਾਂ ਨੰੂ ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣਾ ਿਾਹੀਦਾ ਹੈ ਸਕ ਇ  ਮਾਰਗਦਰਸ਼ਨ ਦੇ ਭਾਗ ਇਿੱਕ ਸਿਿੱਿ 

ਦਿੱ ੇ ਅਨੁ ਾਰ  ਟਾਫ ਨੰੂ ਉਨਿਾਾਂ ਦੀਆਾਂ ਭੂਸਮਕਾਿਾਾਂ ਅਤੇ ਸਜ਼ੰਮੇਿਾਰੀਆਾਂ ਨੰੂ  ਮਿਣ ਅਤੇ ਸਨਭਾਉਣ ਸਿਿੱਿ  ਹਾਇਤਾ ਕਰਨ 

ਲਈ ਸਿਿੀਆਾਂ ਮੌਜੂਦ ਹਨ। 

ਇਹ ਮਾਰਗਦਰਸ਼ਨ ਕੀ ਬਦਲਦਾ ਹ ੈ

ਇਹ ਮਾਰਗਦਰਸ਼ਨ ਬਿੱਸਿਆਾਂ ਨੰੂ ਸ ਿੱਸਿਆ ਸਿਿੱਿ  ੁਰਿੱਸਿਅਤ ਰਿੱਿਣਾ,  ਤੰਬਰ 2025  ੰ ਕਰਣ (Keeping children 

safe in education September 2025) ਦੀ ਥਾਾਂ ਲੈਂਦਾ ਹੈ। ਬਦਲਾਿਾਾਂ ਦਾ  ਾਰ ਅਨੁਬੰਿ C ਸਿਿੱਿ ਸ਼ਾਮਲ ਕੀਤਾ 

ਸਗਆ ਹੈ। 
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ਭਾਗ ਇੱਕ:  ਾਰ ੇ ਟਾਫ ਲਈ ਜਾਣਕਾਰੀ ਨ ੂੰ   ੁਰੱਚਿਅਤ ਰੱਿਣਾ 

 

 ਕ ਲ ਅਤੇ ਕਾਲਜ ਦੇ  ਟਾਫ ਨ ੂੰ  ਕੀ ਜਾਣਨਾ ਅਤੇ ਕਰਨਾ ਿਾਹੀਦਾ ਹੈ 

 ੁਰੱਚਿਅਤ ਰੱਿਣ ਲਈ ਬੱਿੇ 'ਤ ੇਕੇਂਦਚਰਤ ਅਤੇ ਤਾਲਮੇਲ  ਾਲੀ ਪਹੁੂੰਿ 

1. ਸਕ ਲ ਅਤੇ ਕਾਲਜ ਅਤੇ ਉਨ੍ਾੀਂ ਦਾ ਸਟਾਫ ਬੱਵਚਆੀਂ ਲਈ ਵਵਸਵਤਿਤ ਸੁਰੱਵਿਆ ਪਿਣਾਲ  ਦਾ ਮਹੱਤਵਪ ਰਨ ਵਹੱਸਾ 

ਹਨ। ਇਸ ਪਿਣਾਲ  ਨ ੂੰ  ਵਵਧਾਨਕ ਮਾਰਗਦਰਸ਼ਨ ਬੱਵਚਆੀਂ ਦ  ਰੱਵਿਆ ਕਰਨ ਲਈ ਇਕੱਠੇ ਕੂੰਮ ਕਰਨਾ (Working 

Together to Safeguard Children) ਵਵੱਚ ਵਰਣਨ ਕ ਤਾ ਵਗਆ ਹੈ। 

2. ਬੱਵਚਆੀਂ ਦ  ਭਲਾਈ ਨ ੂੰ  ਬਚਾਉਣਾ ਅਤੇ ਪਿੋਤਸਾਵਹਤ ਕਰਨਾ ਹਰੇਕ ਦ  ਵ ੂੰਮੇਵਾਰ  ਹੈ। ਬੱਵਚਆੀਂ ਤੋਂ ਭਾਿ ਹੈ 18 

ਸਾਲ ਤੋਂ ਘੱਟ ਉਮਰ ਦਾ ਹਰ ਕੋਈ। ਇਸ  ੁੂੰਮੇਵਾਰ  ਨ ੂੰ  ਅਸਰਦਾਰ ਤਰ ਕੇ ਨਾਲ ਪ ਰਾ ਕਰਨ ਲਈ, ਸਾਰੇ 

ਅਵਭਆਸਕਰਤਾਵਾੀਂ ਨ ੂੰ  ਇਹ ਪੱਕਾ ਕਰਨਾ ਚਾਹ ਦਾ ਹੈ ਵਕ ਉਨ੍ਾੀਂ ਦ  ਕੋਵਸ਼ਸ਼ ਬੱਚੇ 'ਤੇ ਕੇਂਦਵਰਤ ਹੋਵੇ। ਇਸ ਦਾ ਮਤਲਬ ਹ ੈ

ਵਕ ਉਨ੍ਾੀਂ ਨ ੂੰ  ਹਮੇਸ਼ਾੀਂ ਇਹ ਵਧਆਨ ਵਵੱਚ ਰੱਿਣਾ ਚਾਹ ਦਾ ਹੈ ਵਕ ਬੱਵਚਆੀਂ ਦ ੇਸਭ ਤੋਂ ਵਧ ਆ ਵਹੱਤ ਵਵੱਚ ਕ  ਹੈ। 

3. ਵਕਸੇ ਵ  ਇਕੱਲੇ ਅਵਭਆਸਕਰਤਾ ਕੋਲ ਬੱਚੇ ਦ ਆੀਂ ਲੋੜਾੀਂ ਅਤੇ ਹਾਲਾਤਾੀਂ ਦ  ਪ ਰ  ਤਸਵ ਰ ਨਹ ੀਂ ਹੋ ਸਕਦ  ਹੈ। 

ਜੇ ਬੱਵਚਆੀਂ ਅਤੇ ਪਵਰਵਾਰਾੀਂ ਨ ੂੰ  ਸਹ  ਸਮੇਂ ਤੇ ਸਹ  ਮਦਦ ਪਿਾਪਤ ਕਰਨ  ਹੈ, ਤਾੀਂ ਹਰੇਕ ਵਵਅਕਤ  ਜ ੋਉਨ੍ਾੀਂ ਨਾਲ ਸੂੰਪਰਕ 

ਵਵੱਚ ਆਉੀਂਦਾ ਹੈ, ਉਸ ਨ ੂੰ  ਵਚੂੰਤਾਵਾੀਂ ਨ ੂੰ  ਪਛਾਣਨ, ਜਾਣਕਾਰ  ਨ ੂੰ  ਸਾੀਂਝਾ ਕਰਨ ਅਤੇ ਤੁਰੂੰਤ ਕਾਰਵਾਈ ਕਰਨ ਵਵੱਚ ਭ ਵਮਕਾ 

ਅਦਾ ਕਰਨ  ਪੈਂਦ  ਹੈ। ਬੱਵਚਆੀਂ ਦ  ਭਲਾਈ ਦ  ਰੱਵਿਆ ਕਰਨ ਅਤੇ ਹੱਲਾਸ਼ੇਰ  ਦੇਣ ਨ ੂੰ  ਇਸ ਵਨਰਦੇਸ਼ਨ ਦੇ ਮੂੰਤਵਾੀਂ ਲਈ 

ਇਸ ਵਜੋਂ ਪਵਰਭਾਵਸ਼ਤ ਕ ਤਾ ਵਗਆ ਹੈ: 

• ਵਜਵੇਂ ਹ  ਸਮੱਵਸਆਵਾੀਂ ਆਉੀਂਦ ਆੀਂ ਹਨ ਬੱਵਚਆੀਂ ਦ ਆੀਂ ਲੋੜਾੀਂ ਨ ੂੰ  ਪ ਰਾ ਕਰਨ ਲਈ ਸਹਾਇਤਾ ਅਤੇ 

ਸਮਰਥਨ ਪਿਦਾਨ ਕਰਨਾ 

• ਬੱਵਚਆੀਂ ਨ ੂੰ  ਬਦਸਲ ਕ  ਤੋਂ ਬਚਾਉਣਾ, ਭਾਵੇਂ ਉਹ ਘਰ ਦੇ ਅੂੰਦਰ ਹੋਵੇ ਜਾੀਂ ਬਾਹਰ, ਔਨਲਾਈਨ ਸਮੇਤ 

• ਬੱਵਚਆੀਂ ਦ  ਮਾਨਵਸਕ ਅਤੇ ਸਰ ਰਕ ਵਸਹਤ ਜਾੀਂ ਵਵਕਾਸ ਵਵੱਚ ਨੁਕਸਾਨ ਨ ੂੰ  ਬਚਾਉਣਾ 

• ਯਕ ਨ  ਬਣਾਉਣਾ ਵਕ ਬੱਚੇ ਉਨ੍ਾੀਂ ਹਾਲਾਤਾੀਂ ਵਵੱਚ ਵੱਡੇ ਹੋਣ ਜ ੋਸੁਰੱਵਿਅਤ ਅਤੇ ਪਿਭਾਵਸ਼ਾਲ  ਸੂੰਭਾਲ ਦ  

ਵਵਵਸਥਾ ਦੇ ਅਨੁਕ ਲ ਹੋਵੇ, ਅਤੇ 

• ਸਾਰੇ ਬੱਵਚਆੀਂ ਨ ੂੰ  ਸਿੇਸ਼ਠ ਪਵਰਣਾਮ ਦੇਣ ਦੇ ਯੋਗ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਕਾਰਵਾਈ ਕਰਨ  

 ਕ ਲ ਅਤੇ ਕਾਲਜ  ਟਾਫ ਦੀ ਭ ਚਮਕਾ 

4.  ਕੂਲ ਅਤੇ ਕਾਲਜ  ਟਾਫ਼ ਸਿੰਤਾਿਾਾਂ ਦੀ ਜਲਦੀ ਪਛਾਣ ਕਰਨ, ਬਿੱਸਿਆਾਂ ਲਈ ਮਦਦ ਪਰਦਾਨ ਕਰਨ ਅਤ ੇ

ਸਿੰਤਾਿਾਾਂ ਨੰੂ ਿਿਣ ਤੋਂ ਰੋਕਣ ਦੀ  ਸਥਤੀ ਸਿਿੱਿ ਹਨ। 

5. ਸਾਰ ੇਸਟਾਫ ਦ  ਇੱਕ ਵਜੂੰਮੇਵਾਰ  ਹੈ, ਸੁਰੱਵਿਅਤ ਮਾਹੌਲ ਪਿਦਾਨ ਕਰਨ ਵਜਸ ਵਵੱਚ ਬੱਚੇ ਵਸੱਿ ਸਕਦੇ ਹਨ। 

https://www.gov.uk/government/publications/working-together-to-safeguard-children--2
https://www.gov.uk/government/publications/working-together-to-safeguard-children--2
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6. ਸਾਰ ੇਸਟਾਫ਼ ਨ ੂੰ  ਉਨ੍ਾੀਂ ਬੱਵਚਆੀਂ ਦ  ਪਛਾਣ ਕਰਨ ਲਈ ਵਤਆਰ ਹੋਣਾ ਚਾਹ ਦਾ ਹੈ ਜ ੋਫੈਸਮਲੀ ਹੈਲਪ 4 ਤੋਂ ਲਾਭ 

ਪਿਾਪਤ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹਨ। ਫੈਸਮਲੀ ਹੈਲਪ ਦਾ ਅਰਥ ਹੈ ਬਿੱਿੇ ਦੇ ਜੀਿਨ ਦੇ ਸਕ ੇ ਿੀ ਪਹਾਅ 'ਤੇ, ਮੁਿੱਢਲੇ  ਾਲਾਾਂ ਤੋਂ ਲੈ ਕੇ 

ਸਕਸ਼ੋਰ ਅਿ ਥਾ ਤਿੱਕ, ਕੋਈ  ਮਿੱਸ ਆ ਆਉਣ 'ਤੇ ਤੁਰੰਤ  ਹਾਇਤਾ ਪਰਦਾਨ ਕਰਨਾ। 

7. ਅਵਜਹਾ ਕੋਈ ਵ  ਸਟਾਫ਼ ਮੈਂਬਰ ਵਜਸ ਨ ੂੰ  ਬੱਚੇ ਦ  ਭਲਾਈ ਬਾਰੇ ਕੋਈ ਵ  ਵਚੂੰਤਾ ਹੈ, ਉਸ ਨੁੂੰ  ਪੈਵਰ੍ਆੀਂ 57-63 ਵਵੱਚ 

ਤੈਅ ਕ ਤ ਆੀਂ ਪਿਵਕਵਰਆਵਾੀਂ ਦ  ਪਾਲਣਾ ਕਰਨ  ਚਾਹ ਦ  ਹੈ। ਸਕ ੇ ਿੀ ਰੈਫਰਲ ਤੋਂ ਬਾਅਦ  ਟਾਫ ਨੰੂ ਬਿੱਸਿਆਾਂ ਦੀ 

 ਮਾਸਜਕ ਦੇਿਭਾਲ ਅਤੇ ਹੋਰ ਏਜੰ ੀਆਾਂ ਦਾ  ਮਰਥਨ ਕਰਨ ਦੀ ਉਮੀਦ ਕਰਨੀ ਿਾਹੀਦੀ ਹੈ। 

8. ਹਰੇਕ ਸਕ ਲ ਅਤੇ ਕਾਲਜ ਦਾ ਇੱਕ ਵਨਯਤ ਸੁਰੱਵਿਆ ਲ ਡਰ ਹੋਣਾ ਚਾਹ ਦਾ ਹੈ ਜੋ ਸਟਾਫ਼ ਨ ੂੰ  ਉਨ੍ਾੀਂ ਦ ਆੀਂ 

ਸੁਰੱਵਿਆ  ੁੂੰਮੇਵਾਰ ਆੀਂ ਨ ੂੰ  ਪ ਰਾ ਕਰਨ ਲਈ ਸਹਾਇਤਾ ਮੁਹੱਈਆ ਕਰੇਗਾ ਅਤੇ ਜੋ ਬੱਵਚਆੀਂ ਦ  ਸਮਾਵਜਕ ਸੂੰਭਾਲ 

ਵਰਗ ਆੀਂ ਹੋਰ ਸੇਵਾਵਾੀਂ ਨਾਲ ਨ ਦ ਕ  ਨਾਲ ਸਥਾਨਕ ਅਵਧਕਾਰ  ਵਜੋਂ ਤਾਲਮੇਲ ਕਰੇਗਾ। 

9. ਇਸ ਦ  ਸਭ ਤੋਂ ਵ ਆਦਾ ਸੂੰਭਾਵਨਾ ਹੁੂੰਦ  ਹੈ ਵਕ ਵਨਯਤ ਸੁਰੱਵਿਆ ਲ ਡਰ (ਅਤੇ ਹੋਰ ਕੋਈ ਵਡਪਟ ) ਕੋਲ 

ਸ ਿੱਸਿਆ ਮਾਹੌਲ ਦੇ ਅੰਦਰ ਦੀ ਸੁਰੱਵਿਅਤ ਰੱਿਣ ਦ  ਪ ਰ  ਤਸਵ ਰ ਹੁੂੰਦ  ਹੈ ਅਤੇ ਉਹ ਸੁਰੱਵਿਆ ਸਬੂੰਧ  ਵਚੂੰਤਾਵਾੀਂ ਦੇ 

ਜਵਾਬ ਤੇ ਸਲਾਹ ਦੇਣ ਲਈ ਸਭ ਤੋਂ ਢੁੱਕਵਾੀਂ ਵਵਅਕਤ  ਹੁੂੰਦਾ ਹੈ। 

10. ਟ ਚਰ  ਸਟੈਂਡਰਡ 2012 ਕਵਹੂੰਦੇ ਹਨ ਵਕ ਅਵਧਆਪਕਾੀਂ (ਵਜਸ ਵਵੱਚ ਮੁੱਿ ਅਵਧਆਪਕ ਵ  ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ) ਨ ੂੰ  

ਬੱਵਚਆੀਂ ਦ  ਭਲਾਈ ਦ  ਸੁਰੱਵਿਆ ਕਰਨ  ਚਾਹ ਦ  ਹੈ ਅਤੇ ਆਪਣ ਆੀਂ ਪੇਸ਼ੇਵਰ  ੁੂੰਮੇਵਾਰ ਆੀਂ ਵਜੋਂ ਅਵਧਆਪਨ ਦੇ ਪੇਸ਼ੇ 

ਵਵੱਚ ਜਨਤਕ ਭਰੋਸਾ ਕਾਇਮ ਰੱਿਣਾ ਚਾਹ ਦਾ ਹ।ੈ5 

 ਕ ਲ ਅਤੇ ਕਾਲਜ ਦੇ  ਟਾਫ ਨ ੂੰ  ਕੀ ਜਾਣਨ ਦੀ ਲੋੜ ਹੁੂੰਦੀ ਹੈ 

11. ਸਾਰ ੇਸਟਾਫ਼ ਨ ੂੰ  ਉਨ੍ਾੀਂ ਦੇ ਸਕ ਲ ਜਾੀਂ ਕਾਲਜ ਅੂੰਦਰਲ ਆੀਂ ਪਿਣਾਲ ਆੀਂ ਬਾਰ ੇਜਾਣ  ਹੋਣਾ ਚਾਹ ਦਾ ਹੈ ਜੋ ਸੁਰੱਵਿਆ 

ਦਾ ਸਮਰਥਨ ਕਰਦ ਆੀਂ ਹਨ ਅਤੇ ਇਨ੍ਾੀਂ ਨ ੂੰ  ਸਟਾਫ਼ ਇੂੰਡਕਸ਼ਨ ਦੇ ਵਹੱਸੇ ਵਜੋਂ ਸਟਾਫ਼ ਨ ੂੰ  ਵਵਸਤਾਰ ਵਵੱਚ ਦੱਸਣਾ ਚਾਹ ਦਾ 

ਹ।ੈ ਇਸ ਵਵੱਚ ਇਹ ਸ਼ਾਮਲ ਹੋਣਾ ਚਾਹ ਦਾ ਹ:ੈ 

• ਬਾਲ ਸੁਰੱਵਿਆ ਨ ਤ , (ਵਜਸ ਵਵੱਚ ਹੋਰ ਚ  ਾੀਂ ਦੇ ਨਾਲ -ਨਾਲ ਬੱਚੇ ਨਾਲ ਬਦਸਲ ਕ  ਕਰਨ ਵਾਲੇ 

ਨਾਲ ਨਵਜੱਠਣ ਲਈ ਨ ਤ  ਅਤੇ ਪਿਵਕਵਰਆਵਾੀਂ ਵ  ਸ਼ਾਮਲ ਹੋਣ ਆੀਂ ਚਾਹ ਦ ਆੀਂ ਹਨ) 

• ਵਵਵਹਾਰ ਨ ਤ  (ਵਜਸ ਵਵੱਚ ਧੱਕੇਸ਼ਾਹ  ਨ ੂੰ  ਰੋਕਣ ਦੇ ਉਪਾਅ ਸ਼ਾਮਲ ਹੋਣ ੇਚਾਹ ਦੇ ਹਨ, ਇਸ ਵਵੱਚ 

ਸ਼ਾਮਲ ਹੈ ਸਾਈਬਰ ਧੱਕੇਸ਼ਾਹ , ਪੱਿਪਾਤ ਅਧਾਰਤ ਅਤੇ ਭੇਦਭਾਵ ਵਾਲ  ਧੱਕੇਸ਼ਾਹ )।6 

• ਸਟਾਫ ਵਵਵਹਾਰ ਨ ਤ  (ਕਈ ਵਾਰ  ਇਸ ਨ ੂੰ  ਆਚਾਰ ਮਵਰਆਦਾ ਵਕਹਾ ਜਾੀਂਦਾ ਹੈ) ਵਵੱਚ ਹੋਰ ਚ  ਾੀਂ ਦੇ 

ਨਾਲ-ਨਾਲ ਛੋਟੇ ਪੱਧਰ ਦ ਆੀਂ ਵਚੂੰਤਾਵਾੀਂ, ਸਟਾਫ ਦੇ ਵਵਰੁੱਧ ਦੋਸ਼ ਅਤੇ ਦੋਸ਼  ਠਵਹਰਾਉਣਾ ਸ਼ਾਮਲ ਹੋਣਾ 

ਚਾਹ ਦਾ ਹੈ 

• ਵਸੱਵਿਆ ਤੋਂ ਗੈਰਹਾ ਰ ਰਵਹਣ ਵਾਲੇ ਬੱਵਚਆੀਂ ਲਈ ਪਿਤ ਵਕਵਰਆ ਨ ੂੰ  ਸੁਰੱਵਿਅਤ ਕਰਨਾ, ਿਾਸ ਤੌਰ 'ਤੇ 

ਵਾਰ ਵਾਰ ਘਟਣ ਵਾਲੇ ਮੌਵਕਆੀਂ ਅਤੇ/ਜਾੀਂ ਲੂੰਬ ਆੀਂ ਅਵਧ ਆੀਂ 

 
4 ਸੁ਼ਰ ਆਤ  ਮਦਦ 'ਤੇ ਵਵਸਵਤਿਤ ਜਾਣਕਾਰ  ਨ ੂੰ  ਬੱਵਚਆੀਂ ਦ  ਰੱਵਿਆ ਕਰਨ ਲਈ ਇਕੱਠੇ ਕੂੰਮ ਕਰਨਾ (Working Together to Safeguard 

Children) ਵਵੱਚ ਦੇਵਿਆ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ। 
5 ਟ ਚਰ ’ ਸਟੈਂਡਰਡਸ 
6 ਸਾਰੇ ਸਕ ਲਾੀਂ ਲਈ ਇੱਕ ਵਰਤਾਅ ਨ ਤ  ਹੋਣ   ਰ ਰ  ਹੈ (ਪ ਰੇ ਵੇਰਵੇ ਇੱਥੇ ਮੌਜ ਦ ਹਨ)। ਜੇ ਕੋਈ ਕਾਲਜ ਇੱਕ ਵਰਤਾਅ ਨ ਤ  ਹੋਣ ਨ ੂੰ  ਚਣੁਦਾ ਹੈ ਤਾੀਂ 

ਇਸ ਨ ੂੰ  ਉਪੱਰ ਦੱਸੇ ਅਨੁਸਾਰ ਸਟਾਫ ਨ ੂੰ  ਪਿਦਾਨ ਕਰਨਾ ਚਾਹ ਦਾ ਹੈ। 

https://www.gov.uk/government/publications/working-together-to-safeguard-children--2
https://www.gov.uk/government/publications/working-together-to-safeguard-children--2
https://www.gov.uk/government/publications/teachers-standards
https://www.gov.uk/government/publications/behaviour-in-schools--2
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• ਵਨਯਤ ਸੁਰੱਵਿਆ ਲ ਡਰ (ਵਨਯਤ ਸੁਰੱਵਿਆ ਲ ਡਰ ਅਤੇ ਵਕਸੇ ਵ  ਵਡਪਟ  ਦ  ਪਛਾਣ ਸਮੇਤ) ਦ  

ਭ ਵਮਕਾ। 

ਨ ਤ ਆੀਂ ਦ ਆੀਂ ਕਾਪ ਆੀਂ ਅਤੇ ਇਸ ਦਸਤਾਵੇ  ਦੇ ਭਾਗ ਇੱਕ (ਜਾੀਂ ਅੂੰਵਤਕਾ A, ਜੇ ਸਹ  ਰਹੇ) ਦ  ਕਾਪ   ਾਰ ੇਸਟਾਫ 

ਨ ੂੰ  ਇੂੰਡਕਸ਼ਨ ਦੇ ਸਮੇਂ ਮੁਹੱਈਆ ਕਰਨ  ਚਾਹ ਦ  ਹੈ। 

12. ਸਾਰ ੇਸਟਾਫ਼ ਨ ੂੰ  ਸ਼ਾਮਲ ਕਰਨ ਵੇਲੇ ਉਵਚਤ ਸੁਰੱਵਿਆ ਅਤੇ ਬਾਲ ਸੁਰੱਵਿਆ ਵਸਿਲਾਈ (ਔਨਲਾਈਨ ਸੁਰੱਵਿਆ 

ਸਮੇਤ, ਵਜਸ ਵਵੱਚ, ਹੋਰ ਚ  ਾੀਂ ਸਮੇਤ ਵਫਲਟਵਰੂੰਗ ਅਤੇ ਵਨਗਰਾਨ  ਦੇ ਸਬੂੰਧ ਵਵੱਚ ਉਮ ਦਾੀਂ, ਲਾਗ  ਭ ਵਮਕਾਵਾੀਂ ਅਤ ੇ

 ੁੂੰਮੇਵਾਰ ਆੀਂ ਦ  ਸਮਝ ਸ਼ਾਮਲ ਹੁੂੰਦ  ਹੈ - ਹੋਰ ਜਾਣਕਾਰ  ਲਈ ਪੈਰਾ 173-177 ਦੇਿੋ ਪਿਾਪਤ ਕਰਨ  ਚਾਹ ਦ  ਹੈ। 

ਵਸਿਲਾਈ ਨ ੂੰ  ਵਨਯਮਤ ਰ ਪ ਵਵੱਚ ਅਪਡੇਟ ਕ ਤਾ ਜਾਣਾ ਚਾਹ ਦਾ ਹੈ। ਇਸ ਤੋਂ ਇਲਾਵਾ, ਸਾਰੇ ਸਟਾਫ਼ ਨ ੂੰ  ਸੁਰੱਵਿਆ ਅਤ ੇ

ਬਾਲ ਸੁਰੱਵਿਆ (ਔਨਲਾਈਨ ਸੁਰੱਵਿਆ ਸਮੇਤ) ਅੱਪਡੇਟ (ਉਦਾਹਰਨ ਲਈ, ਈਮੇਲ, ਈ-ਬੁਵਲਟਨ ਅਤੇ ਸਟਾਫ਼ 

ਮ ਵਟੂੰਗਾੀਂ ਰਾਹ ੀਂ) ਪਿਾਪਤ ਕਰਨੇ ਚਾਹ ਦੇ ਹਨ ਅਤੇ ਘੱਟੋ-ਘੱਟ ਸਾਲਾਨਾ ਤੌਰ ‘ਤੇ, ਤਾੀਂ ਜੋ ਬੱਵਚਆੀਂ ਨ ੂੰ  ਪਿਭਾਵਸ਼ਾਲ  ਢੂੰਗ ਨਾਲ 

ਸੁਰੱਵਿਅਤ ਕਰਨ ਲਈ ਉਨ੍ਾੀਂ ਨ ੂੰ  ਢਕੁਵੇਂ ਹਨੁਰ ਅਤੇ ਵਗਆਨ ਮੁਹੱਈਆ ਕਰਨਾ ਜਾਰ  ਰੱਵਿਆ ਜਾਏ। 

13.  ਾਰੇ  ਟਾਫ਼ ਨੰੂ ਕਸਮਊਸਨਟੀ-ਅਿਾਰਤ ਪਸਰਿਾਰਕ  ਹਾਇਤਾ ਮੁਲਾਾਂਕਣਾਾਂ ਦੀ ਪਰਸਕਸਰਆ ਤੋਂ ਜਾਣ ੂਹੋਣਾ ਿਾਹੀਦਾ 

ਹ:ੈ 

• ਮਾਪਦੰਡ, ਸਜ  ਸਿਿੱਿ ਲੋਹ ਦਾ ਪਿੱਿਰ ਿੀ ਸ਼ਾਮਲ ਹੈ, ਜਦੋਂ ਇਿੱਕ ਕੇ  ਨੰੂ ਪਸਰਿਾਰਕ  ਹਾਇਤਾ  ਹਾਇਤਾ ਅਤੇ 

 ੇਿਾਿਾਾਂ ਲਈ ਭੇਸਜਆ ਜਾਣਾ ਿਾਹੀਦਾ ਹੈ ਜੋ ਇਿੱਥੇ ਪਰਦਾਨ ਕੀਤੀਆਾਂ ਜਾਾਂਦੀਆਾਂ ਹਨ: 

• ਸਨਸ਼ਾਨਾਬਿੱਿ ਸੁ਼ਰਆੂਤੀ  ਹਾਇਤਾ ਪਿੱਿਰ (ਸਿਲਡਰਨ ਐਕਟ 2004 ਦੇ  ੈਕਸ਼ਨ 10 ਅਤੇ 11 ਦੇ ਤਸਹਤ), 

ਅਤੇ 

• ਸਿਲਡਰਨ ਐਕਟ 1989 ਦੀ ਿਾਰਾ 17 ਦੇ ਤਸਹਤ ਪਰਦਾਨ ਕੀਤੀਆਾਂ ਗਈਆਾਂ ਕਾਨੰੂਨੀ  ੇਿਾਿਾਾਂ (ਲੋਹਿੰਦ 

ਬਿੱਿੇ, ਇਹ ਿੀ ਸ਼ਾਮਲ ਹ ੈਸਕ ਇਹ ਅਪਾਹਜ ਬਿੱਸਿਆਾਂ ਲਈ ਸਕਿੇਂ ਲਾਗੂ ਹੁੰਦਾ ਹੈ) 

• ਮਾਪਦੰਡ, ਸਜ  ਸਿਿੱਿ ਲੋਹ ਦਾ ਪਿੱਿਰ ਿੀ ਸ਼ਾਮਲ ਹੈ, ਜਦੋਂ ਇਿੱਕ ਕੇ  ਨੰੂ  ਥਾਨਕ ਅਥਾਰਟੀ ਬਿੱਸਿਆਾਂ ਦੀ  ਮਾਸਜਕ 

ਦੇਿਭਾਲ ਨੰੂ ਮੁਲਾਾਂਕਣ ਲਈ ਅਤੇ ਸਿਲਡਰਨ ਐਕਟ 1989 ਦੀ ਿਾਰਾ 47 ਦ ੇਤਸਹਤ ਕਾਨੰੂਨੀ  ੇਿਾਿਾਾਂ ਲਈ 

ਭੇਸਜਆ ਜਾਣਾ ਿਾਹੀਦਾ ਹੈ (ਸ਼ਿੱਕ ਕਰਨ ਦਾ ਿਾਜਬ ਕਾਰਨ ਸਕ ਕੋਈ ਬਿੱਿਾ ਪੀਹਤ ਹੈ ਜਾਾਂ ਮਹਿੱਤਿਪੂਰਨ ਨੁਕ ਾਨ 

ਦਾ  ਾਹਮਣਾ ਕਰ ਸਰਹਾ ਹੈ) 

• ਸਿਲਡਰਨ ਐਕਟ 1989 ਦੀ ਿਾਰਾ 31 (ਦੇਿਭਾਲ ਅਤੇ ਸਨਗਰਾਨੀ ਆਦੇਸ਼), ਅਤ ੇ

• ਸਿਲਡਰਨ ਐਕਟ 1989 ਦੀ ਿਾਰਾ 20 (ਬਿੱਿੇ ਨੰੂ ਅਨੁਕੂਲ ਬਣਾਉਣ ਦਾ ਫਰਜ਼) 

• ਅਤੇ ਇਹਨਾਾਂ ਨਾਲ  ਬੰਿਤ ਮਾਮਸਲਆਾਂ ਲਈ  ਪਿੱਸ਼ਟ ਪਰਸਕਸਰਆਿਾਾਂ ਅਤੇ ਪਰਸਕਸਰਆਿਾਾਂ: 

• ਬਿੱਸਿਆਾਂ ਨਾਲ ਦਰੁਸਿਿਹਾਰ, ਅਣਗਸਹਲੀ ਅਤੇ ਸ਼ੋਸ਼ਣ 

• ਯੁਿਾ  ੁਰਿੱਸਿਅਤ ਜਾਇਦਾਦ ਦੇ ਅੰਦਰ ਪਰਬੰਸਿਤ ਬਿੱਿੇ 

• ਅਪਾਹਜ ਬਿੱਿੇ 

14. ਸਾਰ ੇਸਟਾਫ਼ ਨ ੂੰ  ਇਹ ਪਤਾ ਹੋਣਾ ਚਾਹ ਦਾ ਹੈ ਵਕ ਵਕਸੇ ਬੱਚੇ ਵੱਲੋਂ  ਉਨ੍ਾੀਂ ਨ ੂੰ  ਉਸ ਨਾਲ ਹੋਏ ਦਰੁਵਵਵਹਾਰ, ਸ਼ੋਸ਼ਣ 

ਜਾੀਂ ਉਸ ਨਾਲ ਹੋਈ ਅਣਗਵਹਲ  ਬਾਰ ੇਦੱਸੇ ਜਾਣ ‘ਤੇ ਕ  ਕਰਨਾ ਹੈ। ਸਟਾਫ ਨ ੂੰ  ਪਤਾ ਹੋਣਾ ਚਾਹ ਦਾ ਹੈ ਵਕ ਗੋਪਨ ਅਤਾ 
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ਦੇ ਉਵਚਤ ਪੱਧਰ ਨ ੂੰ  ਕਾਇਮ ਰੱਿਣ ਲਈ  ਰ ਰਤ ਦਾ ਪਿਬੂੰਧ ਵਕਵੇਂ ਕਰਨਾ ਹੈ। ਇਸ ਦਾ ਭਾਵ ਹੈ ਵਕ ਵਸਰਫ਼ ਉਨ੍ਾੀਂ ਲੋਕਾੀਂ 

ਨ ੂੰ  ਸ਼ਾਮਲ ਕਰਨਾ ਵਜਨ੍ਾੀਂ ਨ ੂੰ  ਸ਼ਾਮਲ ਕਰਨ ਦ  ਲੋੜ ਹ,ੈ ਵਜਵੇਂ ਵਕ ਵਨਯਤ ਸੁਰੱਵਿਆ ਲ ਡਰ (ਜਾੀਂ ਵਡਪਟ ) ਅਤੇ ਬੱਵਚਆੀਂ 

ਦ  ਸਮਾਵਜਕ ਸੂੰਭਾਲ। ਸਟਾਫ ਨ ੂੰ  ਕਦੇ ਵ  ਵਕਸੇ ਬੱਚੇ ਨਾਲ ਵਾਅਦਾ ਨਹ ੀਂ ਕਰਨਾ ਚਾਹ ਦਾ ਵਕ ਉਹ ਵਕਸੇ ਨ ੂੰ  ਵਕਸੇ ਵ  

ਤਰ੍ਾੀਂ ਦੇ ਮਾੜੇ ਵਤ ਰੇ ਦ  ਵਰਪੋਰਟ ਬਾਰੇ ਨਹ ੀਂ ਦੱਸੇਗਾ, ਵਕਉੀਂਵਕ ਇਹ ਆਿਰਕਾਰ ਬੱਚੇ ਦੇ ਸਭ ਤੋਂ ਚੂੰਗੇ ਵਹੱਤਾੀਂ ਵਵੱਚ ਨਹ ੀਂ 

ਹ ੋਸਕਦਾ। 

15. ਸਾਰ ੇਸਟਾਫ ਪ ੜਤਾੀਂ ਨ ੂੰ  ਭਰੋਸਾ ਵਦਵਾਉਣ ਦੇ ਯੋਗ ਹੋਣਾ ਚਾਹ ਦਾ ਹੈ ਵਕ ਉਨ੍ਾੀਂ ਨ ੂੰ  ਗੂੰਭ ਰਤਾ ਨਾਲ ਵਲਆ ਜਾ 

ਵਰਹਾ ਹੈ ਅਤੇ ਉਨ੍ਾੀਂ ਦਾ ਸਮਰਥਨ ਕ ਤਾ ਜਾਵੇਗਾ ਅਤੇ ਉਨ੍ਾੀਂ ਨ ੂੰ  ਸੁਰੱਵਿਅਤ ਰੱਵਿਆ ਜਾਵੇਗਾ। ਵਕਸੇ ਪ ੜਤ ਨ ੂੰ  ਕਦੇ ਵ  

ਇਹ ਪਿਭਾਵ ਨਹ ੀਂ ਦੇਣਾ ਚਾਹ ਦਾ ਵਕ ਉਹ ਦਰੁਵਵਵਹਾਰ ਅਤੇ/ਜਾੀਂ ਅਣਗੌਵਲਆੀਂ ਕ ਤ ੇਜਾਣ ਦ  ਵਰਪੋਰਟ ਦੇ ਕੇ ਸਮੱਵਸਆ 

ਪੈਦਾ ਕਰ ਰਹ ੇਹਨ। ਨਾ ਹ  ਵਕਸੇ ਪ ੜਤ ਨ ੂੰ  ਵਰਪੋਰਟ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਸ਼ਰਵਮੂੰਦਾ ਹੋਣਾ ਚਾਹ ਦਾ ਹੈ। 

16. ਸਾਰ ੇਸਟਾਫ਼ ਨ ੂੰ  ਇਸ ਗੱਲ ਤੋਂ ਸੁਚੇਤ ਹੋਣਾ ਚਾਹ ਦਾ ਹੈ ਵਕ ਬੱਚੇ ਸ਼ਾਇਦ ਦੱਸਣ ਲਈ ਵਤਆਰ ਮਵਹਸ ਸ ਨਹ ੀਂ 

ਕਰਦੇ ਜਾੀਂ ਇਹ ਨਹ ੀਂ ਜਾਣਦੇ ਹਨ ਵਕ ਵਕਸੇ ਨ ੂੰ  ਵਕਵੇਂ ਦੱਸਣਾ ਹੈ ਵਕ ਉਨ੍ਾੀਂ ਨਾਲ ਮਾੜਾ ਵਤ ਰਾ, ਸ਼ੋਸ਼ਣ ਜਾੀਂ ਅਣਗਵਹਲ  

ਕ ਤ  ਜਾ ਰਹ  ਹੈ ਅਤੇ/ਜਾੀਂ ਉਹ ਆਪਣੇ ਤ ਰਵਬਆੀਂ ਨ ੂੰ  ਨੁਕਸਾਨਦੇਹ ਵਜੋਂ ਨਹ ੀਂ ਪਛਾਣ ਸਕਦੇ। ਉਦਾਹਰਨ ਲਈ, ਬੱਚ ੇ

ਸ਼ਰਵਮੂੰਦਾ ਮਵਹਸ ਸ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹਨ, ਅਪਮਾਵਨਤ ਹੋ ਸਕਦੇ ਹਨ, ਜਾੀਂ ਉਨਿਾਾਂ ਨ ੂੰ  ਧਮਕਾਇਆ ਜਾ ਵਰਹਾ ਹੈ। ਇਹ ਉਨ੍ਾੀਂ ਦ  

ਕਮ ੋਰ , ਅਪਾਹਜਤਾ ਅਤੇ/ਜਾੀਂ ਵਜਨਸ  ਝੁਕਾਅ ਜਾੀਂ ਭਾਸ਼ਾ ਦ ਆੀਂ ਰਕੁਾਵਟਾੀਂ ਦੇ ਕਾਰਨ ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ। ਜੇ ਸਟਾਫ਼ ਨ ੂੰ  ਵਕਸੇ 

ਬੱਚੇ ਬਾਰ ੇਵਚੂੰਤਾਵਾੀਂ ਹਨ ਇਸ ਸਟਾਫ ਨ ੂੰ  ਪੇਸ਼ੇਵਰ ਉਤਸੁਕਤਾ ਰੱਿਣ ਅਤੇ ਮਨੋਨ ਤ ਸੁਰੱਵਿਆ ਲ ਡ (ਜਾਾਂ ਸਕ ੇ ਸਡਪਟੀ) 

ਨਾਲ ਗੱਲ ਕਰਨ ਤੋਂ ਨਹ ੀਂ ਰੋਕਣਾ ਚਾਹ ਦਾ। ਇਹ ਵ  ਮਹੱਤਵਪ ਰਨ ਹੈ ਵਕ ਸਟਾਫ ਇਹ ਵਨਰਧਾਵਰਤ ਕਰ ੇਵਕ ਭਰੋਸੇਮੂੰਦ 

ਵਰਸ਼ਤੇ ਵਕਸ ਤਰ੍ਾੀਂ ਬਣਾਉਣੇ ਹਨ ਜੋ ਬੱਵਚਆੀਂ ਅਤੇ ਨੌਜਵਾਨਾੀਂ ਨਾਲ ਸੂੰਚਾਰ ਦ  ਸਹ ਲਤ ਵਦੂੰਦੇ ਹਨ। 

17.  ਾਰੇ  ਟਾਫ਼ ਨੰੂ ਇਹ  ਮਿਣਾ ਿਾਹੀਦਾ ਹੈ ਸਕ ਬਿੱਿੇ ਪਿੱਿਪਾਤ-ਅਿਾਰਤ ਨੁਕ ਾਨ ਦਾ ਅਨੁਭਿ ਕਰ  ਕਦੇ ਹਨ, 

ਸਜ  ਸਿਿੱਿ ਨ ਲਿਾਦ, ਸਿਸ਼ਿਾ -ਅਿਾਰਤ ਪਿੱਿਪਾਤ, ਅਤੇ ਸਿਤਕਰੇ ਦੇ ਹੋਰ ਰਪੂ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ। ਅਸਜਹੇ ਅਨੁਭਿ ਬਿੱਿ ੇ

ਦੀ ਭਲਾਈ, ਤੰਦਰ ੁਤੀ, ਮਾਨਸ ਕ ਸ ਹਤ ਅਤੇ ਮਦਦ ਲੈਣ ਦੀ ਇਿੱਛਾ ਨੰੂ ਪਰਭਾਿਤ ਕਰ  ਕਦੇ ਹਨ।  ਟਾਫ਼ ਨੰੂ ਪਿੱਿਪਾਤ-

ਅਿਾਰਤ ਨੁਕ ਾਨ ਦੇ  ੰਕੇਤਾਾਂ ਅਤੇ ਪਰਭਾਿ ਪਰਤੀ  ੁਿੇਤ ਰਸਹਣਾ ਿਾਹੀਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣਾ ਿਾਹੀਦਾ ਹ ੈ

ਸਕ ਸਜਿੱਥੇ ਢਕੁਿਾਾਂ ਹੋਿੇ  ੁਰਿੱਸਿਆ ਅਸਭਆ  ਦੇ ਅੰਦਰ ਸਿੰਤਾਿਾਾਂ 'ਤੇ ਸਿਿਾਰ ਕੀਤਾ ਜਾਿੇ। 

 ਕ ਲ ਅਤੇ ਕਾਲਜ ਦੇ  ਟਾਫ ਨ ੂੰ  ਚਕ  ਿੀਜ਼ ਦਾ ਚਿਆਨ ਰੱਿਣਾ ਿਾਹੀਦਾ ਹੈ 

ਕਾਨੂੁੰ ਨੀ ਦਖਲਅੁੰਦਾਜ਼ੀ ਤੋਂ ਪਥਹਲਾਂ ਸਹਾਇਤਾ 

18. ਵਕਸੇ ਕੋਈ ਿੀ ਬਿੱਿਾ ਕਾਨੰੂਨੀ ਦਿਲਅੰਦਾਜ਼ੀ ਤੋਂ ਪਸਹਲਾਾਂ  ਹਾਇਤਾ ਤੋਂ ਲਾਭ ਪਰਾਪਤ ਕਰ  ਕਦਾ ਹੈ, ਸਜ  ਸਿਿੱਿ 

ਯੂਨੀਿਰ ਲ  ੇਿਾਿਾਾਂ ਅਤੇ ਕਸਮਊਸਨਟੀ-ਅਿਾਰਤ ਅਰਲੀ ਹੈਲਪ, ਜਾਾਂ ਫੈਸਮਲੀ ਹੈਲਪ ਦੇ ਸਨਸ਼ਾਨਾਬਿੱਿ ਸੁ਼ਰਆੂਤੀ ਮਦਦ 

ਪਿੱਿਰ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ।  ਾਰ ੇ ਕੂਲ ਅਤੇ ਕਾਲਜ  ਟਾਫ਼ ਨੰੂ ਇਿੱਕ ਬਿੱਿੇ ਲਈ ਿਾਿੂ  ਹਾਇਤਾ ਦੀ  ੰਭਾਿੀ ਲੋਹ ਪਰਤੀ ਿਾ  

ਤੌਰ 'ਤੇ  ੁਿੇਤ ਰਸਹਣਾ ਿਾਹੀਦਾ ਹੈ ਜੋ: 

• ਅਪਾਹਜ ਹੈ ਜਾਾਂ ਕੁਿ ਸ ਹਤ  ਸਥਤੀਆਾਂ ਿਾਲਾ ਹੈ ਅਤੇ ਿਾ  ਿਾਿੂ ਲੋਹਾਾਂ ਿਾਲਾ ਹੈ 

• ਸਿਸ਼ੇਸ਼ ਸਿਸਦਅਕ ਲੋਹਾਾਂ ਿਾਲਾ ਹੈ (ਭਾਿੇਂ ਉਹਨਾਾਂ ਕੋਲ ਇਿੱਕ ਕਾਨੰੂਨੀ ਸ ਿੱਸਿਆ, ਸ ਹਤ ਅਤੇ ਦੇਿਭਾਲ ਯੋਜਨਾ 

ਹੋਿ ੇਜਾਾਂ ਨਾ ਹੋਿੇ) 
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• ਮਾਨਸ ਕ ਸ ਹਤ ਲੋਹਾਾਂ ਿਾਲਾ ਹੈ 

• ਇਿੱਕ ਨੌਜਿਾਨ ਦੇਿਭਾਲ ਕਰਨ ਿਾਲਾ ਹੈ 

• ਗਰਭਿਤੀ ਹੈ ਅਤੇ/ਜਾਾਂ ਿੁਦ ਇਿੱਕ ਮਾਪਾ ਹੈ 

• ਦਰੁਸਿਿਹਾਰ, ਸਹੰ ਕ ਅਤੇ/ਜਾਾਂ ਨੁਕ ਾਨਦੇਹ ਸਿਿਹਾਰ ਦੇ ਸੁ਼ਰਆੂਤੀ  ੰਕੇਤ ਸਦਿਾਏ ਹਨ 

•  ਮਾਜ-ਸਿਰੋਿੀ ਜਾਾਂ ਅਪਰਾਸਿਕ ਸਿਿਹਾਰ ਿਿੱਲ ਜਾਣ ਦੇ  ੰਕੇਤ ਸਦਿਾ ਸਰਹਾ ਹੈ, ਸਜ  ਸਿਿੱਿ ਗੈਂਗ ਦੀ ਸ਼ਮੂਲੀਅਤ 

ਅਤੇ  ੰਗਸਿਤ ਅਪਰਾਿ  ਮੂਹਾਾਂ ਜਾਾਂ ਕਾਉਾਂਟੀ ਲਾਈਨਾਾਂ ਨਾਲ  ਬੰਿ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ 

• ਸ ਿੱਸਿਆ, ਘਰ ਜਾਾਂ ਦੇਿਭਾਲ ਤੋਂ ਅਕ ਰ ਲਾਪਤਾ/ ਗੈਰ-ਹਾਜ਼ਰ ਹੋ ਜਾਾਂਦਾ ਹੈ 

• ਕਲਾ ਰਮੂ ਤੋਂ ਿਾਰ-ਿਾਰ ਹਟਾ ਸਦਿੱਤਾ ਸਗਆ ਹੈ, ਕਈ ਿਾਰ ਮੁਅਿੱਤਲ ਕੀਤਾ ਸਗਆ ਹੈ, ਪਾਰਟ-ਟਾਈਮ  ਮਾਾਂ-

 ਾਰਣੀ 'ਤੇ ਹੈ,  ਕੂਲਾਾਂ, ਕਾਲਜਾਾਂ ਅਤੇ ਸਿਕਲਪਕ ਪਰਬੰਿ ਜਾਾਂ ਸਿਸਦਆਰਥੀ ਰੈਫਰਲ ਯੂਸਨਟ ਤੋਂ  ਥਾਈ ਤੌਰ 'ਤੇ 

ਬਾਹਰ ਕੀਤ ੇਜਾਣ ਦੇ ਜੋਿਮ ਸਿਿੱਿ ਹੈ 

• ਅਪਰਾਸਿਕ ਜਾਾਂ ਸਜਨ ੀ ਸ਼ੋਸ਼ਣ  ਮੇਤ, ਸ਼ੋਸ਼ਣ, ਆਿੁਸਨਕ ਗੁਲਾਮੀ, ਤ ਕਰੀ, ਦ ੇਜੋਿਮ ਸਿਿੱਿ ਹੈ 

• ਅਿੱਤਿਾਦ ਸਿਿੱਿ ਕਿੱਟਹਪੰਥੀ ਹੋਣ ਦਾ ਜੋਿਮ ਹੈ 

• ਇਿੱਕ ਮਾਤਾ-ਸਪਤਾ ਜਾਾਂ ਦੇਿਭਾਲ ਕਰਨ ਿਾਲਾ ਸਹਰਾ ਤ ਸਿਿੱਿ ਹੈ, ਜਾਾਂ ਮਾਸਪਆਾਂ ਦੇ ਅਪਰਾਿ ਤੋਂ ਪਰਭਾਸਿਤ ਹੈ 

• ਪਸਰਿਾਰਕ ਹਾਲਾਤਾਾਂ ਸਿਿੱਿ ਜੋ ਬਿੱਿੇ ਲਈ ਿਣੁੌਤੀਆਾਂ ਪੇਸ਼ ਕਰਦੇ ਹਨ, ਸਜਿੇਂ ਸਕ ਨਸ਼ੀਲੇ ਪਦਾਰਥਾਾਂ ਅਤੇ ਸ਼ਰਾਬ 

ਦੀ ਦਰੁਿਰਤੋਂ, ਬਾਲਗ ਮਾਨਸ ਕ ਸ ਹਤ  ਮਿੱਸ ਆਿਾਾਂ ਅਤੇ ਘਰੇਲੂ ਸਹੰ ਾ 

• ਸ਼ਰਾਬ ਅਤੇ ਹੋਰ ਨਸਸ਼ਆਾਂ ਦੀ ਿੁਦ ਦਰੁਿਰਤੋਂ ਕਰ ਸਰਹਾ ਹੈ 

•  ਨਮਾਨ ਜਾਾਂ ਸਿਸ਼ਿਾ -ਅਿਾਰਤ ਦਰੁਸਿਿਹਾਰ ਸਜਿੇਂ ਸਕ ਔਰਤ ਜਣਨ ਅੰਗ ਕਿੱਟਣਾ ਜਾਾਂ ਜ਼ਬਰਦ ਤੀ ਸਿਆਹ ਦਾ 

ਖ਼ਤਰਾ ਹੈ, ਅਤੇ  

• ਵਨੱਜ  ਤੌਰ ਤੇ ਪਾਵਲਆ ਵਗਆ ਬੱਚਾ ਹੈ। 

ਦਰੁਚ  ਹਾਰ, ਅਣਗਚਹਲੀ ਅਤੇ ਸ਼ੋਸ਼ਣ 

19. ਸਾਰ ੇਸਟਾਫ਼ ਨ ੂੰ  ਦਰੁਵਵਵਹਾਰ, ਅਣਗਵਹਲ  ਅਤੇ ਸ਼ੋਸ਼ਣ ਅਤੇ ਆਿੁਸਨਕ ਗੁਲਾਮੀ (ਹੇਠਾੀਂ ਦੇਿੋ) ਦੇ ਸ ਚਕਾੀਂ ਤੋਂ ਸੁਚੇਤ 

ਹੋਣਾ ਚਾਹ ਦਾ ਹੈ, ਇਹ ਸਮਝਦੇ ਹੋਏ ਵਕ ਬੱਵਚਆੀਂ ਨ ੂੰ  ਸਕ ਲ/ਕਾਲਜ ਦ ੇਅੂੰਦਰ ਅਤੇ ਬਾਹਰ, ਘਰ ਦੇ ਅੂੰਦਰ ਅਤੇ ਬਾਹਰ 

ਅਤੇ ਔਨਲਾਈਨ ਨੁਕਸਾਨ ਦਾ ਖ਼ਤਰਾ ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ। ਪੇਸ਼ੇਵਰ ਉਤਸੁਕਤਾ ਦਾ ਅਵਭਆਸ ਕਰਨਾ ਅਤੇ ਇਹ ਜਾਣਨਾ ਵਕ 

ਦਰੁਵਵਵਹਾਰ ਅਤੇ ਅਣਗਵਹਲ  ਦ  ਸੁ਼ਰ ਆਤ  ਪਛਾਣ ਲਈ  ਰ ਰ  ਹੈ ਤਾੀਂ ਜ ੋਸਟਾਫ ਉਨ੍ਾੀਂ ਬੱਵਚਆੀਂ ਦੇ ਮਾਮਵਲਆੀਂ ਦ  

ਪਛਾਣ ਕਰ ਸਕੇ ਵਜਨ੍ਾੀਂ ਨ ੂੰ  ਮਦਦ ਜਾੀਂ ਸੁਰੱਵਿਆ ਦ  ਲੋੜ ਹੋ ਸਕਦ  ਹੈ। 

20. ਸਾਰ ੇਸਟਾਫ਼ ਨ ੂੰ  ਪਤਾ ਹੋਣਾ ਚਾਹ ਦਾ ਹੈ ਵਕ ਦਰੁਵਵਵਹਾਰ, ਅਣਗਵਹਲ , ਸ਼ੋਸ਼ਣ ਅਤੇ ਸੁਰੱਵਿਆ ਦ ੇਮੁੱਦੇ ਬਹਤੁ 

ਘੱਟ ਇਕੱਲੇ ਹੁੂੰਦੇ ਹਨ ਅਤੇ ਇਨ੍ਾੀਂ ਨ ੂੰ  ਵਸਰਫ਼ ਇੱਕ ਪਵਰਭਾਸ਼ਾ ਜਾੀਂ ਇੱਕ ਲੇਬਲ ਦਆੁਰਾ ਕਵਰ ਨਹ ੀਂ ਕ ਤਾ ਜਾ ਸਕਦਾ। 

ਵ ਆਦਾਤਰ ਮਾਮਵਲਆੀਂ ਵਵੱਚ, ਇਕ ਤੋਂ ਵੱਧ ਮੁੱਦੇ ਇੱਕ ਦ ਜੇ ਨਾਲ ਜੁੜੇ ਹੋਣਗੇ। 
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21. ਸਾਰ ੇਸਟਾਫ, ਪਰ ਿਾਸ ਤੌਰ 'ਤੇ ਨਾਮ ਦ ਸੇਫਗਾਰਵਡੂੰਗ ਲ ਡ (ਅਤੇ ਵਡਪਟ ) ਨ ੂੰ  ਵਵਚਾਰਨਾ ਚਾਹ ਦਾ ਹੈ ਵਕ ਕ  

ਬੱਵਚਆੀਂ ਨ ੂੰ  ਉਨ੍ਾੀਂ ਦੇ ਪਵਰਵਾਰਾੀਂ ਤੋਂ ਬਾਹਰ ਦ ਆੀਂ ਸਵਥਤ ਆੀਂ ਵਵੱਚ ਦਰੁਵਵਵਹਾਰ ਜਾੀਂ ਸ਼ੋਸ਼ਣ ਦਾ ਜੋਖ਼ਮ ਹੈ। ਵਾਧ -ਪਵਰਵਾਰਕ 

ਨੁਕਸਾਨ ਕਈ ਤਰ੍ਾੀਂ ਦੇ ਵੱਿੋ-ਵੱਿਰ ੇਰ ਪ ਲੈਂਦੇ ਹਨ ਅਤੇ ਬੱਚੇ ਕਈ ਨੁਕਸਾਨਾੀਂ ਲਈ ਕਮ ੋਰ ਹੋ ਸਕਦੇ ਹਨ (ਪਰ ਇਸ 

ਤੱਕ ਸ ਮਤ ਨਹ ੀਂ) ਵਜਨਸ  ਸ਼ੋਸ਼ਣ (ਪਿੇਸ਼ਾਨ ਅਤੇ ਸ਼ੋਸ਼ਣ ਸਮੇਤ), ਆਪਣੇ ਗ ੜ੍ੇ ਸਬੂੰਧਾੀਂ ਵਵੱਚ ਘਰੇਲ  ਬਦਸਲ ਕ  (ਨੌਜਵਾਨ 

ਸਬੂੰਧਾੀਂ ਿਾਲੇ ਦਰੁਵਵਵਹਾਰ-ਸਜ  ਸਿਿੱਿ  ਰੀਰਕ, ਸਜਨ ੀ, ਭਾਿਨਾਤਮਕ ਸੋ਼ਸ਼ਣ, ਅਤੇ ਸਪਿੱਛਾ ਕਰਨਾ ਸ਼ਾਮਲ ਹੈ), ਅਪਰਾਵਧਕ 

ਸ਼ੋਸ਼ਣ (ਸਿਿੱਤੀ ਸ਼ੋਸ਼ਣ  ਮੇਤ), ਗੂੰਭ ਰ ਨੌਜਵਾਨੀ ਵਹੂੰਸਾ, ਕਾਉੀਂਟ  ਲਾਈਨ  ਅਤੇ ਕੱਟੜਪੂੰਥ । 

22. ਸਾਰ ੇਸਟਾਫ਼ ਨ ੂੰ  ਪਤਾ ਹੋਣਾ ਚਾਹ ਦਾ ਹੈ ਵਕ ਤਕਨ ਕ ਬਹਤੁ ਸਾਰੇ ਸੁਰੱਵਿਆ ਅਤੇ ਤੂੰਦਰਸੁਤ  ਦ ੇਮੁੱਵਦਆੀਂ ਵਵੱਚ 

ਇੱਕ ਮਹੱਤਵਪ ਰਨ ਵਹੱਸਾ ਹੈ। ਬੱਵਚਆੀਂ ਨ ੂੰ  ਆਨਲਾਈਨ ਦ ੇਨਾਲ ਨਾਲ ਆਹਮੋ -ਸਾਹਮਣੇ ਮਾੜੇ ਵਤ ਰੇ ਹੋਣ ਦਾ ਿਤਰਾ 

ਹ।ੈ ਬਹਤੁ ਸਾਰੇ ਮਾਮਵਲਆੀਂ ਵਵੱਚ ਦਰੁਵਵਵਹਾਰ ਅਤੇ ਹੋਰ ਜੋਖ਼ਮ ਇੱਕੋ ਸਮੇਂ ਔਨਲਾਈਨ ਅਤੇ ਔਫਲਾਈਨ ਦੋਵਾੀਂ ਵਵੱਚ 

ਹੁੂੰਦੇ ਹਨ।  

23. ਬੱਚੇ ਔਨਲਾਈਨ ਆਪਣੇ ਸਾਥ ਆੀਂ ਨਾਲ ਦਰੁਵਵਵਹਾਰ ਵ  ਕਰ ਸਕਦੇ ਹਨ, ਇਹ ਅਪਮਾਨਜਨਕ, ਪਰੇਸ਼ਾਨ 

ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਅਤੇ ਗਲਤ ਸੁਨੇਹੇ ਦਾ ਰ ਪ ਲੈ ਸਕਦਾ ਹੈ, ਨਗਨ ਜਾਾਂ ਅਰਿ-ਨਗਨ ਤ ਿੀਰਾਾਂ ਦ  ਗੈਰ-ਸਵਹਮਤ  ਸਾੀਂਝੇਦਾਰ , 

ਿਾਸ ਕਰਕੇ ਚੈਟ ਸਮ ਹਾੀਂ ਦੇ ਦਆੁਲੇ, ਅਤੇ ਅਪਮਾਨਜਨਕ ਤਸਵ ਰਾੀਂ ਅਤੇ ਅਸ਼ਲ ਲਤਾ ਦ  ਸਾੀਂਝ ਉਨ੍ਾੀਂ ਲੋਕਾੀਂ ਨ ੂੰ , ਜੋ ਨਹ ੀਂ 

ਕਰਦੇ ਅਵਜਹ  ਸਮਗਰ  ਪਿਾਪਤ ਕਰਨਾ ਚਾਹੁੂੰਦੇ ਹੋ। 

24.  ਾਰ ੇਮਾਮਚਲਆਂ ਚ ੱਿ, ਜੇ  ਟਾਫ ਨ ੂੰ  ਪੱਕਾ ਪਤਾ ਨਹੀ ਂਹੈ, ਤਾਂ ਉਨ੍ਾਂ ਨ ੂੰ  ਹਮੇਸ਼ਾ ਚਨਯਤ  ੁਰੱਚਿਆ ਲੀਡਰ 

(ਜਾਂ ਚਡਪਟੀ) ਨਾਲ ਗੱਲ ਕਰਨੀ ਿਾਹੀਦੀ ਹੈ। 

ਦਰੁਚ ਹਾਰ ਅਤੇ ਅਣਗਚਹਲੀ ਦੇ   ਿਕ 

25. ਦਰੁਚ ਹਾਰ: ਇੱਕ ਬੱਚੇ ਨਾਲ ਦਰੁਾਚਾਰ ਕਰਨ ਦਾ ਇੱਕ ਰ ਪ। ਵਕਸੇ ਦਆੁਰਾ ਬੱਚੇ ਨ ੂੰ  ਨੁਕਸਾਨ ਪਹੁੂੰਚਾਉਣਾ ਜਾੀਂ 

ਨੁਕਸਾਨ ਨ ੂੰ  ਰੋਕਣ ਲਈ ਕੂੰਮ ਨਹ ੀਂ ਕਰ ਸਕਣਾ ਵਕਸੇ ਬਚੱੇ ਨਾਲ ਮਾੜੇ ਵਤ ਰੇ ਜਾੀਂ ਅਣਗਵਹਲ  ਹੋ ਸਕਦ  ਹੈ। ਨੁਕਸਾਨ 

ਵਵੱਚ ਖ਼ਰਾਬ ਇਲਾਜ ਸ਼ਾਮਲ ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ ਜੋ ਸਰ ਰਕ ਨਹ ੀਂ ਹੈ ਅਤੇ ਨਾਲ ਹ  ਦ ਵਜਆੀਂ ਦੇ ਮਾੜੇ ਸਲ ਕ ਨ ੂੰ  ਦੇਿਣ ਦਾ 

ਪਿਭਾਵ ਵ  ਸ਼ਾਮਲ ਹ ੋਸਕਦਾ ਹੈ। ਇਹ ਿਾਸ ਤੌਰ 'ਤੇ ਸਬੂੰਵਧਤ ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ, ਉਦਾਹਰਨ ਲਈ, ਘਰੇਲ  ਦਰੁਵਵਵਹਾਰ ਦੇ 

ਸਾਰ ੇਰ ਪਾੀਂ ਦਾ ਬੱਵਚਆੀਂ 'ਤੇ ਪਿਭਾਵ ਦੇ ਸਬੂੰਧ ਵਵੱਚ, ਇਸ ਸਮੇਤ ਵਕ ਵਜੱਥੇ ਉਹ ਦੇਿਦੇ ਹਨ, ਸੁਣਦੇ ਹਨ ਜਾੀਂ ਇਸ ਦੇ ਪਿਭਾਵਾੀਂ 

ਨ ੂੰ  ਮਵਹਸ ਸ ਕਰਦੇ ਹਨ। ਪਵਰਵਾਰ ਵਵੱਚ ਜਾੀਂ ਵਕਸੇ ਸੂੰਸਥਾਗਤ ਜਾੀਂ ਕਵਮਊਵਨਟ  ਸੈਵਟੂੰਗ ਵਵੱਚ ਉਨ੍ਾੀਂ ਦ ੇਜਾਣਕਾਰ ਦਆੁਰਾ 

ਜਾੀਂ, ਬਹਤੁ ਘੱਟ ਮਾਮਵਲਆੀਂ ਵਵੱਚ, ਹੋਰ ਲੋਕਾੀਂ ਦਆੁਰਾ ਮਾੜਾ ਵਤ ਰਾ ਕ ਤਾ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹ।ੈ ਮਾੜਾ ਵਤ ਰਾ ਪ ਰ  ਤਰ੍ਾੀਂ 

ਨਾਲ ਆਨਲਾਈਨ ਹ ੋਸਕਦਾ ਹੈ, ਜਾੀਂ ਆਫਲਾਈਨ ਮਾੜੇ ਵਤ ਰੇ ਵਵੱਚ ਮਦਦ ਕਰਨ ਲਈ ਤਕਨ ਕ ਦ  ਵਰਤੋਂ ਕ ਤ  ਜਾ 

ਸਕਦ  ਹੈ। ਬੱਵਚਆੀਂ ਨਾਲ ਮਾੜਾ ਵਤ ਰਾ ਵਕਸੇ ਬਾਲਗ, ਬਾਲਗਾੀਂ ਜਾੀਂ ਵਕਸੇ ਹੋਰ ਬੱਚੇ ਜਾੀਂ ਬੱਵਚਆੀਂ ਦਆੁਰਾ ਕ ਤਾ ਜਾ 

ਸਕਦਾ ਹੈ। ਬਿੱਿੇ ਪਸਰਿਾਰ ਦੇ ਦਜੂੇ ਮੈਂਬਰਾਾਂ ਨੰੂ ਿੀ ਨੁਕ ਾਨ ਪਹੁੰਿਾ  ਕਦੇ ਹਨ, ਸਜ ਨੰੂ ਅਕ ਰ ਮਾਸਪਆਾਂ ਜਾਾਂ ਦੇਿਭਾਲ 

ਕਰਨ ਿਾਲੇ ਨਾਲ ਬਿੱਸਿਆਾਂ ਿਿੱਲੋਂ  ਦਰੁਸਿਿਹਾਰ ਸਕਹਾ ਜਾਾਂਦਾ ਹੈ। 

26.  ਰੀਰਕ ਦਰੁਚ ਹਾਰ: ਦਰੁਵਵਹਾਰ ਦਾ ਇੱਕ ਰ ਪ ਵਜਸ ਵਵੱਚ ਮਾਰਨਾ, ਧੱਕੇ ਮਾਰਨਾ, ਸੁਟੱਣਾ,  ਵਹਰ ਦੇਣਾ, 

ਉਤੇਜਨਾ ਜਾੀਂ ਜਲਾਉਣਾ, ਡੁਬਾਉਣਾ, ਦਮ ਘੋਟਣਾ ਜਾੀਂ ਬੱਚੇ ਨ ੂੰ  ਵਕਸੇ ਹੋਰ ਢੂੰਗ ਨਾਲ ਸਰ ਰਕ ਨੁਕਸਾਨ ਪਹੁੂੰਚਾਣਾ ਸ਼ਾਮਲ 

ਹੈ। ਸਰ ਰਕ ਨੁਕਸਾਨ ਇਸ ਕਾਰਨ ਵ  ਹੋ ਸਕਦੇ ਹਨ ਜਦੋਂ ਕੋਈ ਮਾਪੇ ਜਾੀਂ ਸੂੰਭਾਲਕਰਤਾ ਲੱਛਣਾੀਂ ਨ ੂੰ  ਬਣਾਉੀਂਦੇ ਹਨ, ਜਾੀਂ 

ਜਾਣਬੁੱਝ ਕ ੇਵਕਸੇ ਬੱਚੇ ਵਵੱਚ ਵਬਮਾਰ  ਉਭਾਰਦੇ ਹਨ। 

27. ਭਾ ਾਤਮਕ ਮਾੜਾ  ਤੀਰਾ: ਵਕਸੇ ਬੱਚੇ ਨਾਲ ਸਥਾਈ ਭਾਵਾਤਮਕ ਦਰੁਾਚਾਰ ਵਜਵੇਂ ਵਕ ਵਕਸੇ ਬੱਚੇ ਦ ੇ

ਭਾਵਨਾਤਮਕ ਵਵਕਾਸ ਤੇ ਗੂੰਭ ਰ ਅਤੇ ਪਿਵਤਕ ਲ ਪਿਭਾਵ ਦਾ ਕਾਰਨ। ਇਸ ਵਵੱਚ ਵਕਸੇ ਬੱਚੇ ਨ ੂੰ  ਇਹ ਸ ਵਚਤ ਕਰਨਾ ਸ਼ਾਮਲ 
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ਹੋ ਸਕਦਾ ਹ ੈਵਕ ਉਹ ਬੇਕਾਰ ਹਨ ਜਾੀਂ ਉਨ੍ਾੀਂ ਨ ੂੰ  ਵਪਆਰ ਨਹ ੀਂ ਕ ਤਾ ਜਾੀਂਦਾ ਹੈ, ਅਧ ਰੇ ਹਨ, ਜਾੀਂ ਉਦੋਂ ਤੱਕ ਕਦਰ ਹੈ ਜਦੋਂ 

ਤਕ ਉਹ ਵਕਸੇ ਦ ਜੇ ਵਵਅਕਤ  ਦ ਆੀਂ ਲੋੜਾੀਂ ਪ ਰ ਆੀਂ ਕਰਦੇ ਹਨ। ਇਸ ਵਵੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਹੋ ਸਕਦੇ ਹਨ, ਜੁ਼ਬਾਨੀ 

ਦਰੁਸਿਿਹਾਰ, ਸਜਿੇਂ ਸਕ ਲਗਾਤਾਰ ਆਲੋਿਨਾ, ਨੀਿਾਾਂ ਸਦਿਾਉਣਾ, ਜਾਾਂ ਗਲਤ ਨਾਮ ਨਾਲ ਬੁਲਾਉਣਾ, ਅਤੇ ਨਾਲ ਹੀ 

ਬੱਵਚਆੀਂ ਨ ੂੰ  ਆਪਣ ੇਵਵਚਾਰਾੀਂ ਨ ੂੰ  ਪਿਗਟ ਨਾ ਕਰਨ ਦੇਣਾ, ਜਾਣ-ਬੁੱਝ ਕੇ ਉਨ੍ਾੀਂ ਨ ੂੰ  ਚੁੱਪ ਕਰਾਉਣਾ ਜਾੀਂ ਉਨ੍ਾੀਂ ਦਾ 'ਮ ਾਕ' 

ਕਰਨਾ ਵਕ ਉਹ ਕ  ਕਵਹੂੰਦੇ ਹਨ ਜਾੀਂ ਉਹ ਵਕਵੇਂ ਬੋਲਦੇ ਹਨ। ਇਸ ਵਵੱਚ ਬੱਚੇ ਦ  ਉਮਰ ਜਾੀਂ ਵਵਕਾਸ ਦ ਆੀਂ ਅਣਉਵਚਤ 

ਉਮ ਦਾੀਂ ਲਗਾਈਆੀਂ ਜਾ ਸਕਦ ਆੀਂ ਹਨ। ਇਨ੍ਾੀਂ ਵਵੱਚ ਉਹ ਪਰਸਪਰ ਸੂੰਪਰਕ ਸ਼ਾਮਲ ਹੋ ਸਕਦੇ ਹਨ ਜੋ ਬੱਚੇ ਦ  

ਵਵਕਾਸਾਤਮਕ ਸਮਰੱਥਾ ਤੋਂ ਪਰ੍ ੇਹੁੂੰਦੇ ਹਨ ਅਤੇ ਨਾਲ ਹ  ਵਾਧ  ਸੁਰੱਵਿਆ ਅਤੇ ਿੋਜ ਅਤੇ ਵਸਿਲਾਈ ਦ  ਸ ਮਾ, ਜਾੀਂ ਬੱਚੇ 

ਨ ੂੰ  ਆਮ ਸਮਾਜਕ ਸੂੰਪਰਕ ਵਵੱਚ ਵਹੱਸਾ ਲੈਣ ਤੋਂ ਰੋਕਣਾ। ਇਸ ਵਵੱਚ ਵਕਸੇ ਹੋਰ ਦੇ ਨਾਲ ਬੁਰਾ ਸਲ ਕ ਹੁੂੰਦੇ ਦੇਿਣਾ ਜਾੀਂ 

ਸੁਣਨਾ ਸ਼ਾਮਲ ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ। ਇਸ ਵਵੱਚ ਗੂੰਭ ਰ ਧੱਕੇਸ਼ਾਹ  (ਸਾਈਬਰ ਧਮਕ  ਸਮੇਤ) ਸ਼ਾਮਲ ਹੋ ਸਕਦ  ਹੈ, ਵਜਸ ਨਾਲ 

ਬੱਚੇ ਅਕਸਰ ਡਰੇ ਹੋਏ ਜਾੀਂ ਖ਼ਤਰੇ ਵਵੱਚ ਪੈ ਜਾੀਂਦੇ ਹਨ, ਜਾੀਂ ਬੱਵਚਆੀਂ ਨਾਲ ਸ਼ੋਸ਼ਣ ਜਾੀਂ ਵਭਿਸ਼ਟਾਚਾਰ ਹੁੂੰਦਾ ਹੈ। ਭਾਵਨਾਤਮਕ 

ਮਾੜੇ ਵਤ ਰੇ ਦੇ ਕੁਝ ਪੱਧਰ ਵਵੱਚ ਬੱਚੇ ਨਾਲ ਸਾਰ ਆੀਂ ਵਕਸਮਾੀਂ ਦ  ਬਦਸਲ ਕ  ਸ਼ਾਮਲ ਹੁੂੰਦ  ਹੈ, ਹਾਲਾੀਂਵਕ ਇਹ ਇਕੱਲ  

ਹੋ ਸਕਦ  ਹ।ੈ 

28. ਚਜਨ ੀ ਸ਼ੋਸ਼ਣ: ਇ  ਸਿਿੱਿ ਬਿੱਿੇ ਨੰੂ ਸਜਨ ੀ ਗਤੀਸਿਿੀਆਾਂ ਸਿਿੱਿ ਸਹਿੱ ਾ ਲੈਣ ਲਈ ਮਜਬੂਰ ਕਰਨਾ, ਉਕ ਾਉਣਾ 

ਜਾਾਂ ਉਕ ਾਉਣਾ ਸ਼ਾਮਲ ਹੈ, ਜ਼ਰਰੂੀ ਨਹੀ ਾਂ ਸਕ ਸਹੰ ਾ ਸ਼ਾਮਲ ਹਿੋੇ, ਭਾਿੇਂ ਬਿੱਿਾ ਇ  ਗਿੱਲ ਤੋਂ ਜਾਣ ੂਹੋਿੇ ਜਾਾਂ ਨਾ ਹੋਿੇ ਸਕ ਕੀ 

ਹੋ ਸਰਹਾ ਹੈ। ਗਤੀਸਿਿੀਆਾਂ ਸਿਿੱਿ  ਰੀਰਕ  ੰਪਰਕ ਸ਼ਾਮਲ ਹੋ  ਕਦਾ ਹੈ, ਸਜਿੇਂ ਸਕ ਜਬਰਦ ਤੀ ਦਾਖ਼ਲੇ ਦੀਆਾਂ 

ਕਾਰਿਾਈਆਾਂ, ਭਾਿੇਂ ਉਹ ਸਕ ੇ ਸਿਅਕਤੀ ਦੇ  ਰੀਰ ਦੇ ਸਹਿੱ ੇ ਨਾਲ ਹੋਿੇ ਜਾਾਂ ਸਕ ੇ ਿ ਤੂ ਨਾਲ (ਸਜਿੇਂ ਸਕ ਬਲਾਤਕਾਰ ਜਾਾਂ 

ਜਬਰਦ ਤੀ ਦਾਖ਼ਲੇ ਦਆੁਰਾ ਹਮਲਾ), ਅਤੇ ਜਬਰਦ ਤੀ ਗੈਰ ਦਾਖ਼ਲੇ ਿਾਲੀਆਾਂ ਕਾਰਿਾਈਆਾਂ ਸਜਿੇਂ ਸਕ ਹਿੱਥਰ ੀ, 

ਿੁੰਮਣਾ, ਰਗਹਨਾ, ਅਤੇ ਕਿੱਪਸਹਆਾਂ ਨੰੂ ਛੂਹਣਾ। ਸਜਨ ੀ ਸ਼ੋਸ਼ਣ ਸਿਿੱਿ  ੰਪਰਕ ਤੋਂ ਬਾਹਰ ਦੀਆਾਂ ਗਤੀਸਿਿੀਆਾਂ ਿੀ ਸ਼ਾਮਲ 

ਹੋ  ਕਦੀਆਾਂ ਹਨ, ਸਜਿੇਂ ਸਕ ਬਿੱਸਿਆਾਂ ਨੰੂ ਸਜਨ ੀ ਤ ਿੀਰਾਾਂ ਦੇਿਣ ਜਾਾਂ ਬਣਾਉਣ ਸਿਿੱਿ ਸ਼ਾਮਲ ਕਰਨਾ, ਸਜਨ ੀ 

ਗਤੀਸਿਿੀਆਾਂ ਦੇਿਣਾ, ਬਿੱਸਿਆਾਂ ਨੰੂ ਸਜਨ ੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਅਣਉਸਿਤ ਤਰੀਸਕਆਾਂ ਨਾਲ ਸਿਿਹਾਰ ਕਰਨ ਲਈ ਉਤਸ਼ਾਸਹਤ 

ਕਰਨਾ, ਜਾਾਂ ਦਰੁਸਿਿਹਾਰ ਦੀ ਸਤਆਰੀ ਸਿਿੱਿ ਬਿੱਿੇ ਨੰੂ ਸਤਆਰ ਕਰਨਾ। ਸਜਨ ੀ ਸ਼ੋਸ਼ਣ ਔਨਲਾਈਨ ਦੇ ਨਾਲ-ਨਾਲ 

ਔਫਲਾਈਨ ਿੀ ਹੋ  ਕਦਾ ਹੈ, ਅਤੇ ਤਕਨਾਲੋਜੀ ਦੀ ਿਰਤੋਂ ਔਫਲਾਈਨ ਦਰੁਸਿਿਹਾਰ ਨੰੂ  ੁਸਿਿਾਜਨਕ ਬਣਾਉਣ ਲਈ 

ਕੀਤੀ ਜਾ  ਕਦੀ ਹੈ। ਸਜਨ ੀ ਸ਼ੋਸ਼ਣ ਸ ਰਫ਼ ਬਾਲਗ ਮਰਦਾਾਂ ਦਆੁਰਾ ਹੀ ਨਹੀ ਾਂ ਕੀਤਾ ਜਾਾਂਦਾ। ਔਰਤਾਾਂ ਿੀ ਸਜਨ ੀ ਸ਼ੋਸ਼ਣ 

ਦੀਆਾਂ ਕਾਰਿਾਈਆਾਂ ਕਰ  ਕਦੀਆਾਂ ਹਨ, ਸਜਿੇਂ ਸਕ ਹੋਰ ਬਿੱਿੇ ਕਰ  ਕਦੇ ਹਨ। ਬਿੱਸਿਆਾਂ ਦਾ ਪਸਰਿਾਰ,  ੰ ਥਾ ਜਾਾਂ 

ਭਾਈਿਾਰਕ  ੈਸਟੰਗ ਦੇ ਅੰਦਰ ਸਜਨ ੀ ਸ਼ੋਸ਼ਣ ਕੀਤਾ ਜਾ  ਕਦਾ ਹੈ, ਅਤੇ ਉਹਨਾਾਂ ਦੇ ਦਰੁਸਿਿਹਾਰ ਕਰਨ ਿਾਲੇ ਨੰੂ ਜਾਣਨ 

ਦੀ  ੰਭਾਿਨਾ ਸਜ਼ਆਦਾ ਹੁੰਦੀ ਹੈ। ਦਜੂੇ ਬਿੱਸਿਆਾਂ ਦਆੁਰਾ ਬਿੱਸਿਆਾਂ ਦਾ ਸਜਨ ੀ ਸ਼ੋਸ਼ਣ ਸ ਿੱਸਿਆ ਸਿਿੱਿ ਇਿੱਕ ਿਾ   ੁਰਿੱਸਿਆ 

ਮੁਿੱਦਾ ਹੈ ਅਤੇ  ਾਰੇ  ਟਾਫ ਨੰੂ ਇ  ਬਾਰੇ ਅਤੇ ਇ  ਨਾਲ ਨਸਜਿੱਿਣ ਲਈ ਆਪਣੇ  ਕੂਲ ਜਾਾਂ ਕਾਲਜ ਦੀ ਨੀਤੀ ਅਤ ੇ

ਪਰਸਕਸਰਆਿਾਾਂ ਤੋਂ ਜਾਣ ੂਹੋਣਾ ਿਾਹੀਦਾ ਹੈ। 13  ਾਲ ਤੋਂ ਘਿੱਟ ਉਮਰ ਦੇ ਬਿੱਸਿਆਾਂ ਲਈ ਿਾ  ਅਪਰਾਿ ਹਨ, ਜੋ ਕਦੇ ਿੀ 

ਸਜਨ ੀ ਗਤੀਸਿਿੀ ਲਈ ਿੈਿ  ਸਹਮਤੀ ਨਹੀ ਾਂ ਦੇ  ਕਦੇ ਅਤੇ ਕੁਿ ਿਾ  ਅਪਰਾਿ ਹਨ ਜੋ  ਪਿੱਸ਼ਟ ਕਰਦੇ ਹਨ ਸਕ 16 

 ਾਲ ਤੋਂ ਘਿੱਟ ਉਮਰ ਦੇ ਬਿੱਿੇ ਨਾਲ ਸਜਨ ੀ ਗਤੀਸਿਿੀ ਇਿੱਕ ਅਪਰਾਿ ਹੈ, ਭਾਿੇਂ ਉਹ ਉ  ਗਤੀਸਿਿੀ ਲਈ  ਸਹਮਤ ਹੋਏ 

ਹੋਣ ਜਾਾਂ ਨਾ। 

29. ਅਣਗਚਹਲੀ: ਵਕਸੇ ਬੱਚੇ ਦ ਆੀਂ ਮੁੱਢਲ ਆੀਂ ਸਰ ਰਕ ਅਤੇ/ਜਾੀਂ ਮਨੋਵਵਵਗਆਵਨਕ ਲੋੜਾੀਂ ਨ ੂੰ  ਪ ਰਾ ਕਰਨ ਵਵੱਚ 

ਲਗਾਤਾਰ ਅਸਫਲ ਰਵਹਣ ਦੇ ਨਤ ਜੇ ਵਜੋਂ ਬੱਚੇ ਦ  ਵਸਹਤ ਜਾੀਂ ਵਾਧੇ ਵਵੱਚ ਗੂੰਭ ਰ ਨੁਕਸਾਨ ਹੋਣ ਦ  ਸੂੰਭਾਵਨਾ ਹੁੂੰਦ  ਹੈ। 

ਅਣਗਵਹਲ  ਗਰਭਅਵਸਥਾ ਦੌਰਾਨ ਹੋ ਸਕਦ  ਹੈ, ਉਦਾਹਰਨ ਲਈ, ਮਾੀਂ ਦਆੁਰਾ ਨਵਸ਼ਆੀਂ ਦ  ਦਰੁਵਰਤੋਂ ਦੇ ਨਤ ਜ ੇ

ਵਜੋਂ। ਇੱਕ ਵਾਰ ਜਦੋਂ ਬੱਚਾ ਪੈਦਾ ਹੋ ਜਾੀਂਦਾ ਹੈ, ਤਾੀਂ ਅਣਗਵਹਲ  ਵਵੱਚ ਮਾਵਪਆੀਂ ਜਾੀਂ ਸੂੰਭਾਲਕਰਤਾ ਦਆੁਰਾ ਇਨ੍ਾੀਂ ਵਵੱਚ 

ਅਸਫਲਤਾ ਸ਼ਾਮਲ ਹ ੋਸਕਦ  ਹੈ: ਕਾਫ  ਭੋਜਨ ਦੇਣਾ, ਕਪੜੇ ਅਤੇ ਆਸਰਾ (ਘਰ ਤੋਂ ਬਾਹਰ ਕੱਢਣਾ ਜਾੀਂ ਛੱਡ-ਛਡਾਅ 

ਸਮੇਤ); ਬੱਚੇ ਨ ੂੰ  ਸਰ ਰਕ ਅਤੇ ਭਾਵਾਤਮਕ ਨੁਕਸਾਨ ਜਾੀਂ ਿਤਰ ੇਤੋਂ ਬਚਾਉਣ; ਉਵਚਤ ਵਨਗਰਾਨ  ਨ ੂੰ  ਯਕ ਨ  ਬਣਾਉਣ 
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(ਅਣਉਵਚਤ ਸੂੰਭਾਲਕਰਤਾਵਾੀਂ ਨ ੂੰ  ਵਰਤਣ ਸਮੇਤ); ਜਾੀਂ ਉਵਚਤ ਮੈਡ ਕਲ ਦੇਿ-ਭਾਲ ਜਾੀਂ ਇਲਾਜ ਤੇ ਪਹੁੂੰਚ ਨ ੂੰ  ਯਕ ਨ  

ਬਣਾਉਣਾ। ਇਸ ਵਵੱਚ ਬੱਚੇ ਦ ਆੀਂ ਮੁੱਢਲ ਆੀਂ ਭਾਵਨਾਤਮਕ ਲੋੜਾੀਂ ਦ  ਅਣਗਵਹਲ  ਕਰਨਾ, ਜਾੀਂ ਉਦਾਸ ਨ ਹੋਣਾ ਵ  

ਸ਼ਾਮਲ ਹ ੋਸਕਦਾ ਹੈ। 

 ੁਰੱਚਿਆ ਦੇ ਮੱੁਦੇ 

30. ਸਾਰ ੇ ਟਾਫ਼ ਨੰੂ  ੁਰਿੱਸਿਆ ਮੁਿੱਸਦਆਾਂ ਬਾਰ ੇਜਾਗਰਕੂਤਾ ਹੋਣੀ ਿਾਹੀਦੀ ਹੈ ਜੋ ਅਕ ਰ ਓਿਰਲੈਪ ਹੁੰਦੇ ਹਨ ਅਤੇ 

ਬਿੱਸਿਆਾਂ ਨੰੂ ਨੁਕ ਾਨ ਦੇ ਜੋਿਮ ਸਿਿੱਿ ਪਾ  ਕਦੇ ਹਨ (ਹਿੇਾਾਂ  ੂਿੀਬਿੱਿ ਕੀਤ ੇਗਏ  ਮੇਤ ਪਰ ਇਹਨਾਾਂ ਤਿੱਕ  ੀਸਮਤ ਨਹੀ ਾਂ)। 

ਹੇਿ ਸਲਿੇ ਸਿਿਹਾਰ ਅਤੇ  ੰਕੇਤ ਇ  ਗਿੱਲ ਦੇ  ੰਕੇਤ ਹੋ  ਕਦੇ ਹਨ ਸਕ ਬਿੱਿੇ ਜੋਿਮ ਸਿਿੱਿ ਹਨ: 

• ਨਸ਼ੀਲੇ ਪਦਾਰਥਾਾਂ ਦਾ  ੇਿਨ ਅਤੇ/ਜਾਾਂ ਸ਼ਰਾਬ ਦੀ ਦਰੁਿਰਤੋਂ 

• ਸ ਿੱਸਿਆ ਤੋਂ ਅਣਜਾਣ ਅਤੇ/ਜਾਾਂ ਲਗਾਤਾਰ ਗੈਰਹਾਜ਼ਰੀ 

• ਗੰਭੀਰ ਸਹੰ ਾ, ਅਪਰਾਸਿਕ ਸ਼ੋਸ਼ਣ (ਕਾਉਾਂਟੀ ਲਾਈਨਾਾਂ ਨਾਲ ਜੁਹੇ  ਮੇਤ), ਕਿੱਟਹਪਥੰੀ, ਅਤ ੇ

•  ਸਹਮਤੀ ਅਤੇ ਗੈਰ- ਸਹਮਤੀ ਨਾਲ ਨਗਨ ਜਾਾਂ ਅਰਿ-ਨਗਨ ਬਣਾਉਣਾ ਜਾਾਂ  ਾਾਂਿਾ ਕਰਨਾ। 

ਇਨ੍ਾਂ  ੁਰੱਚਿਆ ਮੁਚੱਦਆਂ ਬਾਰ ੇ ਾਿ  ਜਾਣਕਾਰੀ ਅਤ ੇਹਰੋ  ੁਰੱਚਿਆ ਮੁਚੱਦਆ ਂ'ਤੇ ਜਾਣਕਾਰੀ ਅੂੰਚਤਕਾ A ਚ ੱਿ 

ਸ਼ਾਮਲ ਕੀਤੀ ਗਈ ਹੈ। 

ਬੱਿੇ 'ਤੇ ਬੱਿੇ  ੱਲੋਂ  ਮਾੜਾ  ਤੀਰਾ (ਉਤਪੀੜਨ ਅਤੇ ਥਹੁੰਸਾ ਸਮੇਤ) 

31.  ਾਰ ੇਸਟਾਫ ਨ ੂੰ  ਇਸ ਗੱਲ ਤੋਂ ਸੁਚੇਤ ਹੋਣਾ ਚਾਹ ਦਾ ਹੈ ਵਕ ਬੱਚੇ ਦ ਜੇ ਬੱਵਚਆੀਂ ਨਾਲ ਮਾੜਾ ਵਤ ਰਾ ਕਰ ਸਕਦੇ 

ਹਨ (ਅਕਸਰ ਬੱਚੇ-’ਤੇ-ਬੱਚੇ ਵਲੱੋਂ  ਮਾੜੇ ਵਤ ਰੇ ਵਜੋਂ ਜਾਵਣਆ ਜਾੀਂਦਾ ਹੈ), ਅਤੇ ਇਹ ਵਕ ਇਹ ਸਕ ਲ ਜਾੀਂ ਕਾਲਜ ਦੇ ਅੂੰਦਰ 

ਅਤੇ ਬਾਹਰ ਅਤੇ ਔਨਲਾਈਨ ਦੋਵੇਂ ਤਰ੍ਾੀਂ ਹ ੋਸਕਦਾ ਹੈ।  ਾਰੇ ਸਟਾਫ਼ ਨ ੂੰ  ਸਕ ਲ ਜਾੀਂ ਕਾਲਜ ਦ  ਨ ਤ  ਅਤੇ ਕਾਰਜਪਿਣਾਲ  

ਬਾਰ ੇਸਪਸ਼ਟ ਹੋਣਾ ਚਾਹ ਦਾ ਹੈ ਜੋ ਬੱਚੇ-’ਤੇ-ਬੱਚੇ ਵੱਲੋਂ  ਦਰੁਵਵਵਹਾਰ ਦੇ ਬਾਰੇ ਵਵੱਚ ਅਤੇ ਇਸ ਨ ੂੰ  ਰੋਕਣ ਵਵੱਚ ਉਨ੍ਾੀਂ ਦ  

ਮਹੱਤਵਪ ਰਨ ਭ ਵਮਕਾ ਨ ੂੰ  ਵਨਭਾਉਣ ਅਤੇ ਉਨ੍ਾੀਂ ਦੇ ਜਵਾਬ ਵਵੱਚ ਵਜੱਥੇ ਉਨ੍ਾੀਂ ਦਾ ਮੂੰਨਣਾ ਹੈ ਵਕ ਬੱਚੇ ਨ ੂੰ  ਇਸ ਤੋਂ ਿਤਰਾ ਹੋ 

ਸਕਦਾ ਹੈ। 

32. ਸਾਰ ੇ ਟਾਫ਼ ਨੰੂ ਇਹ  ਮਿਣਾ ਿਾਹੀਦਾ ਹੈ ਸਕ ਨ ਲਿਾਦ, ਿਾਰਸਮਕ ਦਰੁਸਿਿਹਾਰ, ਅਤੇ ਸਿਤਕਰੇ ਿਾਲੇ 

ਸਿਿਹਾਰ ਦੇ ਹੋਰ ਰਪੂ ਬਿੱਿੇ ਦੀ ਭਲਾਈ, ਤੰਦਰ ੁਤੀ ਅਤੇ  ੁਰਿੱਸਿਆ ਦੀ ਭਾਿਨਾ 'ਤੇ ਮਹਿੱਤਿਪੂਰਨ ਪਰਭਾਿ ਪਾ  ਕਦੇ ਹਨ 

ਅਤੇ ਸਜਿੱਥੇ ਢਕੁਿਾਾਂ ਹੋਿੇ,  ੁਰਿੱਸਿਆ ਅਸਭਆ  ਦੇ ਅੰਦਰ ਇਹਨਾਾਂ 'ਤੇ ਸਿਿਾਰ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਿਾਹੀਦਾ ਹੈ। 

33.  ਾਰ ੇਸਟਾਫ਼ ਨ ੂੰ  ਇਹ ਸਮਝ ਲੈਣਾ ਚਾਹ ਦਾ ਹੈ, ਵਕ ਭਾਵੇਂ ਉਨ੍ਾੀਂ ਦੇ ਸਕ ਲਾੀਂ ਜਾੀਂ ਕਾਲਜਾੀਂ ਵਵੱਚ ਕਈੋ ਵਰਪੋਰਟ ਨਹ ੀਂ 

ਹ,ੈ ਤਾੀਂ ਇਸਦਾ ਮਤਲਬ ਇਹ ਨਹ ੀਂ ਹੈ ਵਕ ਇੂੰਝ ਨਹ ੀਂ ਹੋ ਵਰਹਾ ਹੈ। ਇਹ ਸਵਥਤ  ਹੋ ਸਕਦ  ਹੈ, ਵਕ ਦਰੁਵਵਹਾਰ ਦ  ਵਰਪੋਰਟ 

ਨਹ ੀਂ ਕ ਤ  ਜਾ ਰਹ  ਹੈ। ਇਸ ਤਰ੍ਾੀਂ ਇਹ ਮਹੱਤਵਪ ਰਨ ਹੈ ਵਕ ਜੇ ਸਟਾਫ਼ ਨ ੂੰ  ਬੱਚੇ-’ਤੇ-ਬੱਚੇ ਵੱਲੋਂ  ਦਰੁਵਵਵਹਾਰ ਬਾਰੇ ਕੋਈ 

ਵਚੂੰਤਾ ਹੈ, (ਭਾਿੇਂ ਇਹ ਸਿੰਤਾਿਾਾਂ  ਾਈਟ 'ਤੇ ਹੋਈਆਾਂ ਹੋਣ ਜਾਾਂ ਬਾਹਰ) ਉਹਨਾਾਂ ਨੰੂ ਆਪਣੇ ਮਨੋਨੀਤ  ੁਰਿੱਸਿਆ ਮੁਿੀ (ਜਾਾਂ 

ਸਡਪਟੀ) ਨਾਲ ਗਿੱਲ ਕਰਨੀ ਿਾਹੀਦੀ ਹੈ। ਇ ਦੇ ਸਹਿੱ ੇ ਿਜੋਂ,  ਕੂਲਾਾਂ ਨੰੂ ਇਹ ਿੀ  ੁਿੇਤ ਰਸਹਣ ਦੀ ਕੋਸਸ਼ਸ਼ ਕਰਨੀ 

ਿਾਹੀਦੀ ਹੈ ਸਕ  ਕੂਲ ਦੇ ਸਦਨ ਦੇ ਆਲੇ-ਦਆੁਲੇ ਬਿੱਿੇ ਕਦੋਂ  ਭ ਤੋਂ ਿਿੱਿ ਜੋਿਮ ਸਿਿੱਿ ਹੋ  ਕਦੇ ਹਨ (ਉਦਾਹਰਣ ਿਜੋਂ 

 ਕੂਲ ਤੋਂ ਤੁਰੰਤ ਬਾਅਦ)। 
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34. ਇਹ ਲਾ ਮ  ਹੈ ਵਕ  ਾਰਾ ਸਟਾਫ਼ ਬੱਵਚਆੀਂ ਦੇ ਵਵਚਕਾਰ ਅਣਉਵਚਤ ਵਵਵਹਾਰਾੀਂ ਨ ੂੰ  ਚਣੁੌਤ  ਦੇਣ ਦ  ਮਹੱਤਤਾ 

ਨ ੂੰ  ਸਮਝਣ, ਜੋ ਅਸਲ ਵਵੱਚ ਬਦਸਲ ਕ  ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਹਨ। ਵਜਨ੍ਾੀਂ ਦ ਆੀਂ ਉਦਾਹਰਨਾੀਂ ਹੇਠਾੀਂ ਵਦੱਤ ਆੀਂ ਗਈਆੀਂ ਹਨ। ਕੁਝ 

ਵਤ ਵਰਆੀਂ ਨ ੂੰ  ਨਕਾਰਨਾ, ਉਦਾਹਰਣ ਵਜੋਂ ਵਜਨਸ  ਪਰੇਸ਼ਾਨ  ਨ ੂੰ  "ਵਸਰਫ ਮ ਾਕ", "ਵਸਰਫ ਹੱਸਣਾ", "ਵੱਡੇ ਹੋਣ ਦਾ 

ਵਹੱਸਾ" ਜਾੀਂ "ਮੁੂੰਡੇ ਮੁੂੰਡੇ ਹੋਣ" ਨ ੂੰ  ਿਾਰਜ ਕਰਨਾ ਅਸਵ ਕਾਰਨਯੋਗ ਵਵਵਹਾਰ, ਔਰਤਾਾਂ ਪਰਤੀ ਨਫ਼ਰਤ. ਬੱਵਚਆੀਂ ਲਈ ਇੱਕ 

ਅਸੁਰੱਵਿਅਤ ਵਾਤਾਵਰਣ ਅਤੇ ਵਵੱਚ ਸੱਵਭਆਚਾਰ ਦਾ ਕਾਰਨ ਬਣ ਸਕਦਾ ਹੈ। ਸਭ ਤੋਂ ਮਾੜੇ ਹਾਲਾਤ ਇੱਕ ਅਵਜਹ  

ਸੂੰਸਵਕਿਤ  ਹ ੈਜੋ ਮਾੜੇ ਵਤ ਰੇ ਨ ੂੰ  ਸਧਾਰਨ ਬਣਾਉੀਂਦ  ਹੈ ਵਜਸਦੇ ਕਾਰਨ ਬੱਚੇ ਇਸਨ ੂੰ  ਆਮ ਮੂੰਨਦੇ ਹਨ ਅਤੇ ਇਸਨ ੂੰ  ਦੱਸਣ 

ਲਈ ਅੱਗੇ ਨਹ ੀਂ ਆਉੀਂਦੇ। 

35. ਸਾਰ ੇ ਟਾਫ਼ ਨੰੂ ਇ  ਗਿੱਲ ਤੋਂ ਜਾਣ ੂਹੋਣਾ ਿਾਹੀਦਾ ਹੈ ਸਕ ਬਿੱਸਿਆਾਂ ਨਾਲ ਹੋਣ ਿਾਲਾ ਦਰੁਸਿਿਹਾਰ ਪੀਹਤ ਅਤੇ 
ਕਸਥਤ ਦੋਸ਼ੀ ਦੋਿਾਾਂ ਲਈ ਇਿੱਕ  ੁਰਿੱਸਿਆ ਮੁਿੱਦਾ ਹੈ।  

36. ਸਿੰਤਾਿਾਾਂ ਦਾ ਜਿਾਬ ਸਕਿੇਂ ਦਣੇਾ ਹੈ, ਇ  ਬਾਰੇ ਜਾਣਨ ਦੇ ਨਾਲ-ਨਾਲ, ਸਾਰੇ  ਟਾਫ਼ ਨੰੂ ਇਹ ਿੀ ਪਤਾ ਹੋਣਾ 

ਿਾਹੀਦਾ ਹੈ ਸਕ ਬਿੱਸਿਆਾਂ ਨਾਲ ਹੋਣ ਿਾਲਾ ਦਰੁਸਿਿਹਾਰ ਰੋਸਕਆ ਜਾ  ਕਦਾ ਹੈ। ਸਿਿਹਾਰਾਾਂ ਅਤੇ ਜੋਿਮ ਦੇ  ੂਿਕਾਾਂ ਨੰੂ 

ਜਲਦੀ ਪਛਾਣਨ ਦੇ ਨਾਲ-ਨਾਲ,  ਟਾਫ਼ ਨੰੂ ਇਹ ਪਤਾ ਹੋਣਾ ਿਾਹੀਦਾ ਹੈ ਸਕ  ਮੇਂ ਸ ਰ,  ਬੂਤ-ਅਿਾਰਤ  ਹਾਇਤਾ 
ਬਿੱਸਿਆਾਂ ਨੰੂ ਦਰੁਸਿਿਹਾਰ ਜਾਾਂ ਸਹੰ ਾ ਕਰਨ ਤੋਂ ਰੋਕਣ ਲਈ ਮਹਿੱਤਿਪੂਰਨ ਹੋ  ਕਦੀ ਹੈ। 

37. ਬੱਚੇ-’ਤੇ-ਬੱਚੇ ਵੱਲੋਂ  ਦਰੁਵਵਵਹਾਰ ਵਵੱਚ ਇਹ ਕੁਝ ਸ਼ਾਮਲ ਕਰਨ ਦ  ਸਭ ਤੋਂ ਵ ਆਦਾ ਸੂੰਭਾਵਨਾ ਹੋ ਸਕਦ  ਹੈ, 

ਪਰ ਇਹ ਇਨ੍ਾੀਂ ਤੱਕ ਸ ਮਤ ਨਹ ੀਂ ਵ  ਹੋ ਸਕਦੇ ਹਨ: 

• ਧੱਕੇਸ਼ਾਹ  (ਸਾਈਬਰ ਧੱਕੇਸ਼ਾਹ , ਪੱਿਪਾਤ ਅਧਾਰਤ ਅਤੇ ਪੱਿਪਾਤ  ਧੱਕੇਸ਼ਾਹ  ਸਮੇਤ) 

• ਸਿਤਕਰਾਪੂਰਨ ਸਿਿਹਾਰ, ਸਜ  ਸਿਿੱਿ ਨ ਲਿਾਦ, ਸਿਸ਼ਿਾ -ਸਨਦੇਸਸ਼ਤ ਦਰੁਸਿਿਹਾਰ, ਅਤੇ ਹੋਰ 

ਪਿੱਿਪਾਤ-ਅਿਾਰਤ ਘਟਨਾਿਾਾਂ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ, 

• ਬੱਵਚਆੀਂ ਵਵਚਕਾਰ ਗ ੜ੍ੇ ਵਨੱਜ  ਸਬੂੰਧਾੀਂ ਵਵੱਚ ਦਰੁਵਵਵਹਾਰ (ਕਈ ਵਾਰ 'ਵਕਸ਼ੋਰ ਸਬੂੰਧਾੀਂ ਸਿਿੱਿ ਮਾੜੇ ਵਤ ਰੇ' 

ਵਜੋਂ ਜਾਵਣਆ ਜਾੀਂਦਾ ਹ)ੈ 

• ਸਰ ਰਕ ਸ਼ੋਸ਼ਣ ਵਜਵੇਂ ਵਕ ਮਾਰਨਾ, ਲੱਤ ਮਾਰਨਾ, ਵਹੱਲਣਾ, ਕਟੱਣਾ, ਵਾਲਾੀਂ ਨ ੂੰ  ਵਿੱਚਣਾ, ਜਾੀਂ ਹੋਰ ਸਰ ਰਕ 

ਨੁਕਸਾਨ ਪਹੁੂੰਚਾਉਣਾ (ਇਸ ਵਵੱਚ ਇੱਕ ਔਨਲਾਈਨ ਤੱਤ ਸ਼ਾਮਲ ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ ਜੋ ਸਰ ਰਕ ਸ਼ੋਸ਼ਣ ਦ  

ਸਹ ਲਤ, ਧਮਕ  ਅਤੇ/ਜਾੀਂ ਉਤਸ਼ਾਹਤ ਕਰਦਾ ਹੈ) 

• ਗੰਭੀਰ  ਰੀਰਕ ਹਮਲਾ ਅਤੇ ਨੁਕ ਾਨ, ਜਾਾਂ ਹਸਥਆਰ ਨਾਲ ਨੁਕ ਾਨ ਪਹੁੰਿਾਉਣ ਦੀ ਿਮਕੀ, 

• ਵਜਨਸ  ਵਹੂੰਸਾ7 ਵਜਵੇਂ ਵਕ ਬਲਾਤਕਾਰ, ਘੁਸਪੈਠ ਰਾਹ ੀਂ ਹਮਲਾ ਅਤੇ ਵਜਨਸ  ਹਮਲਾ; (ਇਸ ਵਵੱਚ ਇੱਕ 

ਔਨਲਾਈਨ ਤੱਤ ਸ਼ਾਮਲ ਹ ੋਸਕਦਾ ਹੈ ਜ ੋ ਵਜਨਸ  ਵਹੂੰਸਾ ਦ  ਸਹ ਲਤ, ਧਮਕ  ਵਦੂੰਦਾ ਹ ੈਅਤੇ/ਜਾੀਂ 

ਉਤਸ਼ਾਹਤ ਕਰਦਾ ਹੈ) 

• ਵਜਨਸ  ਛੇੜਛਾੜ8 ਵਜਵੇਂ ਵਕ ਵਜਨਸ  ਵਵਅੂੰਗ, ਵਟੱਪਣ ਆੀਂ, ਮਜਾਕ ਅਤੇ ਔਨਲਾਈਨ ਵਜਨਸ  ਛੇੜਛਾੜ, 

ਜੋ ਇਕੱਲੇ ਕ ਤ  ਜਾ ਸਕਣ ਵਾਲ  ਜਾੀਂ ਇੱਕ ਦਰੁਵਵਵਹਾਰ ਦ  ਇੱਕ ਵਵਆਪਕ ਸ਼ੈਲ  ਦਾ ਵਹੱਸਾ ਹੋ ਸਕਦ  

ਹੈ 

• ਵਕਸੇ ਨ ੂੰ  ਵਬਨਾੀਂ ਸਵਹਮਤ  ਦੇ ਵਜਨਸ  ਗਤ ਵਵਧ ਆੀਂ ਵਵੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਕਰਨ ਦਾ ਕਾਰਨ ਬਣਾਉਣਾ, ਵਜਵੇਂ 

ਵਕ ਵਕਸੇ ਨ ੂੰ  ਉਤਾਰਨ ਲਈ ਮਜਬ ਰ ਕਰਨਾ, ਆਪਣੇ ਆਪ ਨ ੂੰ  ਵਜਨਸ  ਤੌਰ ‘ਤੇ ਛ ਹਣਾ, ਜਾੀਂ ਵਕਸੇ ਤ ਜ  

 
7 ਵਜਨਸ  ਵਹੂੰਸਾ ਬਾਰੇ ਹੋਰ ਜਾਣਕਾਰ  ਲਈ ਪ ਰੇ ਦਸਤਾਵੇ  ਦਾ KCSIE ਦੇ ਭਾਗ 5 ਅਤ ੇਅੂੰਵਤਕਾ ਨ ੂੰ  ਦੇਿੋ। 
8 ਵਜਨਸ  ਛੇਹਛਾਹ ਬਾਰੇ ਹੋਰ ਜਾਣਕਾਰ  ਲਈ ਪ ਰੇ ਦਸਤਾਵੇ  ਦਾ KCSIE ਦੇ ਭਾਗ 5 ਅਤ ੇਅੂੰਵਤਕਾ ਨ ੂੰ  ਦੇਿ।ੋ 
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ਵਧਰ ਨਾਲ ਵਜਨਸ  ਗਤ ਵਵਧ ਆੀਂ ਵਵੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਹੋਣਾ 

•  ਸਹਮਤੀ ਅਤੇ ਗੈਰ- ਸਹਮਤੀ ਨਾਲ ਨਗਨ ਅਤੇ ਅਰਿ-ਨਗਨ ਬਣਾਉਣਾ ਜਾਾਂ  ਾਾਂਿਾ ਕਰਨਾ9  

• ਅਪਸਕਿਵਟੂੰਗ10 ਵਜਸ ਵਵੱਚ ਆਮ ਤੌਰ 'ਤੇ ਵਜਨਸ  ਸੂੰਤੁਸ਼ਟ  ਪਿਾਪਤ ਕਰਨ ਲਈ, ਜਾੀਂ ਪ ੜਤ ਦ  

ਬੇਇੱ ਤ , ਉਸ ਨ ੂੰ  ਪਿੇਸ਼ਾਨ ਕਰਨ, ਜਾੀਂ ਭੜਕਾਉਣ ਦਾ ਕਾਰਨ ਬਣਨ ਦ ੇਇਰਾਦੇ ਨਾਲ, ਵਕਸੇ ਵਵਅਕਤ  

ਦ  ਇਜਾ ਤ ਤੋਂ ਵਬਨਾੀਂ ਉਸ ਦੇ ਕੱਪਵੜਆੀਂ ਦ ੇਹੇਠਾੀਂ ਦ  ਇੱਕ ਤਸਵ ਰ ਵਿੱਚਣਾ ਸ਼ਾਮਲ ਹੁੂੰਦਾ ਹੈ ਅਤੇ 

• ਸੁ਼ਰ ਆਤ/ਹੇਵ ੂੰਗ ਵਕਸਮ ਦ  ਵਹੂੰਸਾ ਅਤੇ ਰਸਮਾੀਂ (ਇਸ ਵਵੱਚ ਵਕਸੇ ਵਵਅਕਤ  ਨ ੂੰ  ਵਕਸੇ ਸਮ ਹ ਵਵੱਚ 

ਸ਼ਾਮਲ ਕਰਨ ਦੇ ਤਰ ਕੇ ਵਜੋਂ ਪਿੇਸ਼ਾਨ ਕਰਨ, ਮਾੜੈ ਵਤ ਰੇ ਜਾੀਂ ਅਪਮਾਨ ਸ਼ਾਮਲ ਕਰਨ ਵਾਲ ਆੀਂ 

ਗਤ ਵਵਧ ਆੀਂ ਸ਼ਾਮਲ ਹ ੋਸਕਦ ਆੀਂ ਹਨ ਅਤੇ ਇੱਕ ਆਨਲਾਈਨ ਤੱਤ ਵ  ਸ਼ਾਮਲ ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ)। 

ਬਾਲ ਅਪਰਾਚਿਕ ਸ਼ਸ਼ੋਣ (CCE) ਅਤੇ ਬਾਲ ਚਜਨ ੀ ਸ਼ੋਸ਼ਣ (CSE) 

38. CCE ਅਤੇ CSE ਦੋਵੇਂ ਦਰੁਵਵਵਹਾਰ ਦੇ ਰ ਪ ਹਨ ਅਤੇ ਇਹ ਦੋਵੇਂ ਉਥੱੇ ਵਾਪਰਦੇ ਹਨ ਵਜੱਥੇ ਇੱਕ ਵਵਅਕਤ  ਜਾੀਂ 

ਸਮ ਹ ਵਕਸੇ ਬੱਚੇ ਨ ੂੰ  ਵਜਨਸ  ਜਾੀਂ ਅਪਰਾਵਧਕ ਗਤ ਵਵਧ ਆੀਂ ਵਵੱਚ ਮਜਬ ਰ ਕਰਨ, ਹੇਰਾਫਰੇ  ਕਰਨ ਜਾੀਂ ਧੋਿਾ ਦੇਣ ਦ  

ਸ਼ਕਤ  ਵਵੱਚ ਅਸੂੰਤੁਲਨ ਦਾ ਲਾਭ ਲੈਂਦਾ ਹੈ। ਇਸ ਵਵੱਚ ਵਕਸੇ ਚ   ਦਾ ਪ ੜਤ ਦ ਆੀਂ ਲੋੜਾੀਂ ਜਾੀਂ ਇਛਾਵਾੀਂ ਅਤੇ/ਜਾੀਂ ਵਵੱਤ  

ਲਾਭ ਲਈ ਜਾੀਂ ਅਪਰਾਧ  ਜਾੀਂ ਸੁਵਵਧਾਕਰਤਾ ਦ  ਸਵਥਤ  ਅਤੇ/ਜਾੀਂ ਵਹੂੰਸਾ ਜਾੀਂ ਵਹੂੰਸਾ ਦ  ਧਮਕ  ਲਈ ਇੱਕ ਵਟਾੀਂਦਰਾ 

ਸ਼ਾਮਲ ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ। ਇਹ ਸਕ ੇ  ੰਗਸਿਤ ਨੈਿੱ ਟਿਰਕ ਜਾਾਂ ਸਗਰੋਹ ਦਆੁਰਾ ਕੀਤਾ ਜਾ  ਕਦਾ ਹੈ ਜਾਾਂ  ੁਸਿਿਾਜਨਕ 

ਬਣਾਇਆ ਜਾ  ਕਦਾ ਹੈ, ਅਤੇ ਪੀਹਤ ਇ   ਮੂਹ ਦਾ ਸਹਿੱ ਾ ਹੋਣ ਦੀ ਪਛਾਣ ਕਰ  ਕਦਾ ਹੈ। CCE ਅਤੇ CSE ਬਿੱਸਿਆਾਂ 

ਨੰੂ ਪਰਭਾਸਿਤ ਕਰ  ਕਦੇ ਹਨ, ਮਰਦ ਅਤੇ ਔਰਤ ਦੋਿਾਾਂ ਨੰੂ, ਅਤੇ ਉਹਨਾਾਂ ਸਿਿੱਿ ਉਹ ਬਿੱਿੇ ਸ਼ਾਮਲ ਹੋ  ਕਦੇ ਹਨ ਸਜਨਿਾਾਂ ਨੰੂ 

ਸ਼ੋਸ਼ਣ ਦੇ ਉਦੇਸ਼ ਲਈ ਤਬਦੀਲ ਕੀਤਾ ਸਗਆ ਹੈ (ਆਮ ਤੌਰ 'ਤੇ ਤ ਕਰੀ ਿਜੋਂ ਜਾਸਣਆ ਜਾਾਂਦਾ ਹੈ)। ਇਹ ਆਿੁਸਨਕ 

ਗੁਲਾਮੀ ਦਾ ਗਿਨ ਕਰ  ਕਦਾ ਹੈ, ਅਤੇ ਹੋਰ ਜਾਣਕਾਰੀ ਆਿੁਸਨਕ ਗੁਲਾਮੀ ਕਾਨੰੂਨੀ ਮਾਰਗਦਰਸ਼ਨ ਸਿਿੱਿ ਉਪਲਬਿ 

ਹ।ੈ ਇ  ਮਾਰਗਦਰਸ਼ਨ ਦੇ ਅਨੁ ਾਰ, ਇਿੱਕ  ੰਬੰਸਿਤ ਬਾਲ  ੁਰਿੱਸਿਆ ਅਤੇ ਆਿੁਸਨਕ ਗੁਲਾਮੀ ਰੈਫਰਲ ਪੂਰਾ ਕੀਤਾ 

ਜਾਣਾ ਿਾਹੀਦਾ ਹੈ ਸਜਿੱਥੇ CCE ਜਾਾਂ CSE ਦੇ  ੰਭਾਿੀ ਪੀਹਤ ਦੀ ਪਛਾਣ ਕੀਤੀ ਜਾਾਂਦੀ ਹੈ। 

ਬਾਲ ਅਪਰਾਚਿਕ ਸ਼ਸ਼ੋਣ (CSE)11  

39. CCE ਦੇ ਕੁਝ ਿਾਸ ਰ ਪਾੀਂ ਵਵੱਚ ਬੱਵਚਆੀਂ ਨ ੂੰ  ਕਾਊੀਂਟ  ਲਾਈਨਾੀਂ ਰਾਹ ੀਂ ਨਸ਼ ਲੇ ਪਦਾਰਥਾੀਂ ਜਾੀਂ ਪੈਸੇ ਲਈ ਮਜਬ ਰ ਜਾੀਂ 

ਹੇਰਾਫੇਰ 12, ਭੂੰਗ ਫੈਕਟਰ ਆੀਂ ਵਵੱਚ ਕੂੰਮ ਕਰਨਾ, ਦਕੁਾਨਾੀਂ ਚੁਕੱਣਾ ਜਾੀਂ ਚੁੱਕਣਾ ਸ਼ਾਮਲ ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ। ਉਨ੍ਾੀਂ ਨ ੂੰ  ਵਾਹਨ 

ਅਪਰਾਧ ਕਰਨ ਜਾੀਂ ਦ ਵਜਆੀਂ ਨ ੂੰ  ਧਮਕਾਉਣ/ਗੂੰਭ ਰ ਵਹੂੰਸਾ ਕਰਨ ਲਈ ਮਜਬ ਰ ਜਾੀਂ ਹੇਰਾਫੇਰ  ਵ  ਕ ਤ  ਜਾ ਸਕਦ  ਹੈ। 

40. ਬੱਚੇ ਇਸ ਵਕਸਮ ਦੇ ਸ਼ੋਸ਼ਣ ਰਾਹ ੀਂ ਫਸ ਸਕਦੇ ਹਨ ਵਕਉੀਂਵਕ ਅਪਰਾਧ  ਪ ੜਤਾੀਂ (ਅਤੇ ਉਨ੍ਾੀਂ ਦੇ ਪਵਰਵਾਰਾੀਂ) ਨ ੂੰ  

 
9 UKCIS ਮਾਰਗਦਰਸ਼ਨ: ਵਸੱਵਿਆ ਸੈਵਟੂੰਗਾੀਂ ਲਈ ਨ ਡਸ ਅਤ ੇਅਰਧ-ਵਨਊਡਸ ਸਲਾਹ ਨ ੂੰ  ਸਾੀਂਝਾ ਕਰਨਾ 
10 'ਅਪਸਕਿਵਟੂੰਗ' ਬਾਰੇ ਵਧੇਰ  ਜਾਣਕਾਰ  ਲਈ ਅੂੰਵਤਕਾ ਨ ੂੰ  ਦੇਿ।ੋ 
11 ਘਰ ਦਫ਼ਤਰ ਦ  ਗੂੰਭ ਰ ਵਹੂੰਸਾ ਰਣਨ ਤ  (Home Office's Serious Violence Strategy) ਦੇ ਪੂੰਨਾ 48 'ਤੇ CCE ਪਵਰਭਾਸ਼ਾ ਬਾਰੇ ਜਾਣਕਾਰ  ਨ ੂੰ  

ਦੇਿੋ 
12 ਕਾਉਂਟੀ ਲਾਈਨਜ਼ ਇੱਕ ਅਜਿਹਾ ਸ਼ਬਦ ਹੈ ਿੋ ਉਨਹ ਾਂ ਗੈਂਗਾਂ ਅਤੇ ਸੰਗਜਿਤ ਅਪਰਾਜਿਕ ਨ ੈੱਟਵਰਕਾਂ ਦਾ ਵਰਣਨ ਕਰਨ ਲਈ ਵਰਜਤਆ ਿਾਂਦਾ ਹੈ, ਿੋ 
ਖਾਸ ਮੋਬਾਈਲ ਫੋਨ ਲਾਈਨਾਂ ਿਾਂ "ਡੀਲ ਲਾਈਨ" (ਸੌਦੇ ਲਈ ਵਰਤੀ ਿਾਣ ਵਾਲੀ ਲਾਈਨ) ਦੇ ਹੋਰ ਰੂਪਾਂ ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਕਰਕੇ ਗੈਰ-ਕਾਨੰੂਨੀ ਨਸ਼ੀਲੇ 
ਪਦਾਰਥਾਂ ਦੀ ਤਸਕਰੀ ਜਵੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਹ ੰ ਦੇ ਹਨ। 'ਕਾਉਂਟੀ ਲਾਈਨਜ਼' ਬਾਰੇ ਗਰਜਹ ਜਵਭਾਗ (Home Office) ਦੀ ਸਲਾਹ ਦੇ ਜਲੰਕ, ਸਫਾ 171 'ਤੇ 
ਗੰਭੀਰ ਜਹੰਸਾ ਬਾਰੇ ਿਾਣਕਾਰੀ ਜਵੱਚ ਜਦੱਤੇ ਗਏ ਹਨ। 
 

https://www.gov.uk/government/publications/sharing-nudes-and-semi-nudes-advice-for-education-settings-working-with-children-and-young-people/sharing-nudes-and-semi-nudes-how-to-respond-to-an-incident-overview
https://assets.publishing.service.gov.uk/media/5acb21d140f0b64fed0afd55/serious-violence-strategy.pdf
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ਵਹੂੰਸਾ ਦ  ਧਮਕ  ਦੇ ਸਕਦੇ ਹਨ, ਜਾੀਂ ਉਨ੍ਾੀਂ ਨ ੂੰ  ਕਰ ੇ ਵਵੱਚ ਫਸਾ ਸਕਦੇ ਹਨ ਅਤੇ ਮਜਬ ਰ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹਨ। ਉਨ੍ਾੀਂ ਨ ੂੰ  

ਚਾਕ ਆੀਂ ਵਰਗ ੇਹਵਥਆਰ ਚੁਕੱਣ ਲਈ ਮਜਬ ਰ ਕ ਤਾ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ ਜਾੀਂ ਦ ਵਜਆੀਂ ਦ ੇਨੁਕਸਾਨ ਤੋਂ ਸੁਰੱਵਿਆ ਦ  ਭਾਵਨਾ 

ਲਈ ਚਾਕ  ਚੁੱਕਣਾ ਸੁ਼ਰ  ਕਰ ਸਕਦਾ ਹੈ। ਅਪਰਾਸਿਕ ਤੌਰ 'ਤੇ ਸ਼ੋਸ਼ਣ ਕੀਤੇ ਜਾਣ ਿਾਲੇ ਬਿੱਸਿਆਾਂ ਨੰੂ ਬਾਲਗਾਾਂ ਅਤੇ ਪੇਸ਼ੇਿਰਾਾਂ 

(ਿਾ  ਕਰਕੇ ਿਿੱਡੇ ਬਿੱਸਿਆਾਂ) ਦਆੁਰਾ ਉਨਿਾਾਂ ਦੀਆਾਂ ਕਮਜ਼ੋਰੀਆਾਂ ਨੰੂ ਪਛਾਸਣਆ ਜਾਣਾ ਿਾਹੀਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਉਨਿਾਾਂ ਨਾਲ ਪੀਹਤਾਾਂ 

ਿਜੋਂ ਸਿਿਹਾਰ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਿਾਹੀਦਾ ਹੈ। ਇਿੱਕ ਬਿੱਿੇ ਲਈ ਸ਼ੋਸ਼ਣ, ਦਰੁਸਿਿਹਾਰ ਜਾਾਂ ਤ ਕਰੀ ਲਈ  ਸਹਮਤੀ ਦੇਣਾ  ੰਭਿ 

ਨਹੀ ਾਂ ਹੈ, ਅਤੇ ਉਹ ਇਹ ਨਹੀ ਾਂ ਪਛਾਣ  ਕਦੇ ਸਕ ਇਹ ਉਨਿਾਾਂ ਨਾਲ ਹੋ ਸਰਹਾ ਹੈ। 

41. ਇਹ ਨੋਟ ਕਰਨਾ ਮਹੱਤਵਪ ਰਨ ਹੁੂੰਦਾ ਹੈ ਵਕ ਵਜਨ੍ਾੀਂ ਕੁੜ ਆੀਂ ਦਾ ਅਪਰਾਵਧਕ ਸ਼ੋਸ਼ਣ ਹੁੂੰਦਾ ਹੈ ਉਨ੍ਾੀਂ ਦਾ ਤਜਰਬਾ 

ਮੁੂੰਵਡਆੀਂ ਦ ੇਮੁਕਾਬਲੇ ਬਹਤੁ ਵਿੱਰਾ ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ। ਸੂੰਕੇਤ ਇਕੋ ਵਜਹੇ ਨਹ ੀਂ ਹੋ ਸਕਦੇ, ਹਾਲਾੀਂਵਕ ਪੇਸ਼ੇਵਰਾੀਂ ਨ ੂੰ  ਇਸ ਗੱਲ 

ਦਾ ਵਧਆਨ ਰੱਿਣਾ ਚਾਹ ਦਾ ਹੈ ਵਕ ਲੜਕ ਆੀਂ ਨ ੂੰ  ਅਪਰਾਵਧਕ ਸ਼ੋਸ਼ਣ ਦੇ ਜੋਖ਼ਮ ਤੇ ਵ  ਹੈ। ਇਹ ਨੋਟ ਕਰਨਾ ਵ  

ਮਹੱਤਵਪ ਰਣ ਹੈ ਵਕ ਲੜਕੇ ਅਤੇ ਲੜਕ ਆੀਂ ਦੋਵਾੀਂ ਦਾ ਅਪਰਾਵਧਕ ਸ਼ੋਸ਼ਣ ਕ ਤਾ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ ਵਜਨਸ  ਸ਼ੋਸ਼ਣ ਦੇ ਵਧੇਰੇ 

ਜੋਖ਼ਮ 'ਤੇ ਹ ੋਸਕਦੇ ਹਨ। 

ਬਾਲ ਚਜਨ ੀ ਸ਼ਸ਼ੋਣ (CSE) 

42. CSE ਬੱਵਚਆੀਂ ਦੇ ਵਜਨਸ  ਸ਼ੋਸ਼ਣ ਦਾ ਇੱਕ ਰ ਪ ਹੈ। ਵਜਨਸ  ਸ਼ੋਸ਼ਣ ਵਵੱਚ ਸਰ ਰਕ ਸੂੰਪਰਕ ਸ਼ਾਮਲ ਹੋ ਸਕਦਾ 

ਹ,ੈ ਵਜਸ ਵਵੱਚ ਘੁਸਪੈਠ ਦਆੁਰਾ ਹਮਲਾ (ਉਦਾਹਰਨ ਵਜੋਂ, ਬਲਾਤਕਾਰ ਜਾੀਂ ਸਕ ੇ ਿੀਜ਼ ਨਾਲ ਦਾਿਲਾ ਕਰਨਾ) ਜਾੀਂ ਗੈਰ 

-ਸੇਂਧ ਵਾਲ ਆੀਂ ਕਾਰਵਾਈਆੀਂ ਵਜਵੇਂ ਵਕ ਹੱਥਰਸ , ਚੁੂੰਮਣ, ਰਗੜਨਾ ਅਤੇ ਬਾਹਰਲੇ ਕੱਪਵੜਆੀਂ ਨ ੂੰ  ਛ ਹਣਾ ਸ਼ਾਮਲ ਹੈ। 

ਉਨ੍ਾੀਂ ਵਵੱਚ ਗੈਰ-ਸੂੰਪਰਕ ਵਾਲ ਆੀਂ ਗਤ ਵਵਧ ਆੀਂ ਸ਼ਾਮਲ ਹੋ ਸਕਦ ਆੀਂ ਹਨ, ਵਜਵੇਂ ਵਕ ਬੱਵਚਆੀਂ ਦਾ ਸੈਕਸ  ਤਸਵ ਰਾੀਂ ਨ ੂੰ  

ਦੇਿਣਾ, ਜਾੀਂ ਬਣਾਉਣਾ, ਵਜਨਸ  ਗਤ ਵਵਧ ਆੀਂ ਦੇਿਣਾ, ਬੱਵਚਆੀਂ ਨ ੂੰ  ਵਜਨਸ  ਤੌਰ 'ਤੇ ਅਣਉਵਚਤ ਤਰ ਵਕਆੀਂ ਨਾਲ ਵਵਹਾਰ 

ਕਰਨ ਲਈ ਉਤਸਾਵਹਤ ਕਰਨਾ, ਜਾੀਂ ਵਕਸੇ ਮਾੜੇ ਵਤ ਰੇ ਦ  ਵਤਆਰ  ਲਈ ਇੱਕ ਬੱਚੇ ਨ ੂੰ  ਵਤਆਰ ਕਰਨਾ। 

43. CSE ਸਮੇਂ ਦੇ ਨਾਲ ਵਾਪਰ ਸਕਦਾ ਹੈ ਜਾੀਂ ਇੱਕ ਵਾਰ ਵਾਪਰ ਸਕਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਬੱਚੇ ਦ  ਮੁੱਢਲ  ਜਾਣਕਾਰ  ਤੋਂ ਵਬਨਾੀਂ 

ਹ ੋਸਕਦਾ ਹ ੈਉਦਾਹਰਨ ਲਈ ਦ ਸਰ ਆੀਂ ਵੱਲੋਂ  ਸੋਸ਼ਲ ਮ ਡ ਆ 'ਤੇ ਉਨ੍ਾੀਂ ਦੇ ਵ ਡ ਓ ਜਾੀਂ ਤਸਵ ਰਾੀਂ ਨ ੂੰ  ਸਾੀਂਝਾ ਕ ਤਾ ਜਾਣਾ। 

44. CSE ਸਕ ੇ ਿੀ ਬਿੱਿੇ ਨੰੂ ਪਰਭਾਸਿਤ ਕਰ  ਕਦਾ ਹੈ ਸਜ ਨੰੂ ਸਜਨ ੀ ਗਤੀਸਿਿੀਆਾਂ ਸਿਿੱਿ ਸ਼ਾਮਲ ਹੋਣ ਲਈ ਮਜਬੂਰ 

ਕੀਤਾ ਸਗਆ ਹੈ। ਇ  ਸਿਿੱਿ 16- ਅਤੇ 17  ਾਲ ਦੇ ਬਿੱਿੇ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ ਜੋ ਕਾਨੰੂਨੀ ਤੌਰ 'ਤੇ  ੈਕ  ਕਰਨ ਲਈ  ਸਹਮਤੀ 

ਦੇ  ਕਦੇ ਹਨ। ਇਹ ਸਕ ੇ ਸਿਅਕਤੀ ਜਾਾਂ ਇਿੱਕ  ੰਗਸਿਤ ਨੈਟਿਰਕ13 ਦਆੁਰਾ ਕੀਤਾ ਜਾ  ਕਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਸਜ਼ਆਦਾਤਰ 

ਸਜਨ ੀ ਸ਼ੋਸ਼ਣ ਪੀਹਤ ਨੰੂ ਪਸਹਲਾਾਂ ਤੋਂ ਜਾਣੇ-ਪਛਾਣੇ ਲੋਕਾਾਂ ਦਆੁਰਾ ਕੀਤਾ ਜਾਾਂਦਾ ਹੈ। ਕੁਿ ਬਿੱਸਿਆਾਂ ਨੰੂ ਇਹ ਅਸਹ ਾ  

ਨਹੀ ਾਂ ਹੁੰਦਾ ਸਕ ਉਨਿਾਾਂ ਦਾ ਸ਼ੋਸ਼ਣ ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਰਹਾ ਹੈ ਅਤੇ ਉਹ ਸਿਸ਼ਿਾ  ਕਰ  ਕਦੇ ਹਨ ਸਕ ਉਹ ਇਿੱਕ  ਿੱਿੇ ਰੋਮਾਾਂਸਟਕ 

ਸਰਸ਼ਤੇ ਸਿਿੱਿ ਹਨ। CCE ਿਾਾਂਗ, ਪੀਹਤਾਾਂ ਨੰੂ ਹਮੇਸ਼ਾ ਪਛਾਸਣਆ ਨਹੀ ਾਂ ਜਾਾਂਦਾ ਅਤੇ ਜ਼ਬਰਦ ਤੀ ਦੌਰਾਨ ਕੀਤੀਆਾਂ ਗਈਆਾਂ 

ਕਾਰਿਾਈਆਾਂ ਲਈ ਉਨਿਾਾਂ ਨੰੂ ਅਪਰਾਿੀ ਿਸਹਰਾਇਆ ਜਾ  ਕਦਾ ਹੈ। ਇਹ ਇਿੱਕ ਮਹਿੱਤਿਪੂਰਨ ਸਿੰਤਾ ਬਣੀ ਹੋਈ ਹੈ, 

ਸਕਉਾਂਸਕ ਪੇਸ਼ੇਿਰ ਅਸਜਹੇ ਮਾਮਸਲਆਾਂ ਦਾ  ਾਹਮਣਾ ਕਰਦੇ ਰਸਹੰਦੇ ਹਨ ਸਜਿੱਥੇ ਬਿੱਸਿਆਾਂ ਨਾਲ ਹੇਰਾਫੇਰੀ ਕੀਤੀ ਜਾਾਂਦੀ ਹੈ, 

ਸਤਆਰ ਕੀਤਾ ਜਾਾਂਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਸ਼ੋਸ਼ਣ ਕੀਤਾ ਜਾਾਂਦਾ ਹੈ, ਸਬਨਾਾਂ ਉਹਨਾਾਂ ਦੇ ਅਨੁਭਿ ਕੀਤੇ ਗਏ ਦਰੁਸਿਿਹਾਰ ਨੰੂ ਪੂਰੀ ਤਰਿਾਾਂ 

 
13 ਬੱਜਚਆਂ ਦ ੇਜਿਨਸੀ ਸੋ਼ਸ਼ਣ ਬਾਰੇ ਸ ਤੰਤਰ ਿਾਂਚ: ਇੱਕ ਸੰਗਜਿਤ ਨ ੈੱਟਵਰਕ ਦੀ ਪਛਾਣ ਦ ੋਿਾਂ ਦ ੋਤੋਂ ਵੱਿ ਅਜਿਹੇ ਜਵਅਕਤੀਆਂ (ਭਾਵੇਂ ਉਨਹ ਾਂ ਦੀ ਪਛਾਣ ਹੋਈ 

ਹੋਵੇ ਿਾਂ ਨਹੀਂ) ਦ ਆਰਾ ਕੀਤੀ ਿਾਂਦੀ ਹੈ ਿੋ ਇੱਕ-ਦੂਿ ੇਨੰੂ ਿਾਣਦੇ ਹਨ (ਿਾਂ ਇੱਕ-ਦੂਿੇ ਨਾਲ ਿ ੜੇ ਹੋਏ ਹਨ) ਅਤੇ ਿੋ ਬੱਜਚਆਂ ਦ ੇਜਿਨਸੀ ਸੋ਼ਸ਼ਣ ਜਵੱਚ ਸ਼ਾਮਲ 

ਹੋਣ ਿਾਂ ਇਸਨੰੂ ਸ ਜਵਿਾਿਨਕ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਿਾਣੇ ਿਾਂਦੇ ਹਨ। ਬੱਜਚਆਂ ਦ ੇਜਿਨਸੀ ਸੋ਼ਸ਼ਣ ਜਵੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਹੋਣ ਜਵੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ: ਸੋ਼ਸ਼ਣ ਦ ੇਮਕਸਦ ਨਾਲ 

ਬੱਜਚਆਂ ਨੰੂ ਹੋਰ ਜਵਅਕਤੀਆਂ ਨਾਲ ਜਮਲਾਉਣਾ, ਜਿਨਸੀ ਸੋ਼ਸ਼ਣ ਦ ੇਮਕਸਦ ਲਈ ਬੱਚ ੇਦੀ ਤਸਕਰੀ ਕਰਨਾ, ਬੱਚ ੇਨਾਲ ਜਿਨਸੀ ਗਤੀਜਵਿੀਆਂ ਲਈ ਭ ਗਤਾਨ 

ਲੈਣਾ, ਿਾਂ ਆਪਣੀ ਿਾਇਦਾਦ ਨੰੂ ਬੱਚੇ ਨਾਲ ਜਿਨਸੀ ਗਤੀਜਵਿੀਆਂ ਲਈ ਵਰਤਣ ਦੀ ਇਿਾਜ਼ਤ ਦੇਣਾ। 
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 ਮਿ।ੇ 

ਘਰੇਲ  ਦਰੁਚ  ਹਾਰ 

45. ਘਰੇਲ  ਦਰੁਵਵਵਹਾਰ ਵਵੱਚ ਵਵਵਹਾਰ ਦ  ਇੱਕ ਵਵਸ਼ਾਲ ਸ਼ਿੇਣ  ਸ਼ਾਮਲ ਹੋ ਸਕਦ  ਹੈ ਅਤੇ ਇਹ ਇੱਕ ਘਟਨਾ ਜਾੀਂ 

ਘਟਨਾਵਾੀਂ ਦਾ ਇੱਕ ਪੈਟਰਨ ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ। ਇਹ ਦਰੁਵਵਵਹਾਰ ਮਨੋਵਵਵਗਆਨਕ, ਸਰ ਰਕ, ਵਜਨਸ , ਵਵੱਤ  ਜਾੀਂ 

ਭਾਵਨਾਤਮਕ ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ, ਪਰ ਇਸ ਤੱਕ ਸ ਮਤ ਹ  ਨਹ ੀਂ ਹੈ। ਬੱਚੇ ਘਰੇਲ  ਮਾੜੇ ਵਤ ਰੇ ਦਾ ਵਸ਼ਕਾਰ ਹੋ ਸਕਦੇ ਹਨ। 

ਉਹ ਘਰ ਵਵੱਚ ਮਾੜੇ ਵਤ ਰੇ ਦੇ ਪਿਭਾਵਾੀਂ ਨ ੂੰ  ਦੇਿ ਸਕਦੇ ਹਨ, ਸੁਣ ਸਕਦੇ ਹਨ, ਜਾੀਂ ਅਨੁਭਵ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹਨ ਅਤੇ/ਜਾੀਂ 

ਆਪਣ ੇਗ ੜ੍ੇ ਸਬੂੰਧਾੀਂ (ਵਕਸ਼ੋਰ ਸਬੂੰਧਾੀਂ ਨਾਲ ਦਰੁਵਵਵਹਾਰ) ਵਵੱਚ ਘਰੇਲ  ਮਾੜੇ ਵਤ ਰੇ ਦਾ ਵਸ਼ਕਾਰ ਹੋ ਸਕਦੇ ਹਨ। ਇਹ 

ਸਭ ਉਨ੍ਾੀਂ ਦ  ਵਸਹਤ, ਤੂੰਦਰਸੁਤ , ਅਤੇ ਵਸੱਿਣ ਦ  ਯੋਗਤਾ 'ਤੇ ਨੁਕਸਾਨਦੇਹ ਅਤੇ ਲੂੰਬੇ ਸਮੇਂ ਲਈ ਪਿਭਾਵ ਪਾ ਸਕਦੇ 

ਹਨ। 

ਫੀਮੇਲ ਜੇਨੀਟਲ ਚਮਊਟੀਲੇਸ਼ਨ (FGM) 

46. ਹਾਲਾੀਂਵਕ  ਾਰ ੇਸਟਾਫ਼ ਨ ੂੰ  ਔਰਤਾੀਂ ਦੇ ਜਣਨ ਸਬੂੰਧ  ਅੂੰਗਾੀਂ ਨ ੂੰ  ਿਰਾਬ (FGM) ਕਰਨ ਬਾਰ ੇਵਕਸੇ ਵ  ਵਚੂੰਤਾਵਾੀਂ ਦੇ 

ਸਬੂੰਧ ਵਵੱਚ ਵਨਯਤ ਸੁਰੱਵਿਆ ਲ ਡਰ (ਜਾੀਂ ਵਡਪਟ ) ਨਾਲ ਗੱਲ ਕਰਨ  ਚਾਹ ਦ  ਹੈ, ਪਰ ਅਚਿਆਪਕਾ ਂ‘ਤੇ ਕਨ ੂੰ ਨੀ 

ਜੁ਼ੂੰਮੇ ਾਰੀ ਹੁੂੰਦ  ਹੈ।14 ਜੇ ਵਕਸੇ ਅਵਧਆਪਕ ਨ ੂੰ , ਪੇਸ਼ੇ ਵਵੱਚ ਆਪਣੇ ਕੂੰਮ ਦੌਰਾਨ, ਪਤਾ ਲਗਦਾ ਹੈ ਵਕ 18 ਸਾਲ ਤੋਂ ਘੱਟ 

ਉਮਰ ਦ  ਲੜਕ  ਨਾਲ FGM ਦ  ਘਟਨਾ ਹੋਈ ਲੱਗਦ  ਹੈ, ਤਾੀਂ ਅਵਧਆਕ ਨ ੂੰ  ਇਸ ਦ  ਵਰਪੋਰਟ ਪੁਵਲਸ ਨ ੂੰ  ਲਾਜ਼ਮੀ 

ਤੌਰ ‘ਤੇ ਕਰਨ  ਚਾਹ ਦ  ਹੈ। ਹੋਰ ਜਾਣਕਾਰ  ਲਈ ਪੂੰਨਾ 176 ਦੇਿੋ। 

ਮਾਨਚ ਕ ਚ ਹਤ 

47.  ਾਰ ੇ ਟਾਫ ਨੰੂ ਇ  ਗਿੱਲ ਤੋਂ ਜਾਣ ੂਹੋਣਾ ਿਾਹੀਦਾ ਹੈ ਸਕ ਮਾਨਸ ਕ ਸ ਹਤ  ਮਿੱਸ ਆਿਾਾਂ, ਕੁਿ ਮਾਮਸਲਆਾਂ 

ਸਿਿੱਿ,  ੁਰਿੱਸਿਆ  ੰਬੰਿੀ ਸਿੰਤਾਿਾਾਂ ਸਿਿੱਿ ਸਿਕ ਤ ਹੋ  ਕਦੀਆਾਂ ਹਨ। ਇ  ਸਿਿੱਿ  ਿੈ-ਨੁਕ ਾਨ, ਆਤਮਘਾਤੀ ਸਿਿਾਰ ਜਾਾਂ 

ਆਤਮ ਹਿੱਸਤਆ ਦਾ ਜੋਿਮ ਸ਼ਾਮਲ ਹੋ  ਕਦਾ ਹੈ। ਇਹ ਇਿੱਕ  ੰਕੇਤਕ ਿੀ ਹੋ  ਕਦੇ ਹਨ ਸਕ ਇਿੱਕ ਬਿੱਿੇ ਨੇ ਦਰੁਸਿਿਹਾਰ, 

ਅਣਗਸਹਲੀ ਜਾਾਂ ਸ਼ੋਸ਼ਣ ਦਾ  ਾਹਮਣਾ ਕੀਤਾ ਹੈ ਜਾਾਂ ਉ ਦਾ ਜੋਿਮ ਹੈ। 

48. ਥਸਰਫ਼ ਢਕੁਿੇਂ ਢੰਗ ਨਾਲ ਸ ਿਲਾਈ ਪਰਾਪਤ ਪੇਸ਼ੇਿਰਾਾਂ ਨੰੂ ਹੀ ਮਾਨਸ ਕ ਸ ਹਤ  ਮਿੱਸ ਆ ਦਾ ਸਨਦਾਨ ਕਰਨ 

ਦੀ ਕੋਸਸ਼ਸ਼ ਕਰਨੀ ਿਾਹੀਦੀ ਹੈ। ਹਾਲਾਾਂਸਕ, ਸ ਿੱਸਿਆ  ਟਾਫ ਰਜੋ਼ਾਨਾ ਬਿੱਸਿਆਾਂ ਦੀ ਸਨਗਰਾਨੀ ਕਰਨ ਅਤੇ ਉਨਿਾਾਂ ਦੀ ਪਛਾਣ 

ਕਰਨ ਲਈ ਿੰਗੀ ਤਰਿਾਾਂ ਸਤਆਰ ਹੈ ਸਜਨਿਾਾਂ ਦੇ ਸਿਿਹਾਰ ਤੋਂ ਪਤਾ ਲਿੱਗਦਾ ਹੈ ਸਕ ਉਹ ਮਾਨਸ ਕ ਸ ਹਤ  ਮਿੱਸ ਆ ਦਾ 

ਅਨੁਭਿ ਕਰ ਰਹੇ ਹਨ ਜਾਾਂ ਇਿੱਕ ਸਿਕ ਤ ਹੋਣ ਦੇ ਜੋਿਮ ਸਿਿੱਿ ਹਨ। ਜੇਕਰ ਕੋਈ ਬਿੱਿਾ ਆਪਣੀ ਮਾਨਸ ਕ ਸ ਹਤ ਨਾਲ 

ਜੂਿ ਸਰਹਾ ਹੈ,  ਿੈ-ਨੁਕ ਾਨ ਪਹੁੰਿਾ ਸਰਹਾ ਹੈ, ਿਾਣ-ਪੀਣ ਦਾ ਸਿਕਾਰ ਹੈ ਜਾਾਂ ਆਤਮਘਾਤੀ ਸਿਿਾਰ ਦਾ ਅਨੁਭਿ ਕਰ 

ਸਰਹਾ ਹੈ ਅਤੇ ਆਪਣੀ ਸਜ਼ੰਦਗੀ ਿਤਮ ਕਰਨ ਦੀਆਾਂ ਯੋਜਨਾਿਾਾਂ ਬਣਾ ਸਰਹਾ ਹੈ, ਤਾਾਂ  ੰਭਾਿੀ ਿੇਤਾਿਨੀ  ੰਕੇਤ ਹੋਣ ਦੀ 

 ੰਭਾਿਨਾ ਹ ੈਸਜਨਿਾਾਂ ਨੰੂ ਸ ਿੱਸਿਆ  ਟਾਫ ਪਛਾਣਨ ਲਈ ਿੰਗੀ ਤਰਿਾਾਂ ਸਤਆਰ ਹੈ। 

ਇਹਨਾਾਂ ਸਿਿੱਿ ਸ਼ਾਮਲ ਹੋ  ਕਦੇ ਹਨ: 

• ਸਿਿਹਾਰ ਸਿਿੱਿ ਮਹਿੱਤਿਪੂਰਨ ਬਦਲਾਅ, 

 
14 ਫ ਮੇਲ ਜੇਨ ਟਲ ਵਮਊਟ ਲੇਸ਼ਨ ਐਕਟ 2003 ਦੇ ਸੈਕਸ਼ਨ 5B(11) (a) ਤਵਹਤ, ਇੂੰਗਲੈਂਡ ਦੇ ਸਬੂੰਧ ਵਵੱਚ “ਅਵਧਆਪਕ” ਦਾ 

ਮਤਲਬ ਹੈ, ਐਜ ਕੇਸ਼ਨ ਐਕਟ 2002 ਦੇ ਸੈਕਸ਼ਨ 141A(1) ਅੂੰਦਰ ਕੋਈ ਵਵਅਕਤ  (ਇੂੰਗਲੈਂਡ ਵਵੱਚ ਸਕ ਲਾੀਂ ਅਤ ੇਹੋਰ ਸੂੰਸਥਾਵਾੀਂ ਵਵੱਚ 

ਵਸੱਵਿਆ ਦਾ ਕੂੰਮ ਕਰਨ ਲਈ ਰਜੁਗਾਰ ਜਾੀਂ ਰਝੁੇ ਹੋਏ ਵਵਅਕਤ )। 
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•  ੌਣ ਸਿਿੱਿ ਿਲੰਤ ਮੁਸ਼ਕਲ, 

•  ਮਾਸਜਕ  ਸਥਤੀਆਾਂ ਤੋਂ ਸਪਿੱਛੇ ਹਟਣਾ, 

• ਉਹ ਕੰਮ ਨਾ ਕਰਨਾ ਿਾਹੁੰਦਾ ਜੋ ਉਹ ਆਮ ਤੌਰ 'ਤੇ ਪ ੰਦ ਕਰਦੇ ਹਨ, ਅਤੇ 

•  ਿੈ-ਨੁਕ ਾਨ ਜਾਾਂ ਆਪਣੇ ਆਪ ਨੰੂ ਅਣਗੌਸਲਆ ਕਰਨ ਦੇ  ਰੀਰਕ  ੰਕੇਤ। 

 

49. ਹਰ ਬਿੱਿਾ ਜੋ ਇਹਨਾਾਂ ਸਿਿਹਾਰਾਾਂ ਨੰੂ ਪਰਦਰਸਸ਼ਤ ਕਰਦਾ ਹੈ ਉਹ ਆਤਮਘਾਤੀ ਨਹੀ ਾਂ ਹੁੰਦਾ ਜਾਾਂ ਮਾਨਸ ਕ ਸ ਹਤ 

 ੰਬੰਿੀ ਸਿੰਤਾ ਨਹੀ ਾਂ ਰਿੱਿਦਾ। ਹਾਲਾਾਂਸਕ, ਇਹਨਾਾਂ ਅਤੇ ਹੋਰ  ੰਭਾਿੀ ਿੇਤਾਿਨੀ  ੰਕੇਤਾਾਂ ਦੀ ਪਛਾਣ ਕਰਕੇ, ਸ ਿੱਸਿਆ  ਟਾਫ 

ਉਹਨਾਾਂ ਬਿੱਸਿਆਾਂ ਦੀ ਪਛਾਣ ਕਰ  ਕਦਾ ਹੈ ਜੋ ਆਪਣੀ ਮਾਨਸ ਕ ਸ ਹਤ ਨਾਲ ਜੂਿ ਰਹ ੇਹਨ ਅਤੇ ਿੁਦਕੁਸ਼ੀ ਬਾਰ ੇ ੋਿ 

ਰਹ ੇਹਨ ਅਤੇ  ਹਾਇਤਾ ਅਤੇ ਮਹਿੱਤਿਪੂਰਨ ਸੁ਼ਰਆੂਤੀ ਦਿਲਅੰਦਾਜ਼ੀ ਦੀ ਪੇਸ਼ਕਸ਼ ਕਰ  ਕਦੇ ਹਨ।  ਕੂਲਾਾਂ ਅਤ ੇ

ਕਾਲਜਾਾਂ ਨੰੂ ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣਾ ਿਾਹੀਦਾ ਹੈ ਸਕ ਉਹਨਾਾਂ ਦਆੁਰਾ ਪੇਸ਼ ਕੀਤ ੇਗਏ ਸਕ ੇ ਿੀ ਦਿਲਅੰਦਾਜ਼ੀ ਨੰੂ 

 ੁਰਿੱਸਿਅਤ ਅਤੇ ਪਰਭਾਿਸ਼ਾਲੀ ਅਤੇ ਸ ਿੱਸਿਆ ਦੀ ਜ਼ਰਰੂਤ ਅਤੇ ਪਹਾਅ ਲਈ ਢਕੁਿਾਾਂ  ਾਬਤ ਕੀਤਾ ਜਾਿੇ। 

50. ਜੇਕਰ  ਟਾਫ ਨੰੂ ਸਕ ੇ ਬਿੱਿੇ ਦੀ ਮਾਨਸ ਕ ਸ ਹਤ ਬਾਰ ੇਸਿੰਤਾ ਹੈ ਜੋ ਸਕ ਇਿੱਕ  ੁਰਿੱਸਿਆ ਸਿੰਤਾ ਿੀ ਹੈ, ਤਾਾਂ ਉਹਨਾਾਂ 

ਨੰੂ ਆਪਣੀ ਬਾਲ  ੁਰਿੱਸਿਆ ਨੀਤੀ ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਕਰਨੀ ਿਾਹੀਦੀ ਹੈ ਅਤੇ ਆਪਣੇ ਮਨੋਨੀਤ  ੁਰਿੱਸਿਆ ਲੀਡਰ ਜਾਾਂ ਸਡਪਟੀ 

ਨਾਲ ਗਿੱਲ ਕਰਨੀ ਿਾਹੀਦੀ ਹੈ। ਜੇਕਰ  ਟਾਫ ਨੰੂ ਲਿੱਗਦਾ ਹੈ ਸਕ ਕੋਈ ਬਿੱਿਾ ਖ਼ਤਰੇ ਸਿਿੱਿ ਹੈ, ਤਾਾਂ ਉਹਨਾਾਂ ਨੰੂ 999 'ਤੇ ਕਾਲ 

ਕਰਨੀ ਿਾਹੀਦੀ ਹ ੈਜਾਾਂ ਮਾਸਪਆਾਂ/ਦੇਿਭਾਲ ਕਰਨ ਿਾਲੇ ਜਾਾਂ ਹੋਰ ਢਕੁਿੇਂ ਸਿਅਕਤੀ ਦਆੁਰਾ ਤੁਰੰਤ A&E ਸਲਜਾਣ ਦਾ 

ਪਰਬੰਿ ਕਰਨਾ ਿਾਹੀਦਾ ਹੈ। ਜਕੇਰ ਸਕ ੇ ਬਿੱਿੇ ਨੰੂ ਆਪਣੀ ਮਾਨਸ ਕ ਸ ਹਤ ਲਈ ਤੁਰੰਤ ਮਦਦ ਦੀ ਲੋਹ ਹੈ, ਪਰ ਇਹ 

ਐਮਰਜੈਂ ੀ ਨਹੀ ਾਂ ਹੈ, ਤਾਾਂ  ਟਾਫ NHS 111 ਤੋਂ ਔਨਲਾਈਨ ਮਦਦ ਪਰਾਪਤ ਕਰ  ਕਦਾ ਹੈ ਜਾਾਂ 111 'ਤੇ ਕਾਲ ਕਰ  ਕਦਾ 

ਹ ੈਅਤੇ ਮਾਨਸ ਕ ਸ ਹਤ ਸਿਕਲਪ ਿਣੁ  ਕਦਾ ਹੈ। 

 

ਗੁੰਭੀਰ ਥਹੁੰਸਾ 

51. ਗੰਭੀਰ ਸਹੰ ਾ ਇਿੱਕ ਸਨਰੰਤਰ  ੁਰਿੱਸਿਆ ਸਿੰਤਾ ਹੈ। ਇ  ਸਿਿੱਿ  ਰੀਰਕ ਹਮਲਾ, ਹਸਥਆਰ ਿੁਿੱਕਣਾ, ਿਮਕੀ ਦੇਣਾ, 

ਜਾਾਂ ਹਸਥਆਰਾਾਂ ਦੀ ਿਰਤੋਂ ਕਰਨਾ ਸ਼ਾਮਲ ਹੋ  ਕਦਾ ਹ,ੈ ਅਕ ਰ  ਾਥੀਆਾਂ ਦ ੇਟਕਰਾਅ ਜਾਾਂ ਿਿੱਕੇਸ਼ਾਹੀ ਦ ੇ ੰਦਰਭ ਸਿਿੱਿ, 

ਅਤੇ ਇਹ ਅਪਰਾਸਿਕ ਸ਼ੋਸ਼ਣ ਨਾਲ ਿੀ ਜੁਸਹਆ ਹੋ  ਕਦਾ ਹੈ।  ਟਾਫ ਨੰੂ ਸਕ ੇ ਬਿੱਿੇ ਦੇ ਹਸਥਆਰ ਿੁਿੱਕਣ ਜਾਾਂ ਿਰਤਣ 

(ਜਾਾਂ ਅਸਜਹਾ ਕਰਨ ਦਾ ਇਰਾਦਾ ਜ਼ਾਹਰ ਕਰਨ) ਬਾਰ ੇਸਕ ੇ ਿੀ ਸਿੰਤਾ ਦੀ ਸਰਪੋਰਟ ਮਨੋਨੀਤ  ੁਰਿੱਸਿਆ ਮੁਿੀ (ਜਾਾਂ ਸਡਪਟੀ) 

ਨੰੂ ਕਰਨੀ ਿਾਹੀਦੀ ਹੈ। ਮਨੋਨੀਤ  ੁਰਿੱਸਿਆ ਮੁਿੀ ਨੰੂ  ਕੂਲ ਸਿਿੱਿ ਸਿਅਕਤੀਗਤ ਸਿਸਦਆਰਥੀ ਅਤੇ ਹੋਰਾਾਂ ਦੋਿਾਾਂ ਲਈ 

ਜੋਿਮ ਦਾ ਮੁਲਾਾਂਕਣ ਕਰਨਾ ਿਾਹੀਦਾ ਹੈ, ਸਿਆਪਕ ਜਾਣਕਾਰੀ ਜਾਾਂ ਸਿੰਤਾਿਾਾਂ 'ਤੇ ਸਿਿਾਰ ਕਰਨਾ ਿਾਹੀਦਾ ਹੈ, ਅਤੇ ਢਕੁਿੀ ਾਂ 

ਕਾਰਿਾਈ ਕਰਨੀ ਿਾਹੀਦੀ ਹੈ। ਜੋਿਮ 'ਤੇ ਸਨਰਭਰ ਕਰਦੇ ਹੋਏ, ਉਹਨਾਾਂ ਨੰੂ ਇਿੱਕ  ੁਰਿੱਸਿਆ ਅਤੇ  ਹਾਇਤਾ ਯੋਜਨਾ 

ਬਣਾਉਣੀ ਿਾਹੀਦੀ ਹ,ੈ ਅਤੇ ਸਜਿੱਥੇ ਢਕੁਿਾਾਂ ਹੋਿੇ,  ਾਥੀਆਾਂ ਦੇ ਟਕਰਾਅ ਨੰੂ ਘਟਾਉਣ ਲਈ ਕਾਰਿਾਈ 'ਤੇ ਸਿਿਾਰ ਕਰਨਾ 

ਿਾਹੀਦਾ ਹੈ। 

52.  ਕੂਲ ਬਿੱਸਿਆਾਂ ਨੰੂ ਸਹੰ ਾ ਤੋਂ ਬਿਾਉਣ, ਪੀਹਤਾਾਂ ਦੀ  ੁਰਿੱਸਿਆ ਕਰਨ, ਅਤੇ ਨਾਲ ਹੀ ਉਨਿਾਾਂ ਲੋਕਾਾਂ ਦੀ  ੁਰਿੱਸਿਆ 

ਸਿਿੱਿ ਮੁਿੱਿ ਭੂਸਮਕਾ ਸਨਭਾਉਾਂਦੇ ਹਨ ਜੋ ਸਹੰ ਾ ਦੇ ਜੋਿਮ ਸਿਿੱਿ ਹੋ  ਕਦੇ ਹਨ, ਜਾਾਂ ਸਹੰ ਾ ਕਰਨ ਸਿਿੱਿ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ (ਜੋ ਿੁਦ 

ਿੀ ਪੀਹਤ ਹੋ  ਕਦੇ ਹਨ)।  ਟਾਫ ਨੰੂ ਉਨਿਾਾਂ  ੰਕੇਤਾਾਂ ਪਰਤੀ  ੁਿੇਤ ਰਸਹਣਾ ਿਾਹੀਦਾ ਹੈ ਸਕ ਇਿੱਕ ਬਿੱਿਾ ਗੰਭੀਰ ਸਹੰ ਾ ਦੇ 
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ਜੋਿਮ ਸਿਿੱਿ ਹੋ  ਕਦਾ ਹ ੈਜਾਾਂ ਇ  ਸਿਿੱਿ ਸ਼ਾਮਲ ਹੋ  ਕਦਾ ਹ।ੈ ਇਹ ਜੋਿਮ ਸਿਘਨ ਪਾਉਣ ਿਾਲੀ ਸ ਿੱਸਿਆ ਿਾਲੇ ਬਿੱਸਿਆਾਂ 

ਲਈ ਿਿੇਰੇ ਹਨ (ਸਜਿੇਂ ਸਕ ਮੁਅਿੱਤਲ,  ਥਾਈ ਬਾਹਰ ਕਿੱਢਣਾ, ਸਿਕਲਸਪਕ ਪਰਬੰਿ ਸਿਿੱਿ  ਮਾਾਂ) ਜਾਾਂ ਅਪਰਾਿ ਦਾ ਇਸਤਹਾ । 

 ਕੂਲਾਾਂ ਨੰੂ ਇਹ ਿੀ  ੁਿੇਤ ਰਸਹਣ ਦੀ ਕੋਸਸ਼ਸ਼ ਕਰਨੀ ਿਾਹੀਦੀ ਹੈ ਸਕ  ਕੂਲ ਿਾਲੇ ਸਦਨ (ਉਦਾਹਰਣ ਿਜੋਂ,  ਕੂਲ ਤੋਂ 

ਤੁਰੰਤ ਬਾਅਦ) ਬਿੱਿੇ ਕਦੋਂ  ਭ ਤੋਂ ਿਿੱਿ ਜੋਿਮ ਸਿਿੱਿ ਹੋ  ਕਦੇ ਹਨ। ਗੰਭੀਰ ਸਹੰ ਾ ਨਾਲ  ਬੰਿਤ  ੂਿਕਾਾਂ, ਜੋਿਮ ਕਾਰਕਾਾਂ 

ਅਤੇ  ੁਰਿੱਸਿਆਤਮਕ ਕਾਰਿਾਈਆਾਂ ਬਾਰ ੇਹੋਰ ਜਾਣਕਾਰੀ ਅਨੁਬੰਿ A ਸਿਿੱਿ ਸਦਿੱਤੀ ਗਈ ਹੈ। 

53. ਜੋਿਮ ਸਿਿੱਿ ਮੰਨੇ ਜਾਣ ਿਾਲੇ ਲੋਕਾਾਂ ਲਈ ਸੁ਼ਰਆੂਤੀ,  ਬੂਤ-ਅਿਾਰਤ  ਹਾਇਤਾ, ਅਤੇ ਨਾਲ ਹੀ ਜਦੋਂ ਸਿੰਤਾਿਾਾਂ 

ਉਭਰਦੀਆਾਂ ਹਨ, ਮਹਿੱਤਿਪੂਰਨ ਸਬੰਦਆੂਾਂ 'ਤੇ, ਬਹਤੁ ਜ਼ਰਰੂੀ ਹੈ। ਇ  ਸਿਿੱਿ ਭਰੋ ੇਮੰਦ ਬਾਲਗਾਾਂ ਤਿੱਕ ਪਹੁੰਿ,  ਮਾਸਜਕ 

ਅਤੇ ਭਾਿਨਾਤਮਕ ਹਨੁਰ  ਹਾਇਤਾ, ਅਤੇ, ਸਜਿੱਥੇ ਉਪਲਬਿ ਹੋਿੇ, ਸਨਸ਼ਾਨਾਬਿੱਿ ਦਿਲਅੰਦਾਜ਼ੀ ਸਜਿੇਂ ਸਕ  ਲਾਹ ਜਾਾਂ 

ਇਲਾਜ  ਹਾਇਤਾ ( ਬੂਤ  ਹਾਇਤਾ 'ਤੇ ਸਿਹਾਰਕ ਮਾਰਗਦਰਸ਼ਨ ਯੂਥ ਐ ਾਂਡੋਮੈਂਟ ਫੰਡ (YEF) (ਸਹੰ ਾ ਨੰੂ ਰੋਕਣ ਲਈ 

"ਕੀ ਕੰਮ ਕਰਦਾ ਹੈ" ਕੇਂਦਰ) ਤੋਂ ਉਪਲਬਿ ਹੈ। 

54. ਮਨੋਨੀਤ  ੁਰਿੱਸਿਆ ਲੀਡ ਰੈਫਰਲ ਅਤੇ ਪੁਸਲ  ਨਾਲ ਕਦੋਂ  ੰਪਰਕ ਕਰਨਾ ਹੈ ਬਾਰੇ ਹੋਰ ਮਾਰਗਦਰਸ਼ਨ 

Annex B (ਰੈਫਰਲ ਪਰਬੰਸਿਤ ਕਰ)ੋ ਸਿਿੱਿ ਲਿੱਭ  ਕਦੇ ਹਨ। 

 

ਵਾਧੂ ਜਾਣਕਾਰੀ ਅਤੇ ਸਹਾਇਤਾ 

55. ਸਿਭਾਗੀ  ਲਾਹ ਜੇ ਤੁਸ ੀਂ ਵਚੂੰਤਤ ਹੋ ਵਕ ਬੱਚੇ ਨਾਲ ਦਰੁਵਵਵਹਾਰ ਕ ਤਾ ਜਾ ਵਰਹਾ ਹੈ ਤਾੀਂ ਕ  ਕਰਨਾ ਹੈ: 

ਪਿੈਕਟ ਸ਼ਨਰਾੀਂ ਲਈ ਸਲਾਹ (What to do if you're worried a child is being abused: advice for 

practitioners) ਦਰੁਸਿਿਹਾਰ ਅਤੇ ਅਣਗਸਹਲੀ ਨੰੂ  ਮਿਣ ਅਤੇ ਪਛਾਣਨ ਬਾਰੇ ਿਿੇਰ ੇਜਾਣਕਾਰੀ ਪਰਦਾਨ ਕਰਦੀ 

ਹੈ। ਦਰੁਸਿਿਹਾਰ ਅਤੇ ਅਣਗਸਹਲੀ ਦੇ  ੰਭਾਿੀ  ੂਿਕਾਾਂ ਦੀਆਾਂ ਉਦਾਹਰਣਾਾਂ ਉ   ਲਾਹ ਸਿਿੱਿ ਉਜਾਗਰ ਕੀਤੀਆਾਂ 

ਗਈਆਾਂ ਹਨ ਅਤੇ  ਕੂਲ ਅਤੇ ਕਾਲਜ  ਟਾਫ ਲਈ ਿਾ  ਤੌਰ 'ਤੇ ਮਦਦਗਾਰ ਹੋਣਗੀਆਾਂ। NSPCC ਿੈਿੱਬ ਾਈਟ 

ਦਰੁਸਿਿਹਾਰ ਅਤੇ ਅਣਗਸਹਲੀ ਅਤੇ ਕੀ ਦੇਿਣਾ ਹੈ ਬਾਰੇ ਲਾਭਦਾਇਕ ਿਾਿੂ ਜਾਣਕਾਰੀ ਿੀ ਪਰਦਾਨ ਕਰਦੀ ਹੈ। 

56. ਅੂੰਚਤਕਾ A ਚ ੱਿ ਮਾੜ ੇ ਤੀਰ,ੇ ਸ਼ੋਸ਼ਣ ਅਤ ੇ  ੁਰੱਚਿਆ ਮੁੱਚਦਆ ਂਦ ੇ ਚ ਸ਼ੇਸ਼ ਰ ਪਾ ਂਬਾਰ ੇਮਹੱਤ ਪ ਰਨ 

 ਿੀਕ ਜਾਣਕਾਰੀ ਹੈ।  ਕ ਲ ਅਤੇ ਕਾਲਜ ਲੀਡਰ ਅਤ ੇਉਹ  ਟਾਫ ਜੋ ਬਚੱਿਆ ਂਨਾਲ ਚ ੱਿ ੇਕੂੰਮ ਕਰਦੇ ਹਨ 

ਉਨ੍ਾਂ ਨ ੂੰ  ਅੂੰਚਤਕਾ A ਨ ੂੰ  ਪੜ੍ਣਾ ਿਾਹੀਦਾ ਹੈ। 

 ਕ ਲ ਅਤੇ ਕਾਲਜ ਦੇ  ਟਾਫ ਨ ੂੰ  ਕੀ ਕਰਨਾ ਿਾਹੀਦਾ ਹ ੈਜੇ ਉਹ ਚਕ  ੇਬੱਿ ੇਬਾਰੇ 

ਚਿੂੰਤਤ ਹਨ 

57. ਬੱਵਚਆੀਂ ਨਾਲ ਕੂੰਮ ਕਰ ਰਹੇ ਸਟਾਫ਼ ਨ ੂੰ  ‘ਇੱਥ ੇਹੋ  ਕਦਾ ਹੈ’ ਨ ਰ ਏ ਨ ੂੰ  ਬਣਾਕੇ ਰੱਿਣ ਦ  ਸਲਾਹ ਵਦੱਤ  

ਜਾੀਂਦ  ਹੈ ਵਜੱਥੇ ਸੁਰੱਵਿਆ ਵਚੂੰਤਾ ਹੁੂੰਦ  ਹੈ। ਜਦੋਂ ਬੱਚੇ ਦ  ਭਲਾਈ ਬਾਰ ੇਵਚੂੰਤਤ ਹੋ, ਤਾੀਂ ਸਟਾਫ਼ ਨ ੂੰ  ਹਮੇਸ਼ਾੀਂ ਬੱਚੇ ਦੇ  ਰੇਸ਼ਠ 

ਚਹੱਤਾਂ ਲਈ ਕੂੰਮ ਕਰਨਾ ਚਾਹ ਦਾ ਹੈ। 

58. ਜ ੇਸਟਾਫ਼ ਨ ੂੰ  ਬੱਚੇ ਦ  ਭਲਾਈ ਬਾਰ ੇਕੋਈ ਚਿੂੰਤਾ ਾ ਂਹਨ, ਤਾੀਂ ਉਨ੍ਾੀਂ ਨ ੂੰ  ਉਸ ਉਪੱਰ ਤੁਰੂੰਤ ਕੂੰਮ ਕਰਨਾ ਚਾਹ ਦਾ 

ਹ।ੈ ਸਫ਼ਾ 27 ਤੇ ਸਟਾਫ ਲਈ ਪਿਵਕਵਰਆ ਨ ੂੰ  ਤੈਅ ਕਰਦੇ ਫਲੋ ਚਾਰਟ ਨ ੂੰ  ਦੇਿੋ ਜਦੋਂ ਉਨ੍ਾੀਂ ਨ ੂੰ  ਬੱਚੇ ਬਾਰ ੇਵਚੂੰਤਾਵਾੀਂ ਹਨ। 

59. ਜ ੇਸਟਾਫ ਨ ੂੰ  ਕੋਈ ਵਚੂੰਤਾ ਹੈ, ਤਾੀਂ ਉਨ੍ਾੀਂ ਨ ੂੰ  ਆਪਣ  ਸੂੰਸਥਾ ਦ  ਬੱਚੇ ਦ  ਸੁਰੱਵਿਆ ਨ ਤ  ਦ  ਪਾਲਣਾ ਕਰਨ  

ਚਾਹ ਦ  ਹ ੈਅਤੇ ਵਨਯਤ ਸੁਰੱਵਿਆ ਲ ਡਰ (ਜਾੀਂ ਵਡਪਟ ) ਨਾਲ ਗੱਲ ਕਰਨ  ਚਾਹ ਦ  ਹੈ। 

https://www.gov.uk/government/publications/what-to-do-if-youre-worried-a-child-is-being-abused--2
https://www.gov.uk/government/publications/what-to-do-if-youre-worried-a-child-is-being-abused--2
https://www.gov.uk/government/publications/what-to-do-if-youre-worried-a-child-is-being-abused--2
https://www.gov.uk/government/publications/what-to-do-if-youre-worried-a-child-is-being-abused--2
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60. ਫੇਰ ਵਵਕਲਪਾੀਂ ਵਵੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਹੋਣਗੇ: 

• ਸਕ ਲ ਜਾੀਂ ਕਾਲਜ ਦ ਆੀਂ ਿੁਦ ਦ ਆੀਂ ਪੈਸਟਰਲ ਸਹਾਇਤਾ ਪਿਵਕਵਰਆਵਾੀਂ ਰਾਹ ੀਂ ਅੂੰਦਰ ਨ  ਤੌਰ ‘ਤੇ ਬੱਚੇ 

ਲਈ ਵਕਸੇ ਸਹਾਇਤਾ ਦਾ ਪਿਬੂੰਧ ਕਰਨਾ, ਇ  ਗਿੱਲ 'ਤੇ ਸਿਿਾਰ ਕਰਨਾ ਸ਼ਾਮਲ ਹੈ ਸਕ ਅਸਜਹਾ ਕਰਨ 

ਨਾਲ ਬਿੱਿੇ ਨੰੂ ਿਾਿੂ ਜੋਿਮ ਸਿਿੱਿ ਨਹੀ ਾਂ ਪਾਇਆ ਜਾਾਂਦਾ, ਕੀ ਮਨੋਨੀਤ  ੁਰਿੱਸਿਆ ਮੁਿੀ (ਜਾਾਂ ਸਡਪਟੀ) ਨੰੂ 

ਮਾਸਪਆਾਂ ਜਾਾਂ ਦੇਿਭਾਲ ਕਰਨ ਿਾਸਲਆਾਂ ਨੰੂ ਬਿੱਿੇ ਦੀ ਤੰਦਰ ੁਤੀ ਨੰੂ ਹੋਰ  ਮਰਥਨ ਦੇਣ ਲਈ  ੂਸਿਤ 

ਕਰਨਾ ਿਾਹੀਦਾ ਹੈ, 

• ਫੈਸਮਲੀ ਹੈਲਪ ਦੇ ਮੁਲਾੀਂਕਣ ਨ ੂੰ  ਸਮਝਣਾ।15 ਜਾੀਂ 

• ਵਵਧਾਵਨਕ ਸੇਵਾਵਾੀਂ ਲਈ ਰੈਫਰਲ ਬਣਾਉਣਾ।16 ਉਦਾਹਰਨ ਲਈ, ਵਜਵੇਂ ਵਕ ਬੱਚੇ ਨ ੂੰ  ਲੋੜ ਹੋ ਸਕਦ  ਹੈ, 

ਬੱਚੇ ਨ ੂੰ  ਲੋੜ ਹੈ ਜਾੀਂ ਨੁਕਸਾਨ ਹ ੋਵਰਹਾ ਹੈ ਜਾੀਂ ਨੁਕਸਾਨ ਹੋਣ ਦ  ਸੂੰਭਾਵਨਾ ਹੈ। 

61. ਵਨਯਤ ਸੁਰੱਵਿਆ ਲ ਡ (ਜਾੀਂ ਵਡਪਟ ) ਸੁਰੱਵਿਆ ਵਚੂੰਤਾਵਾੀਂ ਤੇ ਚਰਚਾ ਕਰਨ ਲਈ ਹਮੇਸ਼ਾੀਂ ਉਪਲਬਧ ਹੋਣਾ 

ਚਾਹ ਦਾ ਹ।ੈ ਜ ੇਅਸਧਾਰਨ ਹਾਲਾਤਾੀਂ ਵਵੱਚ, ਵਨਯਤ ਸੁਰੱਵਿਆ ਲ ਡ (ਜਾੀਂ ਵਡਪਟ ) ਉਪਲਬਧ ਨਹ ੀਂ ਹੁੂੰਦਾ, ਤਾੀਂ ਇਸ ਨਾਲ 

ਕ ਤ  ਜਾਣ ਵਾਲ  ਉਵਚਤ ਕਾਰਵਾਈ ਵਵੱਚ ਦੇਰ  ਨਹ ੀਂ ਹੋਣ  ਚਾਹ ਦ । ਸਟਾਫ ਨ ੂੰ  ਸ ਨ ਅਰ ਲ ਡਰਵਸ਼ਪ ਟ ਮ ਦੇ ਮੈਂਬਰ 

ਨਾਲ ਗੱਲ ਕਰਨ ਅਤੇ/ਜਾੀਂ ਸਥਾਨਕ ਬੱਵਚਆੀਂ ਦ  ਸਮਾਵਜਕ ਸੂੰਭਾਲ ਤੋਂ ਸਲਾਹ ਲੈਣ ਤੇ ਵਵਚਾਰ ਕਰਨਾ ਚਾਹ ਦਾ ਹੈ। 

ਇਨ੍ਾੀਂ ਹਾਲਾਤਾੀਂ ਵਵੱਚ, ਵਕਸੇ ਵ  ਕ ਤ  ਗਈ ਕਾਰਵਾਈ ਨ ੂੰ  ਵਜੂੰਨਾ ਜਲਦ  ਹੋ ਸਕੇ ਵਨਯਤ ਸੁਰੱਵਿਆ ਲ ਡ (ਜਾੀਂ ਵਡਪਟ ) 

ਨਾਲ ਸਾੀਂਝਾ ਕ ਤਾ ਜਾਣਾ ਚਾਹ ਦਾ ਹ।ੈ 

62. ਸਟਾਫ ਨ ੂੰ  ਇਹ ਮੂੰਨਕੇ ਨਹ ੀਂ ਚਲਣਾ ਚਾਹ ਦਾ ਹੈ ਵਕ ਕੋਈ ਸਵਹਕਰਮ  ਜਾੀਂ ਕੋਈ ਹੋਰ ਪੇਸ਼ੇਵਰ ਕਾਰਵਾਈ ਕਰੇਗਾ 

ਅਤੇ ਉਹ ਜਾਣਕਾਰ  ਸਾੀਂਝਾ ਕਰੇਗਾ ਜੋ ਬੱਵਚਆੀਂ ਨ ੂੰ  ਸੁਰੱਵਿਅਤ ਰੱਿਣ ਵਵੱਚ ਿਤਰਨਾਕ ਹੋ ਸਕਦ  ਹੈ। ਉਨ੍ਾੀਂ ਨ ੂੰ  ਵਧਆਨ 

ਵਵੱਚ ਰੱਿਣਾ ਚਾਹ ਦਾ ਹੈ ਵਕ ਪਿਭਾਵ  ਪਛਾਣ, ਮੁਲਾੀਂਕਣ ਅਤੇ ਢੁੱਕਵ ੀਂ ਸੇਵਾ ਵਵਵਸਥਾ ਦ  ਵੂੰਡ ਲਈ ਮੁੱਢਲ  ਜਾਣਕਾਰ  

ਸਾੀਂਝ  ਕਰਨਾ ਬਹਤੁ  ਰ ਰ  ਹੈ, ਚਾਹੇ ਇਹ ਉਦੋਂ ਹੋਵੇ ਜਦੋਂ ਸਮੱਵਸਆਵਾੀਂ ਪਵਹਲ  ਵਾਰ ਉਭਰਦ ਆੀਂ ਹੋਣ, ਜਾੀਂ ਵਜੱਥੇ ਬੱਚਾ 

ਜਾਾਂ ਸਜਿੱਥੇ ਕੋਈ ਬਿੱਿਾ ਪਸਹਲਾਾਂ ਹੀ  ਥਾਨਕ ਅਥਾਰਟੀ ਬਿੱਸਿਆਾਂ ਦੀ  ਮਾਸਜਕ ਦੇਿਭਾਲ (ਸਜਿੇਂ ਸਕ ਲੋਹਿੰਦ ਬਿੱਿਾ ਜਾਾਂ 

 ੁਰਿੱਸਿਆ ਯੋਜਨਾ ਿਾਲਾ ਬਿੱਿਾ) ਦਆੁਰਾ ਜਾਸਣਆ ਜਾਾਂਦਾ ਹੈ। ਜਾਣਕਾਰੀ  ਾਾਂਿੀ ਕਰਨਾ: ਬਿੱਸਿਆਾਂ, ਨੌਜਿਾਨਾਾਂ, ਮਾਸਪਆਾਂ 

ਅਤੇ ਦੇਿਭਾਲ ਕਰਨ ਿਾਸਲਆਾਂ ਨੰੂ  ੁਰਿੱਸਿਆ  ੇਿਾਿਾਾਂ ਪਰਦਾਨ ਕਰਨ ਿਾਲੇ ਪਰੈਕਟੀਸ਼ਨਰਾਾਂ ਲਈ  ਲਾਹ ਉਹਨਾਾਂ  ਟਾਫ 

ਦਾ  ਮਰਥਨ ਕਰਦੀ ਹੈ ਸਜਨਿਾਾਂ ਨੰੂ ਜਾਣਕਾਰੀ  ਾਾਂਿੀ ਕਰਨ ਬਾਰੇ ਫੈ ਲੇ ਲੈਣੇ ਪੈਂਦੇ ਹਨ। 

63. ਡੇਟਾ ਸੁਰੱਥਖਆ ਕਾਨੂੁੰ ਨ ਬੱਥਚਆਂ ਨੂੁੰ  ਸੁਰਥੱਖਅਤ ਰੱਖਣ ਅਤ ੇਉਨਿਾਂ ਦੀ ਭਲਾਈ ਨੂੁੰ  ਉਤਸ਼ਾਥਹਤ ਕਰਨ ਦ ੇ

ਉਦੇਸ਼ਾਂ ਲਈ ਜਾਣਕਾਰੀ ਸਾਝਂੀ ਕਰਨ ਤੋਂ ਨਹੀ ਂਰੋਕਦੇ। ਜਕੇਰ ਜਾਣਕਾਰੀ  ਾਾਂਿੀ ਕਰਨ ਬਾਰ ੇਕੋਈ ਸ਼ਿੱਕ ਹੈ, ਤਾਾਂ  ਟਾਫ 

ਨੰੂ ਮਨੋਨੀਤ  ੁਰਿੱਸਿਆ ਮੁਿੀ (ਜਾਾਂ ਸਡਪਟੀ) ਨਾਲ ਗਿੱਲ ਕਰਨੀ ਿਾਹੀਦੀ ਹੈ। ਜਾਣਕਾਰੀ  ਾਾਂਿੀ ਕਰਨ ਬਾਰ ੇਡਰ ਨੰੂ ਬਿੱਸਿਆਾਂ 

ਦੀ ਭਲਾਈ ਦੀ  ੁਰਿੱਸਿਆ ਅਤੇ ਉਤਸ਼ਾਸਹਤ ਕਰਨ ਦੀ ਜ਼ਰਰੂਤ ਦ ੇਰਾਹ ਸਿਿੱਿ ਨਹੀ ਂਆਉਣਾ ਿਾਹੀਦਾ। 

ਸਮਾਜ-ਅਧਾਰਤ ਸੁ਼ਰੂਆਤੀ ਮਦਦ ਮੁਲਾਂਕਣ 

 
15 ਜਲਦ  ਮਦਦ ਮੁਲਾੀਂਕਣਾੀਂ, ਜਲਦ  ਮਦਦ ਸੇਵਾਵਾੀਂ ਦ  ਵਵਵਸਥਾ ਅਤ ੇਸੇਵਾਵਾੀਂ ‘ਤੇ ਪਹੁੂੰਚ ਬਣਾਉਣ ਬਾਰ ੇਹੋਰ ਜਾਣਕਾਰ  

ਬੱਵਚਆੀਂ ਦ  ਰੱਵਿਆ ਕਰਨ ਲਈ ਇਕੱਠੇ ਕੂੰਮ ਕਰਨਾ (Working Together to Safeguard Children) ਵਵੱਚ ਹੈ। 
16 ਬੱਵਚਆੀਂ ਦ  ਰੱਵਿਆ ਕਰਨ ਲਈ ਇਕੱਠੇ ਕੂੰਮ ਕਰਨਾ (Working Together to Safeguard Children) ਤੈਅ ਕਰਦਾ ਹੈ ਵਕ 

ਸੁਰੱਵਿਆ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਭਾਗ ਦਾਰਾੀਂ ਨ ੂੰ  ਇੱਕ ਸੁ਼ਰ ਆਤ  ਦਸਤਾਵੇ  ਪਿਕਾਵਸ਼ਤ ਕਰਨਾ ਚਾਹ ਦਾ ਹੈ ਵਜਸ ਵਵੱਚ ਲੋੜ ਦੇ ਪੱਧਰ ਸਮੇਤ ਮਾਪਦੂੰਡ 

ਸ਼ਾਮਲ ਹੋਣੇ ਚਾਹ ਦੇ ਹਨ, ਕਦੋਂ ਵਕਸੇ ਮਾਮਲੇ ਨ ੂੰ  ਸੈਕਸ਼ਨ 17 ਅਤ ੇ47 ਅਧ ਨ ਮੁਲਾੀਂਕਣ ਅਤ ੇਵਵਧਾਨਕ ਸੇਵਾਵਾੀਂ ਲਈ ਸਥਾਨਕ ਅਥਾਵਰਟ  

ਬੱਵਚਆੀਂ ਦ  ਸਮਾਵਜਕ ਸੂੰਭਾਲ ਕੋਲ ਭੇਵਜਆ ਜਾਣਾ ਚਾਹ ਦਾ ਹੈ। ਸਥਾਨਕ ਅਥਾਵਰਟ ਆੀਂ ਨ ੂੰ , ਆਪਣੇ ਭਾਗ ਦਾਰਾੀਂ ਦੇ ਨਾਲ, ਮੁਲਾੀਂਕਣ ਲਈ 

ਸਥਾਨਕ ਪਿੋਟੋਕਾਲਾੀਂ ਨ ੂੰ  ਵਵਕਵਸਤ ਅਤੇ ਪਿਕਾਵਸ਼ਤ ਕਰਨਾ ਚਾਹ ਦਾ ਹੈ। ਸਥਾਨਕ ਪਿੋਟੋਕਾਲ ਵਵੱਚ ਇਸ ਲਈ ਸਪਸ਼ਟ ਵਵਵਸਥਾਵਾੀਂ ਤੈਅ 

ਕ ਤ ਆੀਂ ਜਾਣ ਆੀਂ ਚਾਹ ਦ ਆੀਂ ਹਨ ਵਕ ਮਾਮਵਲਆੀਂ ਦਾ ਪਿਬੂੰਧ ਵਕਵੇਂ ਹੋਵੇਗਾ ਜਦੋਂ ਬੱਚੇ ਨ ੂੰ  ਸਥਾਨਕ ਅਥਾਵਰਟ  ਬੱਵਚਆੀਂ ਦ  ਸਮਾਵਜਕ 

ਸੂੰਭਾਲ ਵਵੱਚ ਭੇਵਜਆ ਜਾੀਂਦਾ ਹੈ। 

https://www.gov.uk/government/publications/working-together-to-safeguard-children--2
https://www.gov.uk/government/publications/working-together-to-safeguard-children--2
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64. ਜੇਕਰ ਬਿੱਸਿਆਾਂ ਨੰੂ ਕਾਨੰੂਨੀ ਬਿੱਸਿਆਾਂ ਦੀਆਾਂ  ੇਿਾਿਾਾਂ ਦੇ  ਮਰਥਨ ਦੀ ਲੋਹ ਨਹੀ ਾਂ ਹੈ, ਤਾਾਂ ਮਨੋਨੀਤ  ੁਰਿੱਸਿਆ ਮੁਿੀ 

(ਜਾਾਂ ਸਡਪਟੀ) ਆਮ ਤੌਰ 'ਤੇ ਹੋਰ ਏਜੰ ੀਆਾਂ ਨਾਲ  ੰਪਰਕ ਦੀ ਅਗਿਾਈ ਕਰੇਗਾ ਅਤੇ ਉਸਿਤ ਤੌਰ 'ਤੇ ਅੰਤਰ-ਏਜੰ ੀ 

ਮੁਲਾਾਂਕਣ  ਥਾਪਤ ਕਰੇਗਾ।  ਟਾਫ ਨੰੂ ਇ  ਮੁਲਾਾਂਕਣ ਨੰੂ ਪੂਰਾ ਕਰਨ ਸਿਿੱਿ ਹੋਰ ਏਜੰ ੀਆਾਂ ਅਤੇ ਪੇਸ਼ੇਿਰਾਾਂ ਦਾ  ਮਰਥਨ 

ਕਰਨ ਦੀ ਲੋਹ ਹੋ  ਕਦੀ ਹੈ, ਕੁਿ ਮਾਮਸਲਆਾਂ ਸਿਿੱਿ ਮੁਿੱਿ ਪਰੈਕਟੀਸ਼ਨਰ ਿਜੋਂ ਕੰਮ ਕਰਨਾ। ਫੈਸਮਲੀ ਹੈਲਪ ਦੀ ਜ਼ਰਰੂਤ ਦ ੇ

ਪਰਭਾਿਸ਼ਾਲੀ ਮੁਲਾਾਂਕਣ ਬਾਰੇ ਹੋਰ ਮਾਰਗਦਰਸ਼ਨ ਿਰਸਕੰਗ ਟਗੁੈਦਰ ਟ ੂ ੇਫਗਾਰਡ ਸਿਲਡਰਨ ਸਿਿੱਿ ਸਮਲ  ਕਦਾ ਹੈ। 

ਅਸਜਹੇ ਸਕ ੇ ਿੀ ਮਾਮਲੇ ਦੀ ਸਨਰੰਤਰ  ਮੀਸਿਆ ਅਿੀਨ ਰਿੱਿੀ ਜਾਣੀ ਿਾਹੀਦੀ ਹੈ ਅਤੇ ਜੇਕਰ ਬਿੱਿੇ ਦੀ  ਸਥਤੀ ਸਿਿੱਿ 

 ੁਿਾਰ ਨਹੀ ਾਂ ਹੁੰਦਾ ਜਾਾਂ ਸਿਗਹਦਾ ਜਾਪਦਾ ਹੈ ਤਾਾਂ ਕਾਨੰੂਨੀ  ੇਿਾਿਾਾਂ ਲਈ ਮੁਲਾਾਂਕਣ ਲਈ  ਥਾਨਕ ਅਥਾਰਟੀ ਬਿੱਸਿਆਾਂ ਦੀ 

 ਮਾਸਜਕ ਦੇਿਭਾਲ ਨੰੂ ਰੈਫਰਲ ਕਰਨ 'ਤੇ ਸਿਿਾਰ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਿਾਹੀਦਾ ਹੈ। ਸਿਕਲਪਕ ਤੌਰ 'ਤੇ, ਯੋਗ ਲੀਡ 

ਪਰੈਕਟੀਸ਼ਨਰ (ਭਾਿ, ਇਿੱਕ  ਮਾਜ  ੇਿਕ ਨਹੀ ਾਂ) ਜੋ ਕਾਨੰੂਨੀ ਦਿਲਅੰਦਾਜ਼ੀ ਤੋਂ ਪਸਹਲਾਾਂ ਮਲੁਾਾਂਕਣਾਾਂ ਦੀ ਅਗਿਾਈ ਕਰ 

 ਕਦੇ ਹਨ, ਉਹ ਿਾਰਾ 17 ਤਿੱਕ ਅਤੇ ਇ   ਮੇਤ ਪਸਰਿਾਰਾਾਂ ਨਾਲ ਕੰਮ ਦੀ ਅਗਿਾਈ ਕਰਨਾ ਜਾਰੀ ਰਿੱਿ  ਕਦੇ ਹਨ। 

 

  ਬੱਥਚਆਂ ਦ ੇਕਾਨੂੁੰ ਨੀ ਸਮਾਥਜਕ ਦੇਖਭਾਲ ਮੁਲਾਂਕਣ ਅਤੇ ਸੇਵਾਵਾਂ 

65. ਥਜੱਿੇ ਕੋਈ ਬਚੱਾ ਪੀੜਤ ਹ,ੈ ਜਾਂ ਨੁਕਸਾਨ ਤੋਂ ਪੀੜਤ ਹੋਣ ਦੀ ਸੁੰਭਾਵਨਾ ਹੈ, ਇਹ ਮਹਤੱਵਪੂਰਨ ਹੈ ਥਕ 

ਸਿਾਨਕ ਅਿਾਰਟੀ ਬੱਥਚਆਂ ਦੀ ਸਮਾਥਜਕ ਦੇਖਭਾਲ ਅਤੇ ਜੇਕਰ ਢਕੁਵਾਂ ਹੋਵੇ ਤਾਂ ਪੁਥਲਸ ਨੂੁੰ  ਰੈਫਰਲ ਕੀਤਾ 

ਜਾਵੇ, (ਦੇਿੋ ਪੁਸਲ  ਨੰੂ ਕਦੋਂ ਬੁਲਾਉਣਾ ਹੈ:  ਕੂਲਾਾਂ ਅਤੇ ਕਾਲਜਾਾਂ ਲਈ ਮਾਰਗਦਰਸ਼ਨ  (when to call the police: 

guidance for schools and colleges (npcc.police.uk) ਤੁਰੁੰਤ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇ। ਰੈਫਰਲ  ਥਾਨਕ ਰੈਫਰਲ 

ਪਰਸਕਸਰਆ ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਕਰਨੇ ਿਾਹੀਦੇ ਹਨ। 

66. ਸਥਾਨਕ ਅਥਾਰਟ  ਬੱਵਚਆੀਂ ਦੇ ਸਮਾਵਜਕ ਦੇਿਭਾਲ ਦੇ ਮੁਲਾੀਂਕਣਾੀਂ ਨ ੂੰ  ਇਸ ਗੱਲ 'ਤੇ ਵਵਚਾਰ ਕਰਨਾ ਚਾਹ ਦਾ 

ਹ ੈ ਵਕ ਬੱਵਚਆੀਂ ਨ ੂੰ 17 ਘਰ ਤੋਂ ਬਾਹਰ ਦੇ ਸੂੰਦਰਭਾੀਂ ਵਵੱਚ ਵਕੱਥੇ ਨੁਕਸਾਨ ਪਹੁੂੰਚਾਇਆ ਜਾ ਵਰਹਾ ਹੈ, ਇਸ ਲਈ ਇਹ 

ਮਹੱਤਵਪ ਰਨ ਹੈ ਵਕ ਸਕ ਲ ਅਤੇ ਕਾਲਜ ਹਵਾਲਾ ਪਿਵਕਵਰਆ ਦੇ ਵਹੱਸੇ ਵਜੋਂ ਵੱਧ ਤੋਂ ਵੱਧ ਜਾਣਕਾਰ  ਮੁਹੱਈਆ ਕਰਨ। 

ਇਸ ਨਾਲ ਵਕਸੇ ਮੁਲਾੀਂਕਣ ਨ ੂੰ  ਸਾਰੇ ਉਪਲਬਧ ਸਬ ਤਾੀਂ ਅਤੇ ਵਕਸੇ ਮਾੜੇ ਵਤ ਰੇ ਦੇ ਸੂੰਪ ਰਨ ਸੂੰਦਰਭ ਤੇ ਵਵਚਾਰ ਕਰਨ ਦ  

ਇਜਾ ਤ ਵਮਲੇਗ । ਵਾਧ  ਜਾਣਕਾਰ  ਇੱਥੇ ਉਪਲਬਧ ਹੈ: ਪਿਸੂੰਵਗਕ ਸੁਰੱਵਿਆ (Contextual Safeguarding)। 

67. ਆਨਲਾਈਨ ਟ ਲ ਆਪਣ  ਸਥਾਨਕ ਕੌਂਵਸਲ ਨ ੂੰ  ਬੱਵਚਆੀਂ ਦ ੇਮਾੜੇ ਵਤ ਰੇ ਦ  ਵਰਪੋਰਟ ਕਰਨਾ (Report child 

abuse to your local council) ਸਬੂੰਵਧਤ ਸਥਾਨਕ ਬੱਵਚਆੀਂ ਦੇ ਸਮਾਵਜਕ ਸੂੰਭਾਲ ਸੂੰਪਰਕ ਨੂੰ ਬਰ ਕੋਲ ਭੇਜਦਾ ਹੈ। 

ਲੋੜ ੂੰਦ ਬੱਿ ੇ

68. ਲੋੜਵੂੰਦ ਬੱਚੇ ਨ ੂੰ  ਵਚਲਡਰਨ ਐਕਟ 1989 ਦ ੇਤਵਹਤ ਇਕ ਅਵਜਹੇ ਬੱਚੇ ਦੇ ਤੌਰ 'ਤੇ ਪਵਰਭਾਵਸ਼ਤ ਕ ਤਾ ਵਗਆ 

ਹ ੈਵਜਸ ਦ  ਵਸਹਤ ਜਾੀਂ ਵਵਕਾਸ ਦੇ ਉਚੱ ਪੱਧਰ ਪਿਾਪਤ ਕਰਨ ਜਾੀਂ ਇਸ ਨ ੂੰ  ਕਾਇਮ ਰੱਿਣ ਦ  ਸੂੰਭਾਵਨਾ ਨਹ ੀਂ ਹੈ, ਜਾੀਂ ਵਜਨ੍ਾੀਂ 

ਦ  ਵਸਹਤ ਅਤੇ ਵਵਕਾਸ ਦ  ਸੇਵਾਵਾੀਂ ਦੇ ਪਿਬੂੰਧਾੀਂ ਦੇ ਵਬਨਾੀਂ, ਮਹੱਤਵਪ ਰਨ ਜਾੀਂ ਹੋਰ ਕਮ ੋਰ ਹੋਣ ਦ  ਸੂੰਭਾਵਨਾ ਹੈ; ਜਾੀਂ 

ਅਪਾਹਜ ਬੱਚਾ ਹੈ। ਸਥਾਨਕ ਅਥਾਵਰਟ ਆੀਂ ਨ ੂੰ  ਉਨ੍ਾੀਂ ਦ  ਭਲਾਈ ਦ  ਸੁਰੱਵਿਆ ਕਰਨ ਅਤੇ ਪਿੋਤਸਾਵਹਤ ਕਰਨ ਦੇ ਮੂੰਤਵਾੀਂ 

ਲਈ ਲੋੜਵੂੰਦ ਬੱਵਚਆੀਂ ਲਈ ਸੇਵਾਵਾੀਂ ਪਿਦਾਨ ਕਰਨ ਦ  ਲੋੜ ਹੈ। ਵਚਲਡਰਨ ਐਕਟ 1989 ਦ ੇਸੈਕਸ਼ਨ 17 ਦੇ ਤਵਹਤ 

ਲੋੜਵੂੰਦ ਬੱਵਚਆੀਂ ਦਾ ਮੁਲਾੀਂਕਣ ਕ ਤਾ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ। ਸਜਿੇਂ ਸਕ ਿਰਸਕੰਗ ਟਗੂੇਦਰ ਟ ੂ ੇਫਗਾਰਡ ਸਿਲਡਰਨ ਸਿਿੱਿ 

ਦਿੱਸ ਆ ਸਗਆ ਹੈ,  ਥਾਨਕ ਅਸਿਕਾਰੀਆਾਂ ਨੰੂ, ਆਪਣੇ  ੁਰਿੱਸਿਆ ਭਾਈਿਾਲਾਾਂ ਅਤੇ ਸਕ ੇ ਿੀ  ੰਬੰਸਿਤ ਏਜੰ ੀਆਾਂ ਨਾਲ, 

 
17 ਪਵਰਵਾਰਕ ਘਰ ਤੋਂ ਬਾਹਰ ਵਾਧ -ਪਵਰਵਾਰਕ ਜੋਖ਼ਮਾੀਂ ਅਤ ੇਵਾਤਾਵਰਣਾੀਂ ਬਾਰੇ ਹੋਰ ਜਾਣਕਾਰ  ਲਈ ਇਕੱਠੇ ਕੂੰਮ ਕਰਨਾ (working together) ਨ ੂੰ  ਦੇਿੋ 

https://www.npcc.police.uk/SysSiteAssets/media/downloads/publications/publications-log/2020/when-to-call-the-police--guidance-for-schools-and-colleges.pdf
https://www.npcc.police.uk/SysSiteAssets/media/downloads/publications/publications-log/2020/when-to-call-the-police--guidance-for-schools-and-colleges.pdf
https://www.npcc.police.uk/SysSiteAssets/media/downloads/publications/publications-log/2020/when-to-call-the-police--guidance-for-schools-and-colleges.pdf
https://www.contextualsafeguarding.org.uk/
https://www.gov.uk/report-child-abuse-to-local-council
https://www.gov.uk/report-child-abuse-to-local-council
https://www.legislation.gov.uk/ukpga/1989/41/contents
https://www.legislation.gov.uk/ukpga/1989/41/section/17
https://www.legislation.gov.uk/ukpga/1989/41/section/17
https://www.gov.uk/government/publications/working-together-to-safeguard-children--2
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ਮੁਲਾਾਂਕਣ ਅਤੇ  ਹਾਇਤਾ ਲਈ  ਥਾਨਕ ਪਰੋਟੋਕੋਲ ਸਿਕ ਤ ਕਰਨੇ ਿਾਹੀਦੇ ਹਨ,  ਸਹਮਤ ਹੋਣੇ ਿਾਹੀਦੇ ਹਨ ਅਤੇ 

ਪਰਕਾਸਸ਼ਤ ਕਰਨੇ ਿਾਹੀਦੇ ਹਨ। ਇ  ਸਿਿੱਿ ਇਹ ਸਨਰਿਾਰਤ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਿਾਹੀਦਾ ਹੈ ਸਕ ਿਾਰਾ 17 (ਜੋ ਸਕ  ਮਾਸਜਕ 

ਿਰਕਰਾਾਂ ਤਿੱਕ  ੀਸਮਤ ਨਹੀ ਾਂ ਹੈ) ਦੇ ਤਸਹਤ ਬਿੱਸਿਆਾਂ ਅਤੇ ਉਨਿਾਾਂ ਦੇ ਪਸਰਿਾਰਾਾਂ ਦੀ  ਹਾਇਤਾ ਕਰਨ ਸਿਿੱਿ ਮੁਿੱਿ ਪਰੈਕਟੀਸ਼ਨਰ 

ਿਜੋਂ ਕੌਣ ਕੰਮ ਕਰ  ਕਦਾ ਹੈ। 

 

ਮਹੱਤ ਪ ਰਨ ਨੁਕ ਾਨ ਤੋਂ ਪੀੜਤ ਜਾਂ ਪੀੜਤ ਹੋਣ ਦੀ  ੂੰਭਾ ਨਾ  ਾਲੇ ਬੱਿੇ: 

69. ਵਜਵੇਂ ਵਕ ਉਵਚਤ ਹੋਵੇ ਹੋਰ ਸੂੰਸਥਾਵਾੀਂ ਦ  ਮਦਦ ਦੇ ਨਾਲ, ਸਥਾਨਕ ਅਥਾਵਰਟ ਆੀਂ ਦ  ਵਚਲਡਰਨ ਐਕਟ 1989 

ਦੇ ਸੈਕਸ਼ਨ 47 ਦੇ ਤਵਹਤ ਪੁੱਛਵਗੱਛ ਕਰਨ ਦ   ੁੂੰਮੇਵਾਰ  ਬਣਦ  ਹੈ, ਜੇ ਉਨ੍ਾੀਂ ਕੋਲ ਸ਼ੱਕ ਕਰਨ ਦਾ ਮੁਨਾਵਸਬ ਕਾਰਨ ਹੈ 

ਵਕ ਬੱਚਾ ਮਹੱਤਵਪ ਰਨ ਨੁਕਸਾਨ ਤੋਂ ਪ ੜਤ ਹੈ ਜਾੀਂ ਹੋਣ ਦ  ਸੂੰਭਾਵਨਾ ਹੈ। ਅਵਜਹ ਆੀਂ ਪੁੱਛਵਗੱਛਾੀਂ ਉਨ੍ਾੀਂ ਨ ੂੰ  ਇਹ ਫੈਸਲਾ 

ਕਰਨ ਦੇ ਯੋਗ ਬਣਾਉੀਂਦ ਆੀਂ ਹਨ ਵਕ ਕ  ਉਨ੍ਾੀਂ ਨ ੂੰ  ਬੱਚੇ ਦ  ਭਲਾਈ ਦ  ਰਾਿ  ਅਤੇ ਇਸ ਨ ੂੰ  ਉਤਸ਼ਾਹਤ ਕਰਨ ਲਈ ਕੋਈ 

ਕਾਰਵਾਈ ਕਰਨ  ਚਾਹ ਦ  ਹ ੈਅਤੇ ਵਜੱਥੇ ਬਦਸਲ ਕ  ਬਾਰ ੇਵਚੂੰਤਾਵਾੀਂ ਹੋਣ, ਉਨ੍ਾੀਂ ਨ ੂੰ  ਸੁ਼ਰ  ਕ ਤਾ ਜਾਣਾ ਚਾਹ ਦਾ ਹੈ। ਇਸ 

ਵਵੱਚ ਦਰੁਵਵਵਹਾਰ ਅਤੇ ਅਣਗਵਹਲ  ਦੇ ਸਾਰੇ ਰ ਪ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ। 

 ਥਾਨਕ ਅਥਾਚਰਟੀ ਕੀ ਕਰੇਗੀ? 

70. ਹਵਾਲਾ ਦੇਣ ਤੋਂ ਇੱਕ ਕੂੰਮਕਾਜ  ਵਦਨ ਦੇ ਅੂੰਦਰ, ਇੱਕ ਸਥਾਨਕ ਅਥਾਵਰਟ  ਸਮਾਜ ਸੇਵਕ ਨ ੂੰ  ਹਵਾਲਾ ਦਣੇ 

ਵਾਲੇ ਨ ੂੰ  ਪਿਾਪਤ  ਦ  ਰਸ ਦ ਦੇਣ  ਚਾਹ ਦ  ਹ ੈਅਤੇ ਉਨ੍ਾੀਂ ਅਗਲੇ ਕਦਮਾੀਂ ਅਤੇ ਜਵਾਬ ਦ  ਵਕਸਮ ਤੇ ਫੈਸਲਾ ਲੈਣਾ 

ਚਾਹ ਦਾ ਹ ੈਜੋ ਲੋੜ ੀਂਦਾ ਹੈ। ਇਸ ਵਵੱਚ ਇਹ ਵਨਰਧਾਰਤ ਕਰਨਾ ਸ਼ਾਮਲ ਹੋਵੇਗਾ ਵਕ ਕ : 

• ਬੱਚੇ ਨ ੂੰ  ਤੁਰੂੰਤ ਸੁਰੱਵਿਆ ਦ   ਰ ਰਤ ਹੈ ਅਤੇ  ਰ ਰ  ਕਾਰਵਾਈ ਦ  ਲੋੜ ਹੈ 

• ਬੱਚੇ ਅਤੇ ਪਵਰਵਾਰ ਨ ੂੰ  ਕੋਈ ਸੇਵਾਵਾੀਂ ਦ  ਲੋੜ ਹੈ ਅਤੇ ਵਕਸ ਤਰ੍ਾੀਂ ਦ ਆੀਂ ਸੇਵਾਵਾੀਂ 

• ਬੱਚਾ ਲੋੜਵੂੰਦ ਹੈ, ਅਤੇ ਵਚਲਡਰਨ ਐਕਟ 1989 ਦੇ ਸੈਕਸ਼ਨ 17 ਦੇ ਤਵਹਤ ਮੁਲਾੀਂਕਣ ਕ ਤਾ ਜਾਣਾ 

ਚਾਹ ਦਾ ਹੈ; ਬੱਵਚਆੀਂ ਦ  ਰੱਵਿਆ ਕਰਨ ਲਈ ਇਕੱਠੇ ਕੂੰਮ ਕਰਨਾ (Working Together to 

Safeguard Children) ਮੁਲਾੀਂਕਣ ਪਿਵਕਵਰਆ ਦੇ ਵੇਰਵ ੇਪਿਦਾਨ ਕਰਦਾ ਹੈ 

• ਇਸ ਗੱਲ 'ਤੇ ਸ਼ੱਕ ਕਰਨ ਦਾ ਜਾਇ  ਕਾਰਨ ਹੈ ਵਕ ਬੱਚੇ ਨ ੂੰ  ਮਹੱਤਵਪ ਰਨ ਨੁਕਸਾਨ ਹ ੋ ਵਰਹਾ ਹੈ ਜਾੀਂ 

ਸੂੰਭਾਵਵਤ ਨੁਕਸਾਨ ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ, ਅਤੇ ਕ  ਪੁੱਛਵਗੱਛ ਕ ਤ  ਜਾਣ  ਚਾਹ ਦ  ਹੈ ਅਤੇ ਵਚਲਡਰਨ ਐਕਟ 

1989 ਦੇ ਸੈਕਸ਼ਨ 47 ਦੇ ਤਵਹਤ ਬੱਚੇ ਦਾ ਮੁਲਾੀਂਕਣ ਕ ਤਾ ਜਾਣਾ ਚਾਹ ਦਾ ਹੈ; ਬੱਵਚਆੀਂ ਦ  ਰੱਵਿਆ ਕਰਨ 

ਲਈ ਇਕੱਠੇ ਕੂੰਮ ਕਰਨਾ (Working Together to Safeguard Children) ਮੁਲਾੀਂਕਣ ਪਿਵਕਵਰਆ 

ਦੇ ਵੇਰਵ ੇਪਿਦਾਨ ਕਰਦਾ ਹ ੈਅਤੇ 

• ਸਥਾਨਕ ਅਥਾਵਰਟ  ਨ ੂੰ  ਇਹ ਫੈਸਲਾ ਕਰਨ ਵਵੱਚ ਮਦਦ ਕਰਨ ਲਈ ਹੋਰ ਮਾਹਰ ਮੁਲਾੀਂਕਣਾੀਂ ਦ  ਲੋੜ ਹੈ 

ਵਕ ਅੱਗੇ ਕ  ਕਦਮ ਚੁੱਕਣਾ ਹੈ; 

71. ਹਵਾਲਾ ਦੇਣ ਵਾਲੇ ਨ ੂੰ  ਫਾਲੋ ਅਪ ਕਰਨਾ ਚਾਹ ਦਾ ਹੈ ਜੇ ਇਹ ਜਾਣਕਾਰ  ਆਉਣ ਵਾਲ  ਨਹ ੀਂ ਹੈ। 

72. ਜ ੇਸਮਾਜ ਸੇਵਕ ਵਕਸੇ ਵਵਧਾਵਨਕ ਮੁਲਾੀਂਕਣ ਨ ੂੰ  ਕਰਨ ਦਾ ਫ਼ੈਸਲਾ ਕਰਦੇ ਹਨ, ਤਾੀਂ ਸਟਾਫ ਨ ੂੰ  ਉਸ ਮੁਲਾੀਂਕਣ 

ਦਾ ਸਮਰਥਨ ਕਰਨ ਲਈ ਉਹ ਹਰੇਕ ਚ   ਕਰਨ  ਚਾਹ ਦ  ਹੈ ਜੋ ਉਹ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹਨ ਲੋੜ ਅਨੁਸਾਰ ਵਨਯਤ ਸੁਰੱਵਿਆ 

ਲ ਡ (ਜਾੀਂ ਵਡਪਟ ) ਵੱਲੋਂ  ਸਮਰਵਥਤ। 

https://www.legislation.gov.uk/ukpga/1989/41/section/47
https://www.legislation.gov.uk/ukpga/1989/41/section/47
https://www.gov.uk/government/publications/working-together-to-safeguard-children--2
https://www.gov.uk/government/publications/working-together-to-safeguard-children--2
https://www.gov.uk/government/publications/working-together-to-safeguard-children--2
https://www.gov.uk/government/publications/working-together-to-safeguard-children--2
https://www.gov.uk/government/publications/working-together-to-safeguard-children--2
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73. ਜ,ੇ ਹਵਾਲਾ ਦੇਣ ਤੋਂ ਬਾਅਦ, ਇਹ ਨਹ ੀਂ ਲਗਦਾ ਵਕ ਬੱਚੇ ਦ  ਸਵਥਤ  ਵਵੱਚ ਕੋਈ ਸੁਧਾਰ ਹੋ ਵਰਹਾ ਹੈ, ਤਾੀਂ ਹਵਾਲਾ 

ਦੇਣ ਵਾਲੇ ਨ ੂੰ  ਇਹ ਯਕ ਨ  ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਸਥਾਨਕ ਪਿਸਾਰ ਪਿਵਕਵਰਆਵਾੀਂ ਤੇ ਵਵਚਾਰ ਕਰਨ ਚਾਹ ਦਾ ਹੈ ਵਕ ਉਨ੍ਾੀਂ ਦ ਆੀਂ 

ਵਚੂੰਤਾਵਾੀਂ ਤ ੇਤਵੱਜੋ ਵਦੱਤ  ਗਈ ਹੈ, ਅਤੇ ਸਭ ਤੋਂ ਮਹੱਤਵਪ ਰਨ, ਵਕ ਬੱਚੇ ਦ  ਸਵਥਤ  ਵਵੱਚ ਸੁਧਾਰ ਹੋਇਆ ਹੈ। 

ਚਰਕਾਰਡ ਰੱਿਣਾ 

74. ਸਾਰ ਆੀਂ ਵਚੂੰਤਾਵਾੀਂ, ਚਰਚਾਵਾੀਂ ਅਤੇ ਲਏ ਗਏ ਫੈਸਲੇ, ਅਤੇ ਉਨ੍ਾੀਂ ਫ਼ੈਸਵਲਆੀਂ ਦੇ ਕਾਰਨਾੀਂ ਨ ੂੰ  ਵਲਿਤ  ਰ ਪ ਵਵੱਚ 

ਦਰਜ ਕ ਤਾ ਜਾਣਾ ਚਾਹ ਦਾ ਹੈ। ਇਹ ਵ  ਮਦਦ ਕਰੇਗਾ ਜ/ੇਜਦੋਂ ਸਕ ਲ ਜਾੀਂ ਕਾਲਜ ਵੱਲੋਂ  ਵਕਸੇ ਮਾਮਲੇ ‘ਤੇ ਪਿਵਕਵਰਆ 

ਕ ਤ  ਜਾੀਂਦ  ਹੈ, ਇਸ ਬਾਰੇ ਵਕਸੇ ਵਸ਼ਕਾਇਤ ਦਾ ਜਵਾਬ ਦੇਣ ਵੇਲੇ। ਜਾਣਕਾਰ  ਨ ੂੰ  ਗੁਪਤ ਰੱਵਿਆ ਜਾਣਾ ਚਾਹ ਦਾ ਹੈ ਅਤੇ 

ਸੁਰੱਵਿਅਤ ਤਵਰਕਾ ਨਾਲ ਸਟੋਰ ਕ ਤਾ ਜਾਣਾ ਚਾਹ ਦਾ ਹੈ। ਵਚੂੰਤਾਵਾੀਂ ਅਤੇ ਹਵਾਵਲਆੀਂ ਨ ੂੰ  ਹਰੇਕ ਬੱਚੇ ਲਈ ਵੱਿਰ  ਬਾਲ 

ਸੁਰੱਵਿਆ ਫਾਈਲ ਵਵੱਚ ਰੱਿਣਾ ਚੂੰਗਾ ਅਵਭਆਸ ਹੈ। 

ਵਰਕਾਰਡਾੀਂ ਵਵੱਚ ਇਹ ਕੁਝ ਸ਼ਾਮਲ ਹੋਣਾ ਿਾਹੀਦਾ ਹੈ: 

• ਮਸਲੇ ਦਾ ਇੱਕ ਸਪਸ਼ਟ ਅਤੇ ਵਵਆਪਕ ਸਾਰ; 

• ਮਸਲੇ ਦਾ ਪਾਲਣ ਅਤੇ ਹੱਲ ਵਕਵੇਂ ਕ ਤਾ ਵਗਆ ਇਸਦਾ ਵੇਰਵਾ; 

• ਕ ਤ  ਗਈ ਵਕਸੇ ਵ  ਕਾਰਵਾਈ, ਫੈਸਲੇ ਤੇ ਪਹੁੂੰਚਣ ਅਤੇ ਨਤ ਵਜਆੀਂ ਦਾ ਇੱਕ ਨੋਟ। 

75. ਜ ੇਵਰਕਾਰਵਡੂੰਗ ਲੋੜਾੀਂ ਬਾਰ ੇਕੋਈ ਸ਼ੱਕ ਹ,ੈ ਤਾੀਂ ਸਟਾਫ ਨ ੂੰ  ਵਨਯਤ ਸੁਰੱਵਿਆ ਲ ਡ (ਜਾੀਂ ਵਡਪਟ ) ਨਾਲ ਚਰਚਾ 

ਕਰਨ  ਚਾਹ ਦ  ਹੈ। 

ਇਹ  ਭ ਮਹੱਤ ਪ ਰਨ ਚਕਉ ਂਹੈ? 

76. ਇਹ  ਰ ਰ  ਹੈ ਵਕ ਬੱਵਚਆੀਂ ਨ ੂੰ  ਸਹ  ਸਮੇਂ ਤੇ ਸਹ  ਸਹਾਇਤਾ ਪਿਾਪਤ ਹੋਵੇ ਜ ੋਸੁਰੱਵਿਆ ਦੇ ਜੋਖ਼ਮਾੀਂ ਨ ੂੰ  ਦ ਰ ਕਰਨ, 

ਵਧ ਰਹ ੇਮੁੱਵਦਆੀਂ ਨ ੂੰ  ਰੋਕਣ ਅਤੇ ਬੱਵਚਆੀਂ ਦ  ਭਲਾਈ ਨ ੂੰ  ਉਤਸ਼ਾਹਤ ਕਰਨ ਲਈ ਹੋਵੇ। ਿੋਜ ਅਤੇ ਸਥਾਨਕ ਬਾਲ 

ਸੁਰੱਵਿਆ ਅਵਭਆਸ ਸਮ ਵਿਆ ਨੇ ਵਾਰ-ਵਾਰ ਪਿਭਾਵ  ਕਾਰਵਾਈ ਕਰਨ ਵਵੱਚ ਅਸਫਲ ਰਵਹਣ ਦੇ ਖ਼ਤਰ ੇਦਰਸਾਏ 

ਹਨ।18 ਸਥਾਨਕ ਬਾਲ ਸੁਰੱਵਿਆ ਅਵਭਆਸ ਸਮ ਵਿਆਵਾੀਂ ਬਾਰ ੇਹੋਰ ਜਾਣਕਾਰ  ਬੱਵਚਆੀਂ ਦ  ਰੱਵਿਆ ਕਰਨ ਲਈ 

ਇਕੱਠੇ ਕੂੰਮ ਕਰਨਾ (Working Together to Safeguard Children) ਵਵੱਚ ਲੱਭ  ਜਾ ਸਕਦ  ਹੈ। ਮਾੜੇ ਅਵਭਆਸ  

ਦ ਆੀਂ ਉਦਾਹਰਨਾੀਂ ਵਵੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ: 

• ਕਾਰਵਾਈ ਕਰਨ ਵਵੱਚ ਅਸਫਲ ਹੋਣਾ ਅਤੇ ਮਾੜੇ ਵਤ ਰ ੇਅਤੇ ਅਣਗਵਹਲ  ਦ ੇਸੁ਼ਰ ਆਤ  ਸੂੰਕੇਤਾੀਂ ਨ ੂੰ  

ਵੇਿੋ 

• ਵਰਕਾਰਡ ਰੱਿਣ ਦਾ ਖ਼ਰਾਬ ਤਰ ਕਾ 

• ਬੱਚੇ ਦੇ ਵਵਚਾਰਾੀਂ ਨੁੂੰ  ਸੁਣਨ ਵਵੱਚ ਅਸਫਲਤਾ 

• ਜਦੋਂ ਸਵਥਤ ਆੀਂ ਵਵੱਚ ਸੁਧਾਰ ਨਹ ੀਂ ਹੁੂੰਦਾ ਤਾੀਂ ਵਚੂੰਤਾਵਾੀਂ ਦਾ ਮੁੜ-ਵਨਰਧਾਰਨ ਕਰਨ ਵਵੱਚ ਅਸਫਲਤਾ 

• ਏਜੂੰਸ ਆੀਂ ਦੇ ਅੂੰਦਰ ਅਤੇ ਵਵਚਕਾਰ ਸਹ  ਲੋਕਾੀਂ ਨਾਲ ਜਾਣਕਾਰ  ਸਾੀਂਝ  ਨਾ ਕਰਨਾ 

• ਜਾਣਕਾਰ  ਨ ੂੰ  ਬਹਤੁ ਹੌਲ -ਹੌਲ  ਸਾੀਂਝਾ ਕਰਨਾ; ਅਤੇ 

• ਉਨ੍ਾੀਂ ਨ ੂੰ  ਚਣੁੌਤ  ਦ  ਕਮ  ਜੋ ਕਾਰਵਾਈ ਕਰਦੇ ਨਹ ੀਂ ਲੱਗਦੇ। 
 

18 ਗੂੰਭ ਰ ਕੇਸ ਦ ਆੀਂ ਸਮ ਵਿਆਵਾੀਂ ਦੇ ਵਵਸ਼ਲੇਸ਼ਣ ਨ ੂੰ  gov.uk/government/publications/serious-case-reviews-

analysis-lessons-and-challenges ‘ਤੇ ਦੇਵਿਆ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ 

https://www.gov.uk/government/publications/working-together-to-safeguard-children--2
https://www.gov.uk/government/publications/working-together-to-safeguard-children--2
https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/1123286/Learning_for_the_future_-_final_analysis_of_serious_case_reviews__2017_to_2019.pdf
https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/1123286/Learning_for_the_future_-_final_analysis_of_serious_case_reviews__2017_to_2019.pdf
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 ਕ ਲ ਅਤੇ ਕਾਲਜ ਦੇ  ਟਾਫ ਨ ੂੰ  ਕੀ ਕਰਨਾ ਿਾਹੀਦਾ ਹੈ ਜੇ ਉਨਿਾਂ ਨ ੂੰ   ੁਰੱਚਿਆ  ੂੰਬੂੰਿੀ ਚਿੂੰਤਾ 

ਜਾਂ ਚਕ ੇ ਹੋਰ  ਟਾਫ ਮੈਂਬਰ ਬਾਰ ੇਕੋਈ ਇਲਜ਼ਾਮ ਹ ੈ

77. ਸਕ ਲਾੀਂ ਅਤੇ ਕਾਲਜਾੀਂ ਵਵੱਚ ਸਟਾਫ਼ ਮੈਂਬਰਾੀਂ (ਸਪਲਾਈ ਸਟਾਫ, ਸ ਸਿਆਰਥੀ ਅਸਿਆਪਕਾਾਂ, ਵਾਲੂੰਟ ਅਰਾੀਂ ਅਤ ੇ

ਠੇਕੇਦਾਰਾੀਂ ਸਮੇਤ) ਬਾਰ ੇਵਕਸੇ ਵ  ਸੁਰੱਵਿਆ ਸੂੰਬੂੰਧ  ਵਚੂੰਤਾ ਜਾੀਂ ਦੋਸ਼ (ਭਾਵੇਂ ਵਕੂੰਨਾ ਵ  ਛੋਟਾ ਹੋਵੇ) ਦਾ ਪਿਬੂੰਧਨ ਕਰਨ ਲਈ 

ਪਿਵਕਵਰਆਵਾੀਂ ਅਤੇ ਵਵਧ ਆੀਂ ਹੋਣ ਆੀਂ ਚਾਹ ਦ ਆੀਂ ਹਨ। 

78. ਜੇ ਸਟਾਫ਼ ਨ ੂੰ  ਸੁਰੱਵਿਆ ਸੂੰਬੂੰਧ  ਵਚੂੰਤਾ ਹੈ ਜਾੀਂ ਸਟਾਫ਼ ਦੇ ਵਕਸੇ ਹੋਰ ਮੈਂਬਰ (ਸਪਲਾਈ ਸਟਾਫ, ਸ ਸਿਆਰਥੀ 

ਅਸਿਆਪਕਾਾਂ, ਵਾਲੂੰਟ ਅਰਾੀਂ ਅਤੇ ਠੇਕੇਦਾਰਾੀਂ ਸਮੇਤ) 'ਤੇ ਬੱਵਚਆੀਂ ਨ ੂੰ  ਨੁਕਸਾਨ ਪਹੁੂੰਚਾਉਣ ਜਾੀਂ ਉਨ੍ਾੀਂ ਨ ੂੰ  ਨੁਕਸਾਨ 

ਪਹੁੂੰਚਾਉਣ ਦਾ ਦੋਸ਼ ਲਗਾਇਆ ਵਗਆ ਹੈ, ਤਾੀਂ: 

• ਇਸ ਨ ੂੰ  ਮੁੱਿ ਅਵਧਆਪਕ ਜਾੀਂ ਵਪਿੂੰਸ ਪਲ ਕੋਲ ਭੇਵਜਆ ਜਾਣਾ ਚਾਹ ਦਾ ਹੈ, ਜੋ ਸਿਿਾਰ ਕਰੇਗਾ ਸਕ ਕੀ 

LADO ਨੰੂ ਅਿੱਗੇ ਭੇਜਣ ਦੀ ਲੋਹ ਹੈ 

• ਵਜੱਥੇ ਮੁੱਿ ਅਵਧਆਪਕ ਜਾੀਂ ਵਪਿੂੰਸ ਪਲ ਬਾਰ ੇਕੋਈ ਵਚੂੰਤਾ/ ਦੋਸ਼ ਹਨ, ਇਸ ਨ ੂੰ  ਗਵਰਨਰਾੀਂ ਦ  ਚੇਅਰ, 

ਮੈਨੇਜਮੈਂਟ ਕਮੇਟ  ਦ  ਚੇਅਰਮਨੈ ਜਾੀਂ ਵਕਸੇ ਸੁਤੂੰਤਰ ਸਕ ਲ ਦ ੇਮਾਲਕ ਨ ੂੰ  ਭੇਵਜਆ ਜਾਣਾ ਚਾਹ ਦਾ ਹੈ, ਅਤੇ 

• ਮੁੱਿ ਅਵਧਆਪਕ ਬਾਰ ੇਵਚੂੰਤਾਵਾੀਂ/ਦੋਸ਼ਾੀਂ ਦ  ਸਵਥਤ  ਵਵੱਚ, ਵਜੱਥ ੇਮੁੱਿ ਅਵਧਆਪਕ ਇੱਕ ਸੁਤੂੰਤਰ ਸਕ ਲ ਦਾ 

ਇਕਲੌਤਾ ਮਾਲਕ ਵ  ਹੋਵੇ ਜਾੀਂ ਅਵਜਹ  ਸਵਥਤ  ਵਜੱਥੇ ਮੁੱਿ ਅਵਧਆਪਕ ਨ ੂੰ  ਮਾਮਲੇ ਦ  ਵਰਪੋਰਟ ਕਰਨ ਵਵੱਚ 

ਵਦਲਚਸਪ  ਦਾ ਟਕਰਾਅ ਹੋਵੇ, ਇਸਦ  ਵਸੱਧ  ਸ ਚਨਾ (LADO)(s) ਨ ੂੰ  ਵਦੱਤ  ਜਾਣ  ਚਾਹ ਦ  ਹੈ। ਤੁਹਾਡੇ 

ਸਥਾਨਕ LADO ਦੇ ਵੇਰਵੇ ਤੁਹਾਡ  ਸਥਾਨਕ ਅਥਾਰਟ  ਦ  ਵੈਬਸਾਈਟ 'ਤੇ ਅਸਾਨ  ਨਾਲ ਪਹੁੂੰਚਯੋਗ ਹੋਣੇ 

ਚਾਹ ਦੇ ਹਨ। 

79. ਜੇ ਸਟਾਫ਼ ਨ ੂੰ  ਸੁਰੱਵਿਆ ਸੂੰਬੂੰਧ  ਵਚੂੰਤਾ ਹੈ ਜਾੀਂ ਸਟਾਫ਼ ਦੇ ਵਕਸੇ ਹੋਰ ਮੈਂਬਰ (ਸਪਲਾਈ ਸਟਾਫ, ਸ ਸਿਆਰਥੀ 

ਅਸਿਆਪਕਾਾਂ, ਵਾਲੂੰਟ ਅਰਾੀਂ ਜਾੀਂ ਠੇਕੇਦਾਰਾੀਂ ਸਮੇਤ) ਬਾਰ ੇਕੋਈ ਇਲ ਾਮ ਹੈ ਜੋ ਨੁਕਸਾਨ ਦ  ਸ ਮਾ ਨ ੂੰ  ਪ ਰਾ ਨਹ ੀਂ ਕਰਦਾ 

ਹ,ੈ ਤਾੀਂ ਇਸਨ ੂੰ  ਸਕ ਲ ਜਾੀਂ ਕਾਲਜ ਦ  ਹੇਠਲੇ ਪੱਧਰ ਦ  ਵਚੂੰਤਾ ਨ ਤ  ਦੇ ਅਨੁਸਾਰ ਸਾੀਂਝਾ ਕ ਤਾ ਜਾਣਾ ਚਾਹ ਦਾ ਹੈ। ਹੋਰ 

ਵੇਰਵ ੇਇ  ਮਾਰਗਦਰਸ਼ਨ ਦੇ ਭਾਗ ਚਾਰ ਵਵੱਚ ਲੱਭੇ ਜਾ ਸਕਦੇ ਹਨ। 

 ਕ ਲ ਅਤੇ ਕਾਲਜ ਦੇ  ਟਾਫ ਨ ੂੰ  ਕੀ ਕਰਨਾ ਿਾਹੀਦਾ ਹੈ ਜੇ ਉਨਾ੍ਂ ਨ ੂੰ   ਕ ਲ ਜਾਂ ਕਾਲਜ ਅੂੰਦਰ 

 ੁਰੱਚਿਅਤ ਰੱਿਣ ਦੇ ਤਚਰਚਕਆਂ ਬਾਰ ੇਚਿੂੰਤਾ ਾਂ ਹਨ 

80. ਸਾਰ ੇਸਟਾਫ ਅਤੇ ਵਲੂੰਟ ਅਰਾੀਂ ਨ ੂੰ  ਸਕ ਲ ਜਾੀਂ ਕਾਲਜ ਦ  ਸੁਰੱਵਿਆ ਪਿਣਾਲ  ਵਵੱਚ ਮਾੜ ੇਜਾੀਂ ਅਸੁਰੱਵਿਅਤ 

ਅਵਭਆਸ ਅਤੇ ਸੂੰਭਾਵਵਤ ਅਸਫਲਤਾਵਾੀਂ ਬਾਰੇ ਵਚੂੰਤਾਵਾੀਂ ਨ ੂੰ  ਪੇਸ਼ ਕਰਨ ਵਵੱਚ ਸਮਰੱਥ ਹੋਣਾ ਚਾਹ ਦਾ ਹੈ, ਅਤੇ ਇਹ 

ਜਾਣਨਾ ਚਾਹ ਦਾ ਹੈ ਵਕ ਸ ਨ ਅਰ ਲ ਡਰਵਸ਼ਪ ਟ ਮ ਦਆੁਰਾ ਇਸ ਤਰ੍ਾੀਂ ਦ ਆੀਂ ਵਚੂੰਤਾਵਾੀਂ ਨ ੂੰ  ਗੂੰਭ ਰਤਾ ਨਾਲ ਵਲਆ 

ਜਾਵੇਗਾ। 

81. ਸਕ ਲ ਜਾੀਂ ਕਾਲਜ ਦ  ਸ ਨ ਅਰ ਲ ਡਰਵਸ਼ਪ ਦ  ਟ ਮ ਕੋਲ ਉਠਾਈਆੀਂ ਜਾਣ ਵਾਲ ਆੀਂ ਅਵਜਹ ਆੀਂ 

ਸਮੱਵਸਆਵਾੀਂ ਲਈ ਉਵਚਤ ਵਧਆਨ ਵਿੱਚਣ ਵਾਲ ਆੀਂ ਪਿਵਕਵਰਆਵਾੀਂ ਨ ੂੰ  ਰੱਵਿਆ ਜਾਣਾ ਚਾਹ ਦਾ ਹੈ। 

82. ਵਜੱਥੇ ਇੱਕ ਸਟਾਫ ਮੈਂਬਰ ਆਪਣੇ ਮਾਲਕ ਨਾਲ ਕੋਈ ਮੁੱਦਾ ਉਠਾਉਣ ਵਵੱਚ ਅਸਮਰੱਥ ਮਵਹਸ ਸ ਕਰਦਾ ਹੈ, ਜਾੀਂ 

ਮਵਹਸ ਸ ਕਰਦਾ ਹੈ ਵਕ ਉਨ੍ਾੀਂ ਦ ਆੀਂ ਅਸਲ ਵਚੂੰਤਾਵਾੀਂ ਦਾ ਹੱਲ ਨਹ ੀਂ ਕ ਤਾ ਜਾ ਵਰਹਾ, ਉਥੱੇ ਹੋਰ ਵਵਸਲੇਬਵਲੂੰਗ ਚੈਨਲ 
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ਉਨ੍ਾੀਂ ਲਈ ਿੁੱਲੇ੍ ਹਨ: 

• ਵਵ੍ਸਲਬਲੋਇੂੰਗ ਬਾਰ ੇਆਮ ਸਲਾਹ ਕਰਮਚਾਰ ਆੀਂ ਲਈ ਵਵ੍ਸਲਬਲੋਇੂੰਗ (whistleblowing for 

employees) 'ਤੇ ਵਮਲ ਸਕਦ  ਹੈ, ਅਤ ੇ

• ਅਵਜਹੇ ਸਟਾਫ ਲਈ NSPCC ਮੁਿਬਰ  ਹੈਲਪਲਾਈਨ (NSPCC Whistleblowing Advice Line) 

ਇੱਕ ਵਵਕਲਵਪਕ ਰਾਸਤੇ ਵਜੋਂ ਮੌਜ ਦ ਹੈ ਜੋ ਅੂੰਦਰ ਨ  ਤੌਰ 'ਤੇ ਬੱਚੇ ਦ  ਸੁਰੱਵਿਆ ਦੇ ਸਬੂੰਧ ਵਵੱਚ ਵਚੂੰਤਾਵਾੀਂ 

ਨ ੂੰ  ਦੱਸਣ ਦੇ ਯੋਗ ਮਵਹਸ ਸ ਨਹ ੀਂ ਕਰਦੇ ਜਾੀਂ ਉਨ੍ਾੀਂ ਦੇ ਸਕ ਲ ਜਾੀਂ ਕਾਲਜ ਦਆੁਰਾ ਵਚੂੰਤਾ ਨਾਲ ਵਰਤਾਰਾ 

ਕਰਨ ਦੇ ਤਰ ਕੇ ਬਾਰੇ ਵਚੂੰਤਤ ਹੁੂੰਦੇ ਹਨ। ਸਟਾਫ਼ 0800 028 0285 'ਤੇ ਕਾਲ ਕਰ ਸਕਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਇਹ 

ਸੇਵਾ ਸੋਮਵਾਰ ਤੋਂ ਸੁ਼ੱਕਰਵਾਰ ਸਵੇਰੇ 08:00 ਤੋਂ ਰਾਤ 20:00 ਵਜੇ ਤੱਕ ਅਤੇ ਸ਼ਨ ਵਾਰ-ਐਤਵਾਰ ਨ ੂੰ  ਸਵੇਰ ੇ

09:00 ਤੋਂ ਸ਼ਾਮ 18:00 ਵਜੇ ਤੱਕ ਉਪਲਬਧ ਹੈ। ਈਮੇਲ ਪਤਾ ਹੈ: help@nspcc.org.uk19 

 

 

 
19 ਵਵਕਲਵਪਕ ਤੌਰ 'ਤੇ, ਸਟਾਫ਼ ਵਲਿਕੇ ਇੱਥੇ ਭੇਜ ਸਕਦਾ ਹੈ: ਨੈਸ਼ਨਲ ਸੋਸਾਇਟ  ਫਾਰ ਦ ਪਿ ਵੈਂਸ਼ਨ ਆਫ਼ ਕਰ ਏਲਟ  ਟ  ਵਚਲਡਰਨ (NSPCC), ਵੈਸਟਨ 

ਹਾਊਸ, 42 ਕਰਟੇਨ, ਰੋਡ, ਲੂੰਡਨ EC2A 3NH। 

.. 

https://www.gov.uk/whistleblowing
https://www.nspcc.org.uk/what-you-can-do/report-abuse/dedicated-helplines/whistleblowing-advice-line/
mailto:help@nspcc.org.uk
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ਫਲੋਿਾਰਟ 1: ਸਕੂਲ ਜਾ ਂਕਾਲਜ ਦਆੁਰਾ ਕੀਤੀਆ ਂਗਈਆਂ ਕਾਰ ਾਈਆਂ ਚਜੱਥ ੇਚਕ  ੇਬੱਿੇ ਬਾਰ ੇਚਿੂੰਤਾ ਾ ਂ

ਹਨ 

 

 

 

 

ਸਕੂਲ ਅਤੇ ਕਾਲਜ ਦੇ ਸਟਾਫ਼ ਨੂੁੰ  ਬੱਥਚਆਂ ਦੀ 

ਸਮਾਥਜਕ ਦੇਖਭਾਲ ਦਾ  ਮਰਥਨ ਕਰਨ 

ਲਈ ਹਰ  ੰਭਿ ਕੋਸਸ਼ਸ਼ ਕਰਨੀ ਿਾਹੀਦੀ ਹੈ। 

ਸਕ ੇ  ਕੂਲ ਜਾਾਂ ਕਾਲਜ ਤੋਂ ਰੈਫਰਲ ਪਰਾਪਤ ਕਰਨ ਦੇ 

ਇੱਕ ਕੁੰਮਕਾਜੀ ਥਦਨ ਦੇ ਅੰਦਰ, ਬੱਥਚਆਂ ਦੀ 

ਸਮਾਥਜਕ ਦੇਖਭਾਲ ਲੋੜੀਦਂੀ ਪਰਤੀਥਕਥਰਆ ਦੀ 

ਥਕਸਮ ਦਾ ਫੈਸਲਾ ਕਰਦੀ ਹੈ ਅਤੇ ਰੈਫਰ ਕਰਨ 

ਿਾਲੇ  ਕੂਲ ਜਾਾਂ ਕਾਲਜ ਨੰੂ  ੂਸਿਤ ਕਰਦੀ ਹੈ। 

ਫਲੋਿਾਰਟ 2 ਰੈਫਰਲ ਕੀਤੇ ਜਾਣ ਤੋਂ ਬਾਅਦ 

ਕੀਤੀਆਂ ਜਾਣ ਵਾਲੀਆਂ ਕਾਰਵਾਈਆਂ ਨੂੁੰ  

ਥਨਰਧਾਰਤ ਕਰਦਾ ਹੈ। 

 ਾਰੇ ਪਹਾਿਾਾਂ 'ਤੇ, ਸਟਾਫ ਨੰੂ ਬੱਚੇ ਦੇ ਹਾਲਾਤਾਂ ਦੀ 

ਸਮੀਥਖਆ ਕਰਨੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ (ਲੋਹ ਅਨੁ ਾਰ 

ਮਨੋਨੀਤ  ੁਰਿੱਸਿਆ ਮੁਿੀ ਜਾਾਂ ਉਨਿਾਾਂ ਦੇ ਸਡਪਟੀ ਨੰੂ 

ਸ਼ਾਮਲ ਕਰਨਾ ਿਾਹੀਦਾ ਹੈ) ਅਤੇ ਜੇਕਰ ਢਕੁਿਾਾਂ 

ਹੋਿੇ ਤਾਾਂ ਦਬੁਾਰਾ ਰੈਫਰ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। ਇਹ 

ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਏਗਾ ਸਕ ਬਿੱਿੇ ਦੇ ਹਾਲਾਤਾਾਂ ਸਿਿੱਿ 

 ੁਿਾਰ ਹੋਿੇ। ਬੱਚੇ ਦੇ ਥਹੱਤ ਨੂੁੰ  ਹਮੇਸ਼ਾ ਪਥਹਲ 

ਹੋਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ। 

ਮਨੋਨੀਤ ਸੁਰੱਥਖਆ ਮੁਖੀ ਇਹ ਫੈ ਲਾ ਕਰਦਾ ਹੈ 

ਥਕ ਬੱਥਚਆਂ ਦੀ ਸਮਾਥਜਕ ਦੇਖਭਾਲ ਲਈ 

ਰੈਫਰਲ ਦੀ ਲੋੜ ਹੈ (ਅਤੇ ਜੇ ਢਕੁਿਾਾਂ ਹੋਿੇ ਤਾਾਂ 

ਪੁਸਲ  ਨੰੂ ਬੁਲਾਉਾਂਦਾ ਹੈ)। ਉਹ  ਥਾਨਕ 

ਥਰੈਸ਼ਹੋਲਡ ਦ ਤਾਿੇਜ਼ ਅਤੇ ਮੁਲਾਾਂਕਣ ਲਈ 

ਪਰੋਟੋਕੋਲ ਸਿਿੱਿ ਸਨਰਿਾਰਤ ਰੈਫਰਲ ਪਰਥਕਥਰਆ ਦੀ 

ਪਾਲਣਾ ਕਰਦੇ ਹਨ। Working Together to 

Safeguard Children ਤੋਂ ਿਿੇਰੇ ਜਾਣਕਾਰੀ 

ਸਮਲਦੀ ਹੈ। 

 

ਮਨੋਨੀਤ ਸੁਰੱਥਖਆ ਮੁਖੀ ਇਹ ਫੈ ਲਾ ਕਰਦਾ 

ਹੈ ਥਕ ਬੱਥਚਆਂ ਦੀ ਸਮਾਥਜਕ ਦੇਖਭਾਲ ਲਈ 

ਰੈਫਰਲ ਦੀ ਲੋੜ ਨਹੀ ਂਹ।ੈ  ਕੂਲ ਜਾਾਂ ਕਾਲਜ 

ਪਾਸਟੋਰਲ ਸਹਾਇਤਾ ਜਾਂ ਪਥਰਵਾਰਕ 

ਸਹਾਇਤਾ ਮੁਲਾਂਕਣ 'ਤੇ ਥਵਚਾਰ ਕਰਦਾ ਹੈ 

ਅਤੇ ਸਿਾਨਕ ਤੌਰ 'ਤੇ ਸਥਿਤੀ ਦੀ ਥਨਗਰਾਨੀ 

ਕਰਦਾ ਹ।ੈ ਜੇਕਰ ਸਿੰਤਾਿਾਾਂ ਿਿਦੀਆਾਂ ਹਨ, ਤਾਾਂ 

 ਕੂਲ ਜਾਾਂ ਕਾਲਜ ਰੈਫਰਲ ਕਰਦਾ ਹੈ। 

 

ਸਕੂਲ ਜਾ ਂਕਾਲਜ ਦਾ ਸਟਾਫ਼ ਤੁਰੁੰਤ ਕਾਰਵਾਈ ਕਰਦਾ ਹੈ। ਉਹ ਆਪਣੀ  ੈਸਟੰਗ ਦੀ ਬਾਲ  ੁਰਿੱਸਿਆ 

ਨੀਤੀ ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਕਰਦੇ ਹਨ ਅਤੇ ਮਨੋਨੀਤ ਸੁਰੱਥਖਆ ਮੁਖੀ ਨਾਲ ਗੱਲ ਕਰਦ ੇਹਨ। ਇ  

ਮਾਰਗਦਰਸ਼ਨ ਦਾ ਿੌਥਾ ਭਾਗ ਉਹਨਾ ਂਕਾਰਵਾਈਆਂ ਨੂੁੰ  ਦਰਸਾਉਦਂਾ ਹੈ ਜੋ ਕਰਨੀਆਂ ਹਨ ਜੇਕਰ 

ਥਕਸੇ ਮਾਮਲੇ ਥਵੱਚ ਸਟਾਫ਼ ਦੇ ਥਕਸੇ ਮੈਂਬਰ ਬਾਰੇ ਥਚੁੰਤਾ ਵੀ ਸ਼ਾਮਲ ਹੈ। 
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ਫਲੋਚਾਰਟ 2: ਬੱਚਚਆਂ ਨ ੂੰ  ਸਮਾਚਿਕ ਦੇਖਭਾਲ ਲਈ ਰੈਫਰਲ ਕੀਤੇ ਿਾਣ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਕੀਤੀਆਂ ਗਈਆਂ 
ਕਾਰਵਾਈਆਂ  

 

 

ਜਕਸੇ ਰਸਮੀ ਮ ਲਾਂਕਣ ਦੀ ਲੋੜ 
ਨਹੀਂ ਹੈ। ਬੱਚਚਆਂ ਦੀ ਸਮਾਚਿਕ 
ਦੇਖਭਾਲ ਰੈਫਰ ਕਰਨ ਵਾਲੇ 
ਸਕੂਲ ਿਾਂ ਕਾਲਿ ਨੰੂ ਸੂਜਚਤ 

ਕਰਦੀ ਹੈ।  

ਸੈਕਸ਼ਨ 17 ਦੀਆਂ ਪ ੱ ਛਚਗੱਛਾਂ ਨੰੂ 
ਉਜਚਤ ਮੰਜਨਆ ਿਾਂਦਾ ਹੈ। 

ਬੱਚਚਆਂ ਦੀ ਸਮਾਚਿਕ ਦੇਖਭਾਲ 
ਰੈਫਰ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਸਕੂਲ ਿਾਂ ਕਾਲਿ ਨੰੂ 

ਸੂਜਚਤ ਕਰਦੀ ਹੈ। 

 

 

ਬੱਚੇ ਨੰੂ ਤ ਰੂੰ ਤ ਸ ਰੱਚਖਆ ਦੀ ਲੋੜ 
ਵਾਲਾ ਮੰਜਨਆ ਿਾਂਦਾ ਹੈ। 

ਬੱਚਚਆਂ ਦੀ ਸਮਾਚਿਕ ਦੇਖਭਾਲ 
ਰੈਫਰ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਸਕੂਲ ਿਾਂ 
ਕਾਲਿ ਨੰੂ ਸੂਜਚਤ ਕਰਦੀ ਹੈ। 

 

ਸਕੂਲ ਿਾਂ ਕਾਲਿ ਤੋਂ ਰੈਫਰਲ ਪਰਾਪਤ ਕਰਨ ਦੇ ਇੱਕ ਕੂੰ ਮਕਾਿੀ ਚਦਨ ਦੇ ਅੂੰ ਦਰ, ਬੱਚਚਆਂ ਦੀ ਸਮਾਚਿਕ ਦੇਖਭਾਲ 
ਲੋੜੀਂਦੀ ਪਰਤੀਚਕਚਰਆ ਦੀ ਚਕਸਮ ਦਾ ਫੈਸਲਾ ਕਰਦੀ ਹੈ। 

 
 

 
ਸੋਸ਼ਲ ਵਰਕਰ ਪ ਚਲਸ ਿਾਂ NSPCC 

ਢ ਕਵੀਂ ਐਮਰਿੈਂਸੀ ਕਾਰਵਾਈ ਕਰਦੀ 
ਹੈ। ਇਸ ਜਵੱਚ ਐਮਰਿੈਂਸੀ ਪਰੋਟੈਕਸ਼ਨ 

ਆਰਡਰ (EPO) ਲਈ ਅਰਜ਼ੀ ਦੇਣਾ 
ਸ਼ਾਮਲ ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ।. 

ਬੱਚੇ ਦੀ ਪਛਾਣ ਇੱਕ ਅਜਿਹੇ ਬੱਚੇ 
ਵਿੋਂ ਕੀਤੀ ਿਾਂਦੀ ਹੈ ਜਿਸਨ ੂੰ  ਕਾਫੀ 
ਨ ਕਸਾਨ ਹੋਣ ਦਾ ਖ਼ਤਰਾ ਹੈ। 
ਜਚਲਡਰਨ ਐਕਟ 1989 ਦੇ 

ਤਜਹਤ, ਸਥਾਨਕ ਅਜਿਕਾਰੀਆਂ ਨੰੂ 
ਲੋੜਵੰਦ ਬੱਜਚਆਂ ਦੀ ਭਲਾਈ ਦੀ 
ਸ ਰੱਜਖਆ ਅਤੇ ਪਰਚਾਰ ਦੇ ਉਦੇਸ਼ਾਂ 
ਲਈ ਸੇਵਾਵਾਂ ਪਰਦਾਨ ਕਰਨ ਦੀ 

ਲੋੜ ਹ ੰ ਦੀ ਹੈ। ਵਰਜਕੰਗ ਟ ਗੈਦਰ ਟੂ 
ਸੇਫਗਾਰਡ ਜਚਲਡਰਨ ਤੋਂ ਵਿੇਰੇ 

ਿਾਣਕਾਰੀ ਜਮਲਦੀ ਹੈ। 

ਬੱਚੇ ਦੀ ਪਛਾਣ ਇੱਕ ਲੋੜਵੂੰ ਦ ਬੱਚ ੇ

(CiN) ਵਿੋਂ ਕੀਤੀ ਿਾਂਦੀ ਹੈ ਅਤੇ 

ਉਸਨੰੂ ਢ ਕਵੀਂ ਸਹਾਇਤਾ ਜਦੱਤੀ ਿਾਂਦੀ 
ਹੈ। ਜਚਲਡਰਨ ਐਕਟ 1989 ਦੇ 

ਤਜਹਤ, ਸਥਾਨਕ ਅਜਿਕਾਰੀਆਂ ਨੰੂ 

ਉਨਹ ਾਂ ਦੀ ਭਲਾਈ ਦੀ ਸ ਰੱਜਖਆ ਅਤੇ 

ਪਰਚਾਰ ਦੇ ਉਦੇਸ਼ਾਂ ਲਈ CiN ਲਈ 

ਸੇਵਾਵਾਂ ਪਰਦਾਨ ਕਰਨ ਦੀ ਲੋੜ ਹ ੰ ਦੀ 
ਹੈ। ਵਰਜਕੰਗ ਟ ਗੈਦਰ ਟੂ ਸੇਫਗਾਰਡ 
ਜਚਲਡਰਨ ਤੋਂ ਵਿੇਰੇ ਿਾਣਕਾਰੀ 

ਜਮਲਦੀ ਹੈ। 

 
ਸਕ ਲ ਿਾਂ ਕਾਲਿ ਪਾਸਟੋਰਲ 

ਸਹਾਇਤਾ ਅਤੇ ਫੈਚਮਲੀ ਹੈਲਪ ਬਾਰੇ 
ਜਵਚਾਰ ਕਰਦਾ ਹੈ ਫੈਜਮਲੀ ਹੈਲਪ ਦਾ 
ਉਦੇਸ਼ ਬੱਚੇ ਦੇ ਿੀਵਨ ਜਵੱਚ ਜਕਸੇ ਵੀ 
ਸਮੇਂ ਕੋਈ ਸਮੱਜਸਆ ਆਉਣ 'ਤੇ 
ਸਹਾਇਤਾ ਪਰਦਾਨ ਕਰਨਾ ਹੈ। 

ਫਲੋਚਾਰਟ 1 ਵੇਖੋ। ਵਰਜਕੰਗ ਟ ਗੈਦਰ 
ਟੂ ਸੇਫਗਾਰਡ ਜਚਲਡਰਨ ਤੋਂ ਵਿੇਰੇ 

ਿਾਣਕਾਰੀ ਜਮਲਦੀ ਹੈ। 
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