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ਬੱਚਿਆਂ ਨ ੂੰ  ਚ ੱਚਿਆ ਚ ੱਿ 

 ੁਰੱਚਿਅਤ ਰੱਿਣਾ 2025 

 ਕ ਲਾਂ ਅਤੇ ਕਾਲਜਾਂ ਲਈ ਕਾਨ ੂੰ ਨੀ ਮਾਰਗਦਰਸ਼ਨ।  

ਭਾਗ ਇੱਕ:  ਕ ਲ ਅਤੇ ਕਾਲਜ ਦੇ  ਾਰੇ  ਟਾਫ ਲਈ 

ਜਾਣਕਾਰੀ 
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ਚ ਸ਼ਾ  ਮੱਗਰੀ 

ਸਾਰ 3 

ਇਸ ਮਾਰਗਦਰਸ਼ਨ ਦੀ ਜਾਣ-ਪਛਾਣ 3 

ਭਾਗ ਇੱਕ: ਸਾਰ ੇਸਟਾਫ ਲਈ ਜਾਣਕਾਰੀ ਨ ੂੰ  ਸੁਰੱਖਿਅਤ ਰੱਿਣਾ 4 

ਸਕ ਲ ਅਤੇ ਕਾਲਜ ਦੇ ਸਟਾਫ ਨ ੂੰ  ਕੀ ਜਾਣਨਾ ਅਤੇ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ 4 

ਸੁਰੱਖਿਅਤ ਰੱਿਣ ਲਈ ਬੱਚੇ 'ਤੇ ਕੇਂਦਖਰਤ ਅਤੇ ਤਾਲਮੇਲ ਵਾਲੀ ਪਹੁੂੰਚ 4 

ਸਕ ਲ ਅਤੇ ਕਾਲਜ ਸਟਾਫ ਦੀ ਭ ਖਮਕਾ 4 

ਸਕ ਲ ਅਤੇ ਕਾਲਜ ਦੇ ਸਟਾਫ ਨ ੂੰ  ਕੀ ਜਾਣਨ ਦੀ ਲੋੜ ਹੈ 5 

ਸਕ ਲ ਅਤੇ ਕਾਲਜ ਦੇ ਸਟਾਫ ਨ ੂੰ  ਖਕਸ ਚੀਜ਼ ਦਾ ਖਿਆਨ ਰੱਿਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ 7 

ਸੁਰੱਖਿਆ ਦੇ ਮੁੱਦੇ 10 

ਸਕ ਲ ਅਤੇ ਕਾਲਜ ਦੇ ਸਟਾਫ ਨ ੂੰ  ਕੀ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਜੇ ਉਹ ਖਕਸੇ ਬੱਚੇ ਬਾਰੇ ਖਚੂੰਤਤ ਹਨ 14 

ਸ਼ੁਰ ਆਤੀ ਮਦਦ ਮੁਲਾਾਂਕਣ 15 

ਸੂੰਖਵਿਾਨਕ ਬੱਖਚਆਾਂ ਦੀ ਸਮਾਜਕ ਦੇਿਭਾਲ ਮੁਲਾਾਂਕਣ ਅਤੇ ਸੇਵਾਵਾਾਂ 16 

ਖਰਕਾਰਡ ਰੱਿਣਾ 17 

ਇਹ ਸਭ ਮਹੱਤਵਪ ਰਨ ਖਕਉਾਂ ਹੈ? 18 

ਸਕ ਲ ਅਤੇ ਕਾਲਜ ਦੇ ਸਟਾਫ ਨ ੂੰ  ਕੀ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਜੇ ਉਨ੍ਹਾਂ ਨ ੂੰ  ਸੁਰੱਖਿਆ ਸੂੰਬੂੰਿੀ ਖਚੂੰਤਾ ਜਾਾਂ  

ਖਕਸੇ ਹੋਰ ਸਟਾਫ ਮੈਂਬਰ ਬਾਰ ੇਕੋਈ ਇਲਜ਼ਾਮ ਹੈ 18 

ਸਕ ਲ ਅਤੇ ਕਾਲਜ ਦੇ ਸਟਾਫ ਨ ੂੰ  ਕੀ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਜੇ ਉਨ੍ਾਾਂ ਨ ੂੰ  ਸਕ ਲ ਜਾਾਂ  

ਕਾਲਜ ਅੂੰਦਰ ਸੁਰੱਖਿਅਤ ਰੱਿਣ ਦੇ ਤਰੀਖਕਆਾਂ ਬਾਰੇ ਖਚੂੰਤਾਵਾਾਂ ਹਨ 19 

ਕਾਰਵਾਈਆਾਂ ਖਜੱਥੇ ਖਕਸੇ ਬੱਚੇ ਬਾਰ ੇਖਚੂੰਤਾਵਾਾਂ ਹਨ 20 
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 ਾਰ 

 
ਬੱਖਚਆਾਂ ਨ ੂੰ  ਖਸੱਖਿਆ ਖਵੱਚ ਸੁਰੱਖਿਅਤ ਰੱਿਣਾ ਇੱਕ ਖਵਿਾਖਨਕ ਖਨਰਦੇਸ਼ਨ ਹੈ ਖਜਸ ਦੀ ਇੂੰਗਲੈਂਡ ਖਵੱਚ ਸਕ ਲ ਅਤ ੇ

ਕਾਲਜਾਾਂ ਨ ੂੰ  ਬੱਖਚਆਾਂ ਦੀ ਭਲਾਈ ਦੀ ਰੱਖਿਆ ਕਰਨ ਅਤੇ ਪਰੋਤਸਾਖਹਤ ਕਰਨ ਸਮੇਂ ਪਾਲਣਾ ਕਰਨਾ ਲਾਜ਼ਮੀ ਹੈ। 

 

ਇਹ ਲਾਜ਼ਮੀ ਹੈ ਖਕ ਸਕ ਲ ਜਾਾਂ ਕਾਲਜ ਖਵੱਚ ਕੂੰਮ ਕਰਨ ਵਾਲਾ ਹਰ ਚ ਅਕਤੀ ਆਪਣੀ ਸੁਰੱਖਿਆ ਦੀਆਾਂ ਜ਼ੁੂੰਮੇਵਾਰੀਆਾਂ 

ਨ ੂੰ  ਸਮਝ।ੇ ਪਰਬੂੰਿਕੀ ਕਮੇਟੀ ਅਤੇ ਪਰੌਪਰਾਈਟਰ ਅਤੇ ਉਹ ਸਟਾਫ ਜੋ ਬੱਖਚਆਾਂ ਨਾਲ ਖਸੱਿੇ ਕੂੰਮ ਕਰਦੇ ਹਨ ਉਨ੍ਾਾਂ ਨ ੂੰ  ਅੂੰਖਤਕਾ 

ਨ ੂੰ  ਪੜ੍ਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। 

 

ਗਵਰਖਨੂੰ ਗ ਬਾਡੀਜ਼ ਅਤੇ ਪਰੋਪਰਾਈਟਰਸ, ਉਨ੍ਾਾਂ ਦੀ ਸੀਨੀਅਰ ਲੀਡਰਖਸ਼ਪ ਟੀਮਾਾਂ ਅਤੇ ਿਾਸ ਕਰਕੇ ਉਨ੍ਾਾਂ ਦੀ ਮਨੋਨੀਤ 

ਸੁਰੱਖਿਆ ਲੀਡਰਖਸ਼ਪ ਦੇ ਨਾਲ ਕੂੰਮ ਕਰਦੇ ਹੋਏ, ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਖਕ ਉਹ ਸਟਾਫ ਜੋ ਬੱਖਚਆਾਂ ਨਾਲ 

ਖਸੱਿਾ ਕੂੰਮ ਨਹੀ ਾਂ ਕਰਦ ੇਉਨ੍ਾਾਂ ਦੇ ਪ ਰ ੇਦਸਤਾਵੇਜ਼ ਸੂੰਸਕਰਣ ਦਾ ਭਾਗ ਪਖਹਲਾ ਜਾਾਂ ਅੂੰਖਤਕਾ ਏ (ਭਾਗ ਇੱਕ ਦਾ ਸੂੰਿੇਪ 

ਸੂੰਸਕਰਣ) ਪੜ੍ੋ। ਇਹ ਪ ਰੀ ਤਰ੍ਾਾਂ ਨਾਲ ਸਕ ਲ ਜਾਾਂ ਕਾਲਜ ਦਾ ਮਾਮਲਾ ਹੈ ਅਤੇ ਇਹ ਉਨ੍ਾਾਂ ਦ ੇਮੁਲਾਾਂਕਣ 'ਤੇ ਅਿਾਰਤ 

ਹੋਵੇਗਾ ਖਕ ਉਨ੍ਾਾਂ ਦੇ ਸਟਾਫ ਲਈ ਬੱਖਚਆਾਂ ਦੀ ਭਲਾਈ ਦੀ ਸੁਰੱਖਿਆ ਅਤੇ ਉਨ੍ਾਾਂ ਨ ੂੰ  ਉਤਸ਼ਾਹਤ ਕਰਨ ਲਈ ਖਕਹੜੀ 

ਮਾਰਗਦਰਸ਼ਨ ਸਭ ਤੋਂ ਪਰਭਾਵਸ਼ਾਲੀ ਹੋਵੇਗੀ। 

 

KCSIE ਦਾ ਪ ਰਾ ਸੂੰਸਕਰਣ ਇੱਥੇ ਦੇਖਿਆ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ: ਬੱਖਚਆਾਂ ਨ ੂੰ  ਖਸੱਖਿਆ ਖਵੱਚ ਸੁਰੱਖਿਅਤ ਰੱਿਣਾ (Keeping 

children safe in education) - GOV.UK 

 

ਇ  ਮਾਰਗਦਰਸ਼ਨ ਦੀ ਜਾਣ-ਪਛਾਣ 

 
ਅਸੀ ਾਂ ਸਾਰੇ ਮਾਰਗਦਰਸ਼ਨ ਦਰੌਾਨ "ਲਾਜ਼ਮੀ" ਅਤੇ "ਿਾਹੀਦਾ" ਸ਼ਬਦਾਾਂ ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਕਰਦੇ ਹਾਾਂ। ਅਸੀ ਾਂ "ਲਾਜ਼ਮੀ" ਸ਼ਬਦ 

ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਉਦੋਂ ਕਰਦੇ ਹਾਾਂ ਜਦੋਂ ਪਰਸ਼ਨ ਖਵੱਚ ਖਵਅਕਤੀ ਨ ੂੰ  ਕਨ ੂੰ ਨੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਕੁਝ ਕਰਨ ਦੀ ਲੋੜ ਹੁੂੰਦੀ ਹੈ ਅਤੇ "ਿਾਹੀਦਾ" 

ਜਦੋਂ ਖਨਰਿਾਰਤ ਸਲਾਹ ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਕੀਤੀ ਜਾਣੀ ਿਾਹੀਦੀ ਹੈ ਜਦੋਂ ਤੱਕ ਅਖਜਹਾ ਨਾ ਕਰਨ ਦਾ ਕੋਈ ਚੂੰਗਾ ਕਾਰਨ ਨਾ 

ਹੋਵੇ। 

https://www.gov.uk/government/publications/keeping-children-safe-in-education--2
https://www.gov.uk/government/publications/keeping-children-safe-in-education--2
https://www.gov.uk/government/publications/keeping-children-safe-in-education--2


4 

  

 
kcsie.lgfl.net 

ਭਾਗ ਇੱਕ:  ਾਰ ੇ ਟਾਫ ਲਈ ਜਾਣਕਾਰੀ ਨ ੂੰ   ੁਰੱਚਿਅਤ ਰੱਿਣਾ 

 

 ਕ ਲ ਅਤੇ ਕਾਲਜ ਦੇ  ਟਾਫ ਨ ੂੰ  ਕੀ ਜਾਣਨਾ ਅਤੇ ਕਰਨਾ ਿਾਹੀਦਾ ਹੈ 

 ੁਰੱਚਿਅਤ ਰੱਿਣ ਲਈ ਬੱਿੇ 'ਤ ੇਕੇਂਦਚਰਤ ਅਤੇ ਤਾਲਮੇਲ  ਾਲੀ ਪਹੁੂੰਿ 

1. ਸਕ ਲ ਅਤੇ ਕਾਲਜ ਅਤੇ ਉਨ੍ਾਾਂ ਦਾ ਸਟਾਫ ਬੱਖਚਆਾਂ ਲਈ ਖਵਸਖਤਰਤ ਸੁਰੱਖਿਆ ਪਰਣਾਲੀ ਦਾ ਮਹੱਤਵਪ ਰਨ ਖਹੱਸਾ 

ਹਨ। ਇਸ ਪਰਣਾਲੀ ਨ ੂੰ  ਖਵਿਾਨਕ ਮਾਰਗਦਰਸ਼ਨ ਬੱਖਚਆਾਂ ਦੀ ਰੱਖਿਆ ਕਰਨ ਲਈ ਇਕੱਠੇ ਕੂੰਮ ਕਰਨਾ (Working 

Together to Safeguard Children) ਖਵੱਚ ਵਰਣਨ ਕੀਤਾ ਖਗਆ ਹੈ। 

2. ਬੱਖਚਆਾਂ ਦੀ ਭਲਾਈ ਨ ੂੰ  ਬਚਾਉਣਾ ਅਤੇ ਪਰੋਤਸਾਖਹਤ ਕਰਨਾ ਹਰੇਕ ਦੀ ਖਜ਼ੂੰਮੇਵਾਰੀ ਹੈ। ਬੱਖਚਆਾਂ ਖਵੱਚ 18 ਸਾਲ 

ਤੋਂ ਘੱਟ ਉਮਰ ਦੇ ਸਾਰੇ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ। ਹਰ ਇੱਕ ਜੋ ਬੱਖਚਆਾਂ ਅਤੇ ਉਨ੍ਾਾਂ ਦੇ ਪਖਰਵਾਰਾਾਂ ਨਾਲ ਸੂੰਪਰਕ ਖਵੱਚ ਆਉਾਂਦਾ ਹੈ, 

ਉਨ੍ਾਾਂ ਨ ੂੰ  ਭ ਖਮਕਾ ਅਦਾ ਕਰਨੀ ਪੈਂਦੀ ਹੈ। ਇਸ ਜ਼ੁੂੰਮੇਵਾਰੀ ਨ ੂੰ  ਅਸਰਦਾਰ ਤਰੀਕੇ ਨਾਲ ਪ ਰਾ ਕਰਨ ਲਈ, ਸਾਰੇ 

ਅਖਭਆਸਕਰਤਾਵਾਾਂ ਨ ੂੰ  ਇਹ ਪੱਕਾ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਖਕ ਉਨ੍ਾਾਂ ਦੀ ਕੋਖਸ਼ਸ਼ ਬੱਚੇ 'ਤੇ ਕੇਂਦਖਰਤ ਹੋਵੇ। ਇਸ ਦਾ ਮਤਲਬ ਹ ੈ

ਖਕ ਉਨ੍ਾਾਂ ਨ ੂੰ  ਹਮੇਸ਼ਾਾਂ ਇਹ ਖਿਆਨ ਖਵੱਚ ਰੱਿਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਖਕ ਬੱਖਚਆਾਂ ਦ ੇਸਭ ਤੋਂ ਵਿੀਆ ਖਹੱਤ ਖਵੱਚ ਕੀ ਹੈ। 

3. ਖਕਸੇ ਵੀ ਇਕੱਲੇ ਅਖਭਆਸਕਰਤਾ ਕੋਲ ਬੱਚੇ ਦੀਆਾਂ ਲੋੜਾਾਂ ਅਤੇ ਹਾਲਾਤਾਾਂ ਦੀ ਪ ਰੀ ਤਸਵੀਰ ਨਹੀ ਾਂ ਹੋ ਸਕਦੀ ਹੈ। 

ਜੇ ਬੱਖਚਆਾਂ ਅਤੇ ਪਖਰਵਾਰਾਾਂ ਨ ੂੰ  ਸਹੀ ਸਮੇਂ ਤੇ ਸਹੀ ਮਦਦ ਪਰਾਪਤ ਕਰਨੀ ਹੈ, ਤਾਾਂ ਹਰੇਕ ਖਵਅਕਤੀ ਜ ੋਉਨ੍ਾਾਂ ਨਾਲ ਸੂੰਪਰਕ 

ਖਵੱਚ ਆਉਾਂਦਾ ਹੈ, ਉਸ ਨ ੂੰ  ਖਚੂੰਤਾਵਾਾਂ ਨ ੂੰ  ਪਛਾਣਨ, ਜਾਣਕਾਰੀ ਨ ੂੰ  ਸਾਾਂਝਾ ਕਰਨ ਅਤੇ ਤੁਰੂੰਤ ਕਾਰਵਾਈ ਕਰਨ ਖਵੱਚ ਭ ਖਮਕਾ 

ਅਦਾ ਕਰਨੀ ਪੈਂਦੀ ਹੈ। ਬੱਖਚਆਾਂ ਦੀ ਭਲਾਈ ਦੀ ਰੱਖਿਆ ਕਰਨ ਅਤੇ ਹੱਲਾਸ਼ੇਰੀ ਦੇਣ ਨ ੂੰ  ਇਸ ਖਨਰਦੇਸ਼ਨ ਦੇ ਮੂੰਤਵਾਾਂ ਲਈ 

ਇਸ ਵਜੋਂ ਪਖਰਭਾਖਸ਼ਤ ਕੀਤਾ ਖਗਆ ਹੈ: 

• ਖਜਵੇਂ ਹੀ ਸਮੱਖਸਆਵਾਾਂ ਆਉਾਂਦੀਆਾਂ ਹਨ ਬੱਖਚਆਾਂ ਦੀਆਾਂ ਲੋੜਾਾਂ ਨ ੂੰ  ਪ ਰਾ ਕਰਨ ਲਈ ਸਹਾਇਤਾ ਅਤੇ 

ਸਮਰਥਨ ਪਰਦਾਨ ਕਰਨਾ 

• ਬੱਖਚਆਾਂ ਨ ੂੰ  ਬਦਸਲ ਕੀ ਤੋਂ ਬਚਾਉਣਾ, ਭਾਵੇਂ ਉਹ ਘਰ ਦੇ ਅੂੰਦਰ ਹੋਵੇ ਜਾਾਂ ਬਾਹਰ, ਔਨਲਾਈਨ ਸਮੇਤ 

• ਬੱਖਚਆਾਂ ਦੀ ਮਾਨਖਸਕ ਅਤੇ ਸਰੀਰਕ ਖਸਹਤ ਜਾਾਂ ਖਵਕਾਸ ਖਵੱਚ ਨੁਕਸਾਨ ਨ ੂੰ  ਬਚਾਉਣਾ 

• ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣਾ ਖਕ ਬੱਚੇ ਉਨ੍ਾਾਂ ਹਾਲਾਤਾਾਂ ਖਵੱਚ ਵੱਡੇ ਹੋਣ ਜ ੋਸੁਰੱਖਿਅਤ ਅਤੇ ਪਰਭਾਵਸ਼ਾਲੀ ਸੂੰਭਾਲ ਦੀ 

ਖਵਵਸਥਾ ਦੇ ਅਨੁਕ ਲ ਹੋਵ ੇ

• ਸਾਰੇ ਬੱਖਚਆਾਂ ਨ ੂੰ  ਸਰੇਸ਼ਠ ਪਖਰਣਾਮ ਦੇਣ ਦੇ ਯੋਗ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਕਾਰਵਾਈ ਕਰਨੀ 

 ਕ ਲ ਅਤੇ ਕਾਲਜ  ਟਾਫ ਦੀ ਭ ਚਮਕਾ 

4. ਸਕ ਲ ਅਤੇ ਕਾਲਜ ਦਾ ਸਟਾਫ ਿਾਸ ਤੌਰ 'ਤੇ ਮਹੱਤਵਪ ਰਨ ਹੁੂੰਦਾ ਹੈ, ਖਕਉਾਂਖਕ ਉਹ ਖਚੂੰਤਾਵਾਾਂ ਦੀ ਜਲਦੀ ਪਛਾਣ 

ਕਰਨ, ਬੱਖਚਆਾਂ ਲਈ ਸਹਾਇਤਾ ਪਰਦਾਨ ਕਰਨ, ਬੱਖਚਆਾਂ ਦੀ ਭਲਾਈ ਨ ੂੰ  ਉਤਸ਼ਾਹਤ ਕਰਨ ਅਤੇ ਖਚੂੰਤਾਵਾਾਂ ਨ ੂੰ  ਵਿਣ ਤੋਂ 

ਰੋਕਣ ਦੀ ਸਖਥਤੀ ਖਵੱਚ ਹੁੂੰਦੇ ਹਨ। 

5. ਸਾਰ ੇਸਟਾਫ ਦੀ ਇੱਕ ਖਜੂੰਮੇਵਾਰੀ ਹੈ, ਸੁਰੱਖਿਅਤ ਮਾਹੌਲ ਪਰਦਾਨ ਕਰਨ ਖਜਸ ਖਵੱਚ ਬੱਚੇ ਖਸੱਿ ਸਕਦੇ ਹਨ। 

https://www.gov.uk/government/publications/working-together-to-safeguard-children--2
https://www.gov.uk/government/publications/working-together-to-safeguard-children--2
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6. ਸਾਰ ੇਸਟਾਫ਼ ਨ ੂੰ  ਉਨ੍ਾਾਂ ਬੱਖਚਆਾਂ ਦੀ ਪਛਾਣ ਕਰਨ ਲਈ ਖਤਆਰ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਜੋ ਤਤਕਾਲ ਸਹਾਇਤਾ ਤੋਂ 

ਲਾਭ ਪਰਾਪਤ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹਨ।1 ਤਤਕਾਲ ਸਹਾਇਤਾ ਦਾ ਅਰਥ ਸਮਰਥਨ ਪਰਦਾਨ ਕਰਨਾ ਹੈ ਖਜਵੇਂ ਹੀ ਬੱਚੇ ਦੇ ਜੀਵਨ 

ਖਵੱਚ ਆਿਾਰ ਵਾਲੇ ਸਾਲਾਾਂ ਤੋਂ ਲੈ ਕੇ ਜਵਾਨੀ ਦੇ ਸਾਲਾਾਂ ਤੱਕ ਖਕਸੇ ਵੀ ਸਮੇਂ 'ਤੇ ਸਮੱਖਸਆ ਆਉਾਂਦੀ ਹੈ। 

7. ਅਖਜਹਾ ਕੋਈ ਵੀ ਸਟਾਫ਼ ਮੈਂਬਰ ਖਜਸ ਨ ੂੰ  ਬੱਚੇ ਦੀ ਭਲਾਈ ਬਾਰੇ ਕੋਈ ਵੀ ਖਚੂੰਤਾ ਹੈ, ਉਸ ਨੁੂੰ  ਪੈਖਰ੍ਆਾਂ 49-55 ਖਵੱਚ 

ਤੈਅ ਕੀਤੀਆਾਂ ਪਰਖਕਖਰਆਵਾਾਂ ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਕਰਨੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ। ਸਟਾਫ ਨ ੂੰ  ਖਕਸੇ ਵੀ ਰੈਫ਼ਰਲ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਸਮਾਜ ਸੇਵਕਾਾਂ 

ਅਤੇ ਹੋਰ ਏਜੂੰਸੀਆਾਂ ਦੀ ਸਹਾਇਤਾ ਕਰਨ ਦੀ ਉਮੀਦ ਕੀਤੀ ਜਾਾਂਦੀ ਹੈ। 

8. ਹਰੇਕ ਸਕ ਲ ਅਤੇ ਕਾਲਜ ਦਾ ਇੱਕ ਖਨਯਤ ਸੁਰੱਖਿਆ ਲੀਡਰ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਜੋ ਸਟਾਫ਼ ਨ ੂੰ  ਉਨ੍ਾਾਂ ਦੀਆਾਂ 

ਸੁਰੱਖਿਆ ਜ਼ੁੂੰਮੇਵਾਰੀਆਾਂ ਨ ੂੰ  ਪ ਰਾ ਕਰਨ ਲਈ ਸਹਾਇਤਾ ਮੁਹੱਈਆ ਕਰੇਗਾ ਅਤੇ ਜੋ ਬੱਖਚਆਾਂ ਦੀ ਸਮਾਖਜਕ ਸੂੰਭਾਲ 

ਵਰਗੀਆਾਂ ਹੋਰ ਸੇਵਾਵਾਾਂ ਨਾਲ ਨਜ਼ਦੀਕੀ ਨਾਲ ਸਥਾਨਕ ਅਖਿਕਾਰੀ ਵਜੋਂ ਤਾਲਮੇਲ ਕਰੇਗਾ। 

9. ਇਸ ਦੀ ਸਭ ਤੋਂ ਖਜ਼ਆਦਾ ਸੂੰਭਾਵਨਾ ਹੁੂੰਦੀ ਹੈ ਖਕ ਖਨਯਤ ਸੁਰੱਖਿਆ ਲੀਡਰ (ਅਤੇ ਹੋਰ ਕੋਈ ਖਡਪਟੀ) ਕੋਲ 

ਸੁਰੱਖਿਅਤ ਰੱਿਣ ਦੀ ਪ ਰੀ ਤਸਵੀਰ ਹੁੂੰਦੀ ਹੈ ਅਤੇ ਉਹ ਸੁਰੱਖਿਆ ਸਬੂੰਿੀ ਖਚੂੰਤਾਵਾਾਂ ਦੇ ਜਵਾਬ ਤੇ ਸਲਾਹ ਦੇਣ ਲਈ ਸਭ 

ਤੋਂ ਢੁੱਕਵਾਾਂ ਖਵਅਕਤੀ ਹੁੂੰਦਾ ਹੈ। 

10. ਟੀਚਰਜ਼ ਸਟੈਂਡਰਡ 2012 ਕਖਹੂੰਦੇ ਹਨ ਖਕ ਅਖਿਆਪਕਾਾਂ (ਖਜਸ ਖਵੱਚ ਮੁੱਿ ਅਖਿਆਪਕ ਵੀ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ) ਨ ੂੰ  

ਬੱਖਚਆਾਂ ਦੀ ਭਲਾਈ ਦੀ ਸੁਰੱਖਿਆ ਕਰਨੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ ਅਤੇ ਆਪਣੀਆਾਂ ਪੇਸ਼ੇਵਰ ਜ਼ੁੂੰਮੇਵਾਰੀਆਾਂ ਵਜੋਂ ਅਖਿਆਪਨ ਦੇ ਪੇਸ਼ੇ 

ਖਵੱਚ ਜਨਤਕ ਭਰੋਸਾ ਕਾਇਮ ਰੱਿਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹ।ੈ2 

 ਕ ਲ ਅਤੇ ਕਾਲਜ ਦੇ  ਟਾਫ ਨ ੂੰ  ਕੀ ਜਾਣਨ ਦੀ ਲੋੜ ਹੁੂੰਦੀ ਹੈ 

11. ਸਾਰ ੇਸਟਾਫ਼ ਨ ੂੰ  ਉਨ੍ਾਾਂ ਦੇ ਸਕ ਲ ਜਾਾਂ ਕਾਲਜ ਅੂੰਦਰਲੀਆਾਂ ਪਰਣਾਲੀਆਾਂ ਬਾਰ ੇਜਾਣ  ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਜੋ ਸੁਰੱਖਿਆ 

ਦਾ ਸਮਰਥਨ ਕਰਦੀਆਾਂ ਹਨ ਅਤੇ ਇਨ੍ਾਾਂ ਨ ੂੰ  ਸਟਾਫ਼ ਇੂੰਡਕਸ਼ਨ ਦੇ ਖਹੱਸੇ ਵਜੋਂ ਸਟਾਫ਼ ਨ ੂੰ  ਖਵਸਤਾਰ ਖਵੱਚ ਦੱਸਣਾ ਚਾਹੀਦਾ 

ਹ।ੈ ਇਸ ਖਵੱਚ ਇਹ ਸ਼ਾਮਲ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹ:ੈ 

• ਬਾਲ ਸੁਰੱਖਿਆ ਨੀਤੀ, (ਖਜਸ ਖਵੱਚ ਹੋਰ ਚੀਜ਼ਾਾਂ ਦੇ ਨਾਲ -ਨਾਲ ਬੱਚੇ ਨਾਲ ਬਦਸਲ ਕੀ ਕਰਨ ਵਾਲੇ 

ਨਾਲ ਨਖਜੱਠਣ ਲਈ ਨੀਤੀ ਅਤੇ ਪਰਖਕਖਰਆਵਾਾਂ ਵੀ ਸ਼ਾਮਲ ਹੋਣੀਆਾਂ ਚਾਹੀਦੀਆਾਂ ਹਨ) 

• ਖਵਵਹਾਰ ਨੀਤੀ (ਖਜਸ ਖਵੱਚ ਿੱਕੇਸ਼ਾਹੀ ਨ ੂੰ  ਰੋਕਣ ਦੇ ਉਪਾਅ ਸ਼ਾਮਲ ਹੋਣ ੇਚਾਹੀਦੇ ਹਨ, ਇਸ ਖਵੱਚ 

ਸ਼ਾਮਲ ਹੈ ਸਾਈਬਰ ਿੱਕੇਸ਼ਾਹੀ, ਪੱਿਪਾਤ ਅਿਾਰਤ ਅਤੇ ਭੇਦਭਾਵ ਵਾਲੀ ਿੱਕੇਸ਼ਾਹੀ)।3 

• ਸਟਾਫ ਖਵਵਹਾਰ ਨੀਤੀ (ਕਈ ਵਾਰੀ ਇਸ ਨ ੂੰ  ਆਚਾਰ ਮਖਰਆਦਾ ਖਕਹਾ ਜਾਾਂਦਾ ਹੈ) ਖਵੱਚ ਹੋਰ ਚੀਜ਼ਾਾਂ ਦੇ 

ਨਾਲ-ਨਾਲ ਛੋਟੇ ਪੱਿਰ ਦੀਆਾਂ ਖਚੂੰਤਾਵਾਾਂ, ਸਟਾਫ ਦੇ ਖਵਰੁੱਿ ਦੋਸ਼ ਅਤੇ ਦੋਸ਼ੀ ਠਖਹਰਾਉਣਾ ਸ਼ਾਮਲ ਹੋਣਾ 

ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ 

 

 
1 ਸ਼ੁਰ ਆਤੀ ਮਦਦ 'ਤੇ ਖਵਸਖਤਰਤ ਜਾਣਕਾਰੀ ਨ ੂੰ  ਬੱਖਚਆਾਂ ਦੀ ਰੱਖਿਆ ਕਰਨ ਲਈ ਇਕੱਠੇ ਕੂੰਮ ਕਰਨਾ (Working Together to Safeguard 

Children) ਖਵੱਚ ਦੇਖਿਆ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ। 
2 The ‘ਟੀਚਰਜ਼’ ਸਟੈਂਡਰਡਸ ਇਨ੍ਾਾਂ ਤੇ ਲਾਗ  ਹੁੂੰਦੇ ਹਨ: QTS ਲਈ ਕੂੰਮ ਕਰਦੇ ਖਸਖਿਆਰਥੀ; ਆਪਣੀ ਖਵਿਾਖਨਕ ਇੂੰਡਕਸ਼ਨ ਖਮਆਦ ਪ ਰੀ ਕਰ ਰਹੇ 

ਸਾਰੇ ਅਖਿਆਪਕ (ਨਵੇਂ ਯੋਗਤਾ ਪਰਾਪਤ ਅਖਿਆਪਕ [NQTs]); ਅਤੇ ਸੂੰਭਾਲੇ ਜਾ ਰਹੇ ਸਕ ਲਾਾਂ ਖਵਚਲੇ ਅਖਿਆਪਕ, ਸੂੰਭਾਲੇ ਜਾ ਰਹੇ ਖਵਸ਼ੇਸ਼ ਸਕ ਲਾਾਂ 

ਸਮੇਤ, ਜੋ ਐਜ ਕੇਸ਼ਨ (ਸਕ ਲ ਟੀਚਰਜ਼ ਅਪਰੇਜ਼ਲ) (ਇੂੰਗਲੈਂਡ) ਅਖਿਖਨਯਮ 2012 ਅਿੀਨ ਹਨ। 
3 ਸਾਰੇ ਸਕ ਲਾਾਂ ਲਈ ਇੱਕ ਵਰਤਾਅ ਨੀਤੀ ਹੋਣੀ ਜ਼ਰ ਰੀ ਹੈ (ਪ ਰੇ ਵੇਰਵੇ ਇੱਥੇ ਮੌਜ ਦ ਹਨ)। ਜੇ ਕੋਈ ਕਾਲਜ ਇੱਕ ਵਰਤਾਅ ਨੀਤੀ ਹੋਣ ਨ ੂੰ  ਚਣੁਦਾ ਹੈ ਤਾਾਂ 

ਇਸ ਨ ੂੰ  ਉਪੱਰ ਦੱਸੇ ਅਨੁਸਾਰ ਸਟਾਫ ਨ ੂੰ  ਪਰਦਾਨ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। 

https://www.gov.uk/government/publications/working-together-to-safeguard-children--2
https://www.gov.uk/government/publications/working-together-to-safeguard-children--2
https://www.gov.uk/government/publications/teachers-standards
https://www.gov.uk/government/publications/behaviour-in-schools--2
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• ਖਸੱਖਿਆ ਤੋਂ ਗੈਰਹਾਜ਼ਰ ਰਖਹਣ ਵਾਲੇ ਬੱਖਚਆਾਂ ਲਈ ਪਰਤੀਖਕਖਰਆ ਨ ੂੰ  ਸੁਰੱਖਿਅਤ ਕਰਨਾ, ਿਾਸ ਤੌਰ 'ਤੇ 

ਵਾਰ ਵਾਰ ਘਟਣ ਵਾਲੇ ਮੌਖਕਆਾਂ ਅਤੇ/ਜਾਾਂ ਲੂੰਬੀਆਾਂ ਅਵਿੀਆਾਂ 

• ਖਨਯਤ ਸੁਰੱਖਿਆ ਲੀਡਰ (ਖਨਯਤ ਸੁਰੱਖਿਆ ਲੀਡਰ ਅਤੇ ਖਕਸੇ ਵੀ ਖਡਪਟੀ ਦੀ ਪਛਾਣ ਸਮੇਤ) ਦੀ 

ਭ ਖਮਕਾ। 

ਨੀਤੀਆਾਂ ਦੀਆਾਂ ਕਾਪੀਆਾਂ ਅਤੇ ਇਸ ਦਸਤਾਵੇਜ਼ ਦੇ ਖਕਸੇ ਇੱਕ ਭਾਗ (ਜਾਾਂ ਅੂੰਖਤਕਾ A, ਜੇ ਸਹੀ ਰਹ)ੇ ਦੀ ਕਾਪੀ  ਾਰ ੇ

ਸਟਾਫ ਨ ੂੰ  ਇੂੰਡਕਸ਼ਨ ਦੇ ਸਮੇਂ ਮੁਹੱਈਆ ਕਰਨੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ। 

12. ਸਾਰ ੇਸਟਾਫ਼ ਨ ੂੰ  ਸ਼ਾਮਲ ਕਰਨ ਵੇਲੇ ਉਖਚਤ ਸੁਰੱਖਿਆ ਅਤੇ ਬਾਲ ਸੁਰੱਖਿਆ ਖਸਿਲਾਈ (ਔਨਲਾਈਨ ਸੁਰੱਖਿਆ 

ਸਮੇਤ, ਖਜਸ ਖਵੱਚ, ਹੋਰ ਚੀਜ਼ਾਾਂ ਸਮੇਤ ਖਫਲਟਖਰੂੰਗ ਅਤੇ ਖਨਗਰਾਨੀ ਦੇ ਸਬੂੰਿ ਖਵੱਚ ਉਮੀਦਾਾਂ, ਲਾਗ  ਭ ਖਮਕਾਵਾਾਂ ਅਤ ੇ

ਜ਼ੁੂੰਮੇਵਾਰੀਆਾਂ ਦੀ ਸਮਝ ਸ਼ਾਮਲ ਹੁੂੰਦੀ ਹੈ - ਹੋਰ ਜਾਣਕਾਰੀ ਲਈ KCSIE ਦਾ ਪੈਰਾ 140 ਦੇਿੋ) ਪਰਾਪਤ ਕਰਨੀ ਚਾਹੀਦੀ 

ਹ।ੈ ਖਸਿਲਾਈ ਨ ੂੰ  ਖਨਯਮਤ ਰ ਪ ਖਵੱਚ ਅਪਡੇਟ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। ਇਸ ਤੋਂ ਇਲਾਵਾ, ਸਾਰੇ ਸਟਾਫ਼ ਨ ੂੰ  ਸੁਰੱਖਿਆ 

ਅਤੇ ਬਾਲ ਸੁਰੱਖਿਆ (ਔਨਲਾਈਨ ਸੁਰੱਖਿਆ ਸਮੇਤ) ਅੱਪਡੇਟ (ਉਦਾਹਰਨ ਲਈ, ਈਮੇਲ, ਈ-ਬੁਖਲਟਨ ਅਤੇ ਸਟਾਫ਼ 

ਮੀਖਟੂੰਗਾਾਂ ਰਾਹੀ ਾਂ) ਪਰਾਪਤ ਕਰਨੇ ਚਾਹੀਦੇ ਹਨ ਅਤੇ ਘੱਟੋ-ਘੱਟ ਸਾਲਾਨਾ ਤੌਰ ‘ਤੇ, ਤਾਾਂ ਜੋ ਬੱਖਚਆਾਂ ਨ ੂੰ  ਪਰਭਾਵਸ਼ਾਲੀ ਢੂੰਗ ਨਾਲ 

ਸੁਰੱਖਿਅਤ ਕਰਨ ਲਈ ਉਨ੍ਾਾਂ ਨ ੂੰ  ਢਕੁਵੇਂ ਹਨੁਰ ਅਤੇ ਖਗਆਨ ਮੁਹੱਈਆ ਕਰਨਾ ਜਾਰੀ ਰੱਖਿਆ ਜਾਏ। 

13. ਸਾਰ ੇਸਟਾਫ਼ ਨ ੂੰ  ਉਨ੍ਾਾਂ ਦੀ ਸਥਾਨਕ ਸ਼ੁਰ ਆਤੀ ਮਦਦ ਪਰਖਕਖਰਆ ਅਤੇ ਇਸ ਖਵੱਚ ਉਨ੍ਾਾਂ ਦੀ ਭ ਖਮਕਾ ਬਾਰ ੇਪਤਾ 

ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। 

14. ਸਾਰ ੇਸਟਾਫ਼ ਨ ੂੰ  ਸਥਾਨਕ ਅਥਾਰਟੀ ਦੇ ਬੱਖਚਆਾਂ ਦੀ ਸਮਾਜਕ ਦੇਿਭਾਲ ਅਤੇ ਕਨ ੂੰ ਨੀ ਮੁਲਾਾਂਕਣਾਾਂ ਲਈ ਹਵਾਲਾ 

ਦੇਣ ਦੀ ਪਰਖਕਖਰਆ ਤੋਂ ਜਾਣ  ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ।4 ਖਚਲਡਰਨ ਐਕਟ 1989 ਦੇ ਤਖਹਤ, ਿਾਸ ਤੌਰ 'ਤੇ ਸੈਕਸ਼ਨ 17 

(ਲੋੜਵੂੰਦ ਬੱਚੇ) ਅਤੇ ਸੈਕਸ਼ਨ 47 (ਖਕਸੇ ਬੱਚੇ ਨ ੂੰ  ਪੀਖੜਤ ਜਾਾਂ ਪੀੜਤ ਹੋਣ ਦੀ ਸੂੰਭਾਵਨਾ, ਮਹੱਤਵਪ ਰਨ ਨੁਕਸਾਨ) ਜੋ ਖਕ 

ਇੱਕ ਹਵਾਲੇ ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹਨ, ਨਾਲ ਹੀ ਅਖਜਹੇ ਮੁਲਾਾਂਕਣਾਾਂ ਖਵੱਚ ਉਨ੍ਾਾਂ ਤੋਂ ਭ ਖਮਕਾ ਖਨਭਾਉਣ ਦੀ ਉਮੀਦ 

ਕੀਤੀ ਜਾ ਸਕਦੀ ਹ।ੈ 

15. ਸਾਰ ੇਸਟਾਫ਼ ਨ ੂੰ  ਇਹ ਪਤਾ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਖਕ ਖਕਸੇ ਬੱਚੇ ਵੱਲੋਂ  ਉਨ੍ਾਾਂ ਨ ੂੰ  ਉਸ ਨਾਲ ਹੋਏ ਦਰੁਖਵਵਹਾਰ, ਸ਼ੋਸ਼ਣ 

ਜਾਾਂ ਉਸ ਨਾਲ ਹੋਈ ਅਣਗਖਹਲੀ ਬਾਰ ੇਦੱਸੇ ਜਾਣ ‘ਤੇ ਕੀ ਕਰਨਾ ਹੈ। ਸਟਾਫ ਨ ੂੰ  ਪਤਾ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਖਕ ਗੋਪਨੀਅਤਾ 

ਦੇ ਉਖਚਤ ਪੱਿਰ ਨ ੂੰ  ਕਾਇਮ ਰੱਿਣ ਲਈ ਜ਼ਰ ਰਤ ਦਾ ਪਰਬੂੰਿ ਖਕਵੇਂ ਕਰਨਾ ਹੈ। ਇਸ ਦਾ ਭਾਵ ਹੈ ਖਕ ਖਸਰਫ਼ ਉਨ੍ਾਾਂ ਲੋਕਾਾਂ 

ਨ ੂੰ  ਸ਼ਾਮਲ ਕਰਨਾ ਖਜਨ੍ਾਾਂ ਨ ੂੰ  ਸ਼ਾਮਲ ਕਰਨ ਦੀ ਲੋੜ ਹ,ੈ ਖਜਵੇਂ ਖਕ ਖਨਯਤ ਸੁਰੱਖਿਆ ਲੀਡਰ (ਜਾਾਂ ਖਡਪਟੀ) ਅਤੇ ਬੱਖਚਆਾਂ 

ਦੀ ਸਮਾਖਜਕ ਸੂੰਭਾਲ। ਸਟਾਫ ਨ ੂੰ  ਕਦੇ ਵੀ ਖਕਸੇ ਬੱਚੇ ਨਾਲ ਵਾਅਦਾ ਨਹੀ ਾਂ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਖਕ ਉਹ ਖਕਸੇ ਨ ੂੰ  ਖਕਸੇ ਵੀ 

ਤਰ੍ਾਾਂ ਦੇ ਮਾੜੇ ਵਤੀਰੇ ਦੀ ਖਰਪੋਰਟ ਬਾਰੇ ਨਹੀ ਾਂ ਦੱਸੇਗਾ, ਖਕਉਾਂਖਕ ਇਹ ਆਿਰਕਾਰ ਬੱਚੇ ਦੇ ਸਭ ਤੋਂ ਚੂੰਗੇ ਖਹੱਤਾਾਂ ਖਵੱਚ ਨਹੀ ਾਂ 

ਹ ੋਸਕਦਾ। 

16. ਸਾਰ ੇਸਟਾਫ ਪੀੜਤਾਾਂ ਨ ੂੰ  ਭਰੋਸਾ ਖਦਵਾਉਣ ਦੇ ਯੋਗ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਖਕ ਉਨ੍ਾਾਂ ਨ ੂੰ  ਗੂੰਭੀਰਤਾ ਨਾਲ ਖਲਆ ਜਾ 

ਖਰਹਾ ਹੈ ਅਤੇ ਉਨ੍ਾਾਂ ਦਾ ਸਮਰਥਨ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇਗਾ ਅਤੇ ਉਨ੍ਾਾਂ ਨ ੂੰ  ਸੁਰੱਖਿਅਤ ਰੱਖਿਆ ਜਾਵੇਗਾ। ਖਕਸੇ ਪੀੜਤ ਨ ੂੰ  ਕਦੇ ਵੀ 

ਇਹ ਪਰਭਾਵ ਨਹੀ ਾਂ ਦੇਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਖਕ ਉਹ ਦਰੁਖਵਵਹਾਰ ਅਤੇ/ਜਾਾਂ ਅਣਗੌਖਲਆਾਂ ਕੀਤ ੇਜਾਣ ਦੀ ਖਰਪੋਰਟ ਦੇ ਕੇ ਸਮੱਖਸਆ 

ਪੈਦਾ ਕਰ ਰਹੇ ਹਨ। ਨਾ ਹੀ ਖਕਸੇ ਪੀੜਤ ਨ ੂੰ  ਖਰਪੋਰਟ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਸ਼ਰਖਮੂੰਦਾ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। 

 
4 ਖਵਿਾਨਕ ਮੁਲਾਾਂਕਣਾਾਂ 'ਤੇ ਖਵਸਖਤਰਤ ਜਾਣਕਾਰੀ ਨ ੂੰ  ਬੱਖਚਆਾਂ ਦੀ ਰੱਖਿਆ ਕਰਨ ਲਈ ਇਕੱਠੇ ਕੂੰਮ ਕਰਨਾ (Working Together to Safeguard 

Children) ਖਵੱਚ ਦੇਖਿਆ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ 

https://www.legislation.gov.uk/ukpga/1989/41/contents
https://www.gov.uk/government/publications/working-together-to-safeguard-children--2
https://www.gov.uk/government/publications/working-together-to-safeguard-children--2
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17. ਸਾਰ ੇਸਟਾਫ਼ ਨ ੂੰ  ਇਸ ਗੱਲ ਤੋਂ ਸੁਚੇਤ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਖਕ ਬੱਚੇ ਸ਼ਾਇਦ ਦੱਸਣ ਲਈ ਖਤਆਰ ਮਖਹਸ ਸ ਨਹੀ ਾਂ 

ਕਰਦੇ ਜਾਾਂ ਇਹ ਨਹੀ ਾਂ ਜਾਣਦੇ ਹਨ ਖਕ ਖਕਸੇ ਨ ੂੰ  ਖਕਵੇਂ ਦੱਸਣਾ ਹੈ ਖਕ ਉਨ੍ਾਾਂ ਨਾਲ ਮਾੜਾ ਵਤੀਰਾ, ਸ਼ੋਸ਼ਣ ਜਾਾਂ ਅਣਗਖਹਲੀ 

ਕੀਤੀ ਜਾ ਰਹੀ ਹੈ ਅਤੇ/ਜਾਾਂ ਉਹ ਆਪਣੇ ਤਜ਼ਰਖਬਆਾਂ ਨ ੂੰ  ਨੁਕਸਾਨਦੇਹ ਵਜੋਂ ਨਹੀ ਾਂ ਪਛਾਣ ਸਕਦੇ। ਉਦਾਹਰਨ ਲਈ, ਬੱਚ ੇ

ਸ਼ਰਖਮੂੰਦਾ ਮਖਹਸ ਸ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹਨ, ਅਪਮਾਖਨਤ ਹੋ ਸਕਦੇ ਹਨ, ਜਾਾਂ ਉਨ੍ਹਾਂ ਨ ੂੰ  ਿਮਕਾਇਆ ਜਾ ਖਰਹਾ ਹੈ। ਇਹ ਉਨ੍ਾਾਂ ਦੀ 

ਕਮਜ਼ੋਰੀ, ਅਪਾਹਜਤਾ ਅਤੇ/ਜਾਾਂ ਖਜਨਸੀ ਝੁਕਾਅ ਜਾਾਂ ਭਾਸ਼ਾ ਦੀਆਾਂ ਰਕੁਾਵਟਾਾਂ ਦੇ ਕਾਰਨ ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ। ਜੇ ਸਟਾਫ਼ ਨ ੂੰ  ਖਕਸੇ 

ਬੱਚੇ ਬਾਰ ੇਖਚੂੰਤਾਵਾਾਂ ਹਨ ਇਸ ਸਟਾਫ ਨ ੂੰ  ਪੇਸ਼ੇਵਰ ਉਤਸੁਕਤਾ ਰੱਿਣ ਅਤੇ ਮਨੋਨੀਤ ਸੁਰੱਖਿਆ ਲੀਡ ਨਾਲ ਗੱਲ ਕਰਨ 

ਤੋਂ ਨਹੀ ਾਂ ਰੋਕਣਾ ਚਾਹੀਦਾ। ਇਹ ਵੀ ਮਹੱਤਵਪ ਰਨ ਹੈ ਖਕ ਸਟਾਫ ਇਹ ਖਨਰਿਾਖਰਤ ਕਰੇ ਖਕ ਭਰੋਸੇਮੂੰਦ ਖਰਸ਼ਤੇ ਖਕਸ ਤਰ੍ਾਾਂ 

ਬਣਾਉਣ ੇਹਨ ਜੋ ਬੱਖਚਆਾਂ ਅਤੇ ਨੌਜਵਾਨਾਾਂ ਨਾਲ ਸੂੰਚਾਰ ਦੀ ਸਹ ਲਤ ਖਦੂੰਦੇ ਹਨ। 

 ਕ ਲ ਅਤੇ ਕਾਲਜ ਦੇ  ਟਾਫ ਨ ੂੰ  ਚਕ  ਿੀਜ਼ ਦਾ ਚਿਆਨ ਰੱਿਣਾ ਿਾਹੀਦਾ ਹ ੈ

ਜਲਦੀ ਮਦਦ 

18. ਖਕਸੇ ਬੱਚੇ ਨ ੂੰ  ਜਲਦੀ ਮਦਦ ਤੋਂ ਫਾਇਦਾ ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ, ਪਰ ਸਾਰੇ ਸਕ ਲ ਅਤੇ ਕਾਲਜ ਸਟਾਫ਼ ਨ ੂੰ  ਉਸ ਬੱਚੇ ਲਈ 

ਜਲਦੀ ਮਦਦ ਲਈ ਸੂੰਭਾਖਵਤ ਲੋੜ ਲਈ ਿਾਸ ਤੌਰ 'ਤੇ ਚੇਤੂੰਨ ਰਖਹਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਜੋ: 

• ਬੂੰਦ ਹ ੈਜਾਾਂ ਉਸ ਦੀਆਾਂ ਕੁਝ ਖਸਹਤ ਸਖਥਤੀਆਾਂ ਹਨ ਅਤੇ ਉਨ੍ਾਾਂ ਦੀਆਾਂ ਿਾਸ ਵਾਿ  ਲੋੜਾਾਂ ਹਨ; 

• ਖਵਸ਼ੇਸ਼ ਖਵਖਦਅਕ ਲੋੜਾਾਂ ਹਨ (ਭਾਵੇਂ ਉਨ੍ਾਾਂ ਕੋਲ ਖਵਿਾਖਨਕ ਖਸਖਿਆ, ਖਸਹਤ ਅਤੇ ਸੂੰਭਾਲ ਪਲਾਨ ਹਨ 

ਜਾਾਂ ਨਹੀ ਾਂ); 

• ਮਾਨਖਸਕ ਖਸਹਤ ਦੀ ਲੋੜ ਹੈ 

• ਛੋਟਾ ਦੇਿ-ਭਾਲਕਰਤਾ ਹ ੈ

• ਸਮਾਜ ਖਵਰੋਿੀ ਜਾਾਂ ਅਪਰਾਖਿਕ ਵਤੀਰੇ ਖਵੱਚ ਚਲੇ ਜਾਣ ਦੇ ਸੂੰਕੇਤ ਖਦਿਾ ਖਰਹਾ ਹੈ, ਸੂੰਗਖਠਤ ਅਪਰਾਖਿਕ 

ਸਮ ਹਾਾਂ ਦੇ ਨਾਲ ਸਬੂੰਿ ਅਤੇ ਗੈਂਗ ਖਵੱਚ ਸ਼ਮ ਲੀਅਤ ਸਮੇਤ 

• ਪੜ੍ਾਈ, ਘਰ ਜਾਾਂ ਦੇਿਭਾਲ ਤੋਂ ਅਕਸਰ ਗੁੂੰਮ/ਿੁੂੰਝ ੇਰਖਹੂੰਦੇ ਹਨ/ਚਲੇ ਜਾਾਂਦੇ ਹਨ, 

• ਕਈ ਮੁਅੱਤਲੀਆਾਂ ਨ ੂੰ  ਅਨੁਭਵ ਕੀਤਾ ਹੈ, ਉਸ ਨ ੂੰ  ਪੱਕੇ ਤੌਰ 'ਤੇ ਸਕ ਲਾਾਂ, ਕਾਲਜਾਾਂ ਅਤੇ ਬਦਲਵੇਂ ਪਰਾਵਿਾਨ 

ਜਾਾਂ ਬਾਲ ਰੈਫਰਲ ਇਕਾਈ ਤੋਂ ਕੱਢੇ ਜਾਣ ਦਾ ਜੋਿਮ ਹੁੂੰਦਾ ਹੈ। 

• ਆਿੁਖਨਕ ਗੁਲਾਮੀ, ਤਸਕਰੀ, ਖਜਨਸੀ ਅਤੇ/ਜਾਾਂ ਅਪਰਾਿਕ ਸ਼ੋਸ਼ਣ ਦੇ ਜੋਖ਼ਮ ਖਵੱਚ ਹੈ 

• ਕੱਟੜਪੂੰਥੀ ਹੋਣ ਜਾਾਂ ਸ਼ੋਖਸ਼ਤ ਹੋਣ ਦੇ ਜੋਖ਼ਮ 'ਤੇ ਹੈ 

• ਮਾਤਾ-ਖਪਤਾ ਜਾਾਂ ਦੇਿਭਾਲ ਕਰਨ ਵਾਲਾ ਖਹਰਾਸਤ ਖਵੱਚ ਹੈ ਜਾਾਂ ਮਾਤਾ-ਖਪਤਾ ਦੇ ਅਪਰਾਿ ਤੋਂ ਪਰਭਾਖਵਤ 

ਹੈੈੈ 

• ਉਨ੍ਾਾਂ ਪਖਰਵਾਖਰਕ ਹਾਲਾਤਾਾਂ ਖਵੱਚ ਹੈ ਜੋ ਬੱਚੇ ਲਈ ਚਣੁੌਤੀਆਾਂ ਪੇਸ਼ ਕਰਦੇ ਹਨ, ਖਜਵੇਂ ਖਕ ਨਸ਼ੇ ਅਤੇ ਸ਼ਰਾਬ 

ਦੀ ਦਰੁਵਰਤੋਂ, ਬਾਲਗ ਮਾਨਖਸਕ ਖਸਹਤ ਮੁੱਦੇ ਅਤੇ ਘਰੇਲ  ਮਾੜਾ ਵਤੀਰਾ 

• ਿੁਦ ਲਈ ਸ਼ਰਾਬ ਅਤੇ ਹੋਰ ਨਸ਼ੀਲੀਆਾਂ ਦਵਾਈਆਾਂ ਦੀ ਦ ਰਵਰਤੋਂ ਕਰਨਾ 

• ਔਰਤ ਜਣਨ ਅੂੰਗ ਕੱਟਣ ਜਾਾਂ ਜ਼ਬਰਦਸਤੀ ਖਵਆਹ ਵਰਗੇ 'ਸਨਮਾਨ' ਅਿਾਰਤ ਮਾੜੇ ਵਤੀਰ ੇਦੇ ਜੋਖ਼ਮ 

'ਤੇ ਹ ੈ

• ਖਨੱਜੀ ਤੌਰ ਤੇ ਪਾਖਲਆ ਖਗਆ ਬੱਚਾ ਹੈ। 
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ਦਰੁਚ  ਹਾਰ, ਅਣਗਚਹਲੀ ਅਤੇ ਸ਼ੋਸ਼ਣ 

19. ਸਾਰ ੇਸਟਾਫ਼ ਨ ੂੰ  ਦਰੁਖਵਵਹਾਰ, ਅਣਗਖਹਲੀ ਅਤੇ ਸ਼ੋਸ਼ਣ (ਹੇਠਾਾਂ ਦੇਿੋ) ਦੇ ਸ ਚਕਾਾਂ ਤੋਂ ਸੁਚੇਤ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ, 

ਇਹ ਸਮਝਦੇ ਹੋਏ ਖਕ ਬੱਖਚਆਾਂ ਨ ੂੰ  ਸਕ ਲ/ਕਾਲਜ ਦੇ ਅੂੰਦਰ ਅਤੇ ਬਾਹਰ, ਘਰ ਦੇ ਅੂੰਦਰ ਅਤੇ ਬਾਹਰ ਅਤੇ ਔਨਲਾਈਨ 

ਨੁਕਸਾਨ ਦਾ ਖ਼ਤਰਾ ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ। ਪੇਸ਼ੇਵਰ ਉਤਸੁਕਤਾ ਦਾ ਅਖਭਆਸ ਕਰਨਾ ਅਤੇ ਇਹ ਜਾਣਨਾ ਖਕ ਦਰੁਖਵਵਹਾਰ ਅਤ ੇ

ਅਣਗਖਹਲੀ ਦੀ ਸ਼ੁਰ ਆਤੀ ਪਛਾਣ ਲਈ ਜ਼ਰ ਰੀ ਹੈ ਤਾਾਂ ਜੋ ਸਟਾਫ ਉਨ੍ਾਾਂ ਬੱਖਚਆਾਂ ਦੇ ਮਾਮਖਲਆਾਂ ਦੀ ਪਛਾਣ ਕਰ ਸਕ ੇ

ਖਜਨ੍ਾਾਂ ਨ ੂੰ  ਮਦਦ ਜਾਾਂ ਸੁਰੱਖਿਆ ਦੀ ਲੋੜ ਹੋ ਸਕਦੀ ਹੈ। 

20. ਸਾਰ ੇਸਕ ਲ ਅਤੇ ਕਾਲਜ ਦੇ ਸਟਾਫ਼ ਨ ੂੰ  ਪਤਾ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਖਕ ਦਰੁਖਵਵਹਾਰ, ਅਣਗਖਹਲੀ, ਸ਼ੋਸ਼ਣ ਅਤ ੇ

ਸੁਰੱਖਿਆ ਦ ੇਮੁੱਦੇ ਬਹਤੁ ਘੱਟ ਇਕੱਲੇ ਹੁੂੰਦੇ ਹਨ ਅਤੇ ਇਨ੍ਾਾਂ ਨ ੂੰ  ਖਸਰਫ਼ ਇੱਕ ਪਖਰਭਾਸ਼ਾ ਜਾਾਂ ਇੱਕ ਲੇਬਲ ਦਆੁਰਾ ਕਵਰ 

ਨਹੀ ਾਂ ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕਦਾ। ਖਜ਼ਆਦਾਤਰ ਮਾਮਖਲਆਾਂ ਖਵੱਚ, ਇਕ ਤੋਂ ਵੱਿ ਮੁੱਦੇ ਇੱਕ ਦ ਜੇ ਨਾਲ ਜੁੜੇ ਹੋਣਗੇ। 

21. ਸਾਰ ੇਸਟਾਫ, ਪਰ ਿਾਸ ਤੌਰ 'ਤੇ ਨਾਮਜ਼ਦ ਸੇਫਗਾਰਖਡੂੰਗ ਲੀਡ (ਅਤੇ ਖਡਪਟੀ) ਨ ੂੰ  ਖਵਚਾਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਖਕ ਕੀ 

ਬੱਖਚਆਾਂ ਨ ੂੰ  ਉਨ੍ਾਾਂ ਦੇ ਪਖਰਵਾਰਾਾਂ ਤੋਂ ਬਾਹਰ ਦੀਆਾਂ ਸਖਥਤੀਆਾਂ ਖਵੱਚ ਦਰੁਖਵਵਹਾਰ ਜਾਾਂ ਸ਼ੋਸ਼ਣ ਦਾ ਜੋਖ਼ਮ ਹੈ। ਵਾਿ -ਪਖਰਵਾਰਕ 

ਨੁਕਸਾਨ ਕਈ ਤਰ੍ਾਾਂ ਦੇ ਵੱਿੋ-ਵੱਿਰ ੇਰ ਪ ਲੈਂਦੇ ਹਨ ਅਤੇ ਬੱਚੇ ਕਈ ਨੁਕਸਾਨਾਾਂ ਲਈ ਕਮਜ਼ੋਰ ਹੋ ਸਕਦੇ ਹਨ (ਪਰ ਇਸ 

ਤੱਕ ਸੀਮਤ ਨਹੀ ਾਂ) ਖਜਨਸੀ ਸ਼ੋਸ਼ਣ (ਪਰੇਸ਼ਾਨ ਅਤੇ ਸ਼ੋਸ਼ਣ ਸਮੇਤ), ਆਪਣੇ ਗ ੜ੍ੇ ਸਬੂੰਿਾਾਂ ਖਵੱਚ ਘਰੇਲ  ਬਦਸਲ ਕੀ (ਨੌਜਵਾਨ 

ਸਬੂੰਿਾਾਂ ਨਾਲ ਦਰੁਖਵਵਹਾਰ), ਅਪਰਾਖਿਕ ਸ਼ੋਸ਼ਣ, ਗੂੰਭੀਰ ਨੌਜਵਾਨ ਖਹੂੰਸਾ, ਕਾਉਾਂਟੀ ਲਾਈਨਜ਼ ਅਤੇ ਕੱਟੜਪੂੰਥੀ। 

22. ਸਾਰ ੇਸਟਾਫ਼ ਨ ੂੰ  ਪਤਾ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਖਕ ਤਕਨੀਕ ਬਹਤੁ ਸਾਰੇ ਸੁਰੱਖਿਆ ਅਤੇ ਤੂੰਦਰਸੁਤੀ ਦ ੇਮੁੱਖਦਆਾਂ ਖਵੱਚ 

ਇੱਕ ਮਹੱਤਵਪ ਰਨ ਖਹੱਸਾ ਹੈ। ਬੱਖਚਆਾਂ ਨ ੂੰ  ਆਨਲਾਈਨ ਦ ੇਨਾਲ ਨਾਲ ਆਹਮੋ -ਸਾਹਮਣੇ ਮਾੜੇ ਵਤੀਰੇ ਹੋਣ ਦਾ ਿਤਰਾ 

ਹ।ੈ ਬਹਤੁ ਸਾਰੇ ਮਾਮਖਲਆਾਂ ਖਵੱਚ ਦਰੁਖਵਵਹਾਰ ਅਤੇ ਹੋਰ ਜੋਖ਼ਮ ਇੱਕੋ ਸਮੇਂ ਔਨਲਾਈਨ ਅਤੇ ਔਫਲਾਈਨ ਦੋਵਾਾਂ ਖਵੱਚ 

ਹੁੂੰਦੇ ਹਨ। ਬੱਚੇ ਔਨਲਾਈਨ ਆਪਣੇ ਸਾਥੀਆਾਂ ਨਾਲ ਦਰੁਖਵਵਹਾਰ ਵੀ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹਨ, ਇਹ ਅਪਮਾਨਜਨਕ, ਪਰੇਸ਼ਾਨ 

ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਅਤੇ ਗਲਤ ਸੁਨੇਹੇ ਦਾ ਰ ਪ ਲੈ ਸਕਦਾ ਹੈ, ਅਸ਼ਲੀਲ ਤਸਵੀਰਾਾਂ ਦੀ ਗੈਰ-ਸਖਹਮਤੀ ਸਾਾਂਝੇਦਾਰੀ, ਿਾਸ ਕਰਕੇ 

ਚੈਟ ਸਮ ਹਾਾਂ ਦੇ ਦਆੁਲੇ, ਅਤੇ ਅਪਮਾਨਜਨਕ ਤਸਵੀਰਾਾਂ ਅਤੇ ਅਸ਼ਲੀਲਤਾ ਦੀ ਸਾਾਂਝ ਉਨ੍ਾਾਂ ਲੋਕਾਾਂ ਨ ੂੰ , ਜੋ ਨਹੀ ਾਂ ਕਰਦੇ 

ਅਖਜਹੀ ਸਮਗਰੀ ਪਰਾਪਤ ਕਰਨਾ ਚਾਹੁੂੰਦੇ ਹੋ। 

23.  ਾਰ ੇਮਾਮਚਲਆਂ ਚ ੱਿ, ਜੇ  ਟਾਫ ਨ ੂੰ  ਪੱਕਾ ਪਤਾ ਨਹੀ ਂਹੈ, ਤਾਂ ਉਨ੍ਾਂ ਨ ੂੰ  ਹਮੇਸ਼ਾ ਚਨਯਤ  ੁਰੱਚਿਆ ਲੀਡਰ 

(ਜਾਂ ਚਡਪਟੀ) ਨਾਲ ਗੱਲ ਕਰਨੀ ਿਾਹੀਦੀ ਹੈ। 

ਦਰੁਚ ਹਾਰ ਅਤੇ ਅਣਗਚਹਲੀ ਦੇ   ਿਕ 

24. ਦਰੁਚ ਹਾਰ: ਇੱਕ ਬੱਚੇ ਨਾਲ ਦਰੁਾਚਾਰ ਕਰਨ ਦਾ ਇੱਕ ਰ ਪ। ਖਕਸੇ ਦਆੁਰਾ ਬੱਚੇ ਨ ੂੰ  ਨੁਕਸਾਨ ਪਹੁੂੰਚਾਉਣਾ ਜਾਾਂ 

ਨੁਕਸਾਨ ਨ ੂੰ  ਰੋਕਣ ਲਈ ਕੂੰਮ ਨਹੀ ਾਂ ਕਰ ਸਕਣਾ ਖਕਸੇ ਬਚੱੇ ਨਾਲ ਮਾੜੇ ਵਤੀਰੇ ਜਾਾਂ ਅਣਗਖਹਲੀ ਹੋ ਸਕਦੀ ਹੈ। ਨੁਕਸਾਨ 

ਖਵੱਚ ਖ਼ਰਾਬ ਇਲਾਜ ਸ਼ਾਮਲ ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ ਜੋ ਸਰੀਰਕ ਨਹੀ ਾਂ ਹੈ ਅਤੇ ਨਾਲ ਹੀ ਦ ਖਜਆਾਂ ਦੇ ਮਾੜੇ ਸਲ ਕ ਨ ੂੰ  ਦੇਿਣ ਦਾ 

ਪਰਭਾਵ ਵੀ ਸ਼ਾਮਲ ਹ ੋਸਕਦਾ ਹੈ। ਇਹ ਿਾਸ ਤੌਰ 'ਤੇ ਸਬੂੰਖਿਤ ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ, ਉਦਾਹਰਨ ਲਈ, ਘਰੇਲ  ਦਰੁਖਵਵਹਾਰ ਦੇ 

ਸਾਰ ੇਰ ਪਾਾਂ ਦਾ ਬੱਖਚਆਾਂ 'ਤੇ ਪਰਭਾਵ ਦੇ ਸਬੂੰਿ ਖਵੱਚ, ਇਸ ਸਮੇਤ ਖਕ ਖਜੱਥੇ ਉਹ ਦੇਿਦੇ ਹਨ, ਸੁਣਦੇ ਹਨ ਜਾਾਂ ਇਸ ਦੇ ਪਰਭਾਵਾਾਂ 

ਨ ੂੰ  ਮਖਹਸ ਸ ਕਰਦੇ ਹਨ। ਪਖਰਵਾਰ ਖਵੱਚ ਜਾਾਂ ਖਕਸੇ ਸੂੰਸਥਾਗਤ ਜਾਾਂ ਕਖਮਊਖਨਟੀ ਸੈਖਟੂੰਗ ਖਵੱਚ ਉਨ੍ਾਾਂ ਦ ੇਜਾਣਕਾਰ ਦਆੁਰਾ 

ਜਾਾਂ, ਬਹਤੁ ਘੱਟ ਮਾਮਖਲਆਾਂ ਖਵੱਚ, ਹੋਰ ਲੋਕਾਾਂ ਦਆੁਰਾ ਮਾੜਾ ਵਤੀਰਾ ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹ।ੈ ਮਾੜਾ ਵਤੀਰਾ ਪ ਰੀ ਤਰ੍ਾਾਂ 

ਨਾਲ ਆਨਲਾਈਨ ਹ ੋਸਕਦਾ ਹੈ, ਜਾਾਂ ਆਫਲਾਈਨ ਮਾੜੇ ਵਤੀਰੇ ਖਵੱਚ ਮਦਦ ਕਰਨ ਲਈ ਤਕਨੀਕ ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਕੀਤੀ ਜਾ 

ਸਕਦੀ ਹੈ। ਬੱਖਚਆਾਂ ਨਾਲ ਮਾੜਾ ਵਤੀਰਾ ਖਕਸੇ ਬਾਲਗ, ਬਾਲਗਾਾਂ ਜਾਾਂ ਖਕਸੇ ਹੋਰ ਬੱਚੇ ਜਾਾਂ ਬੱਖਚਆਾਂ ਦਆੁਰਾ ਕੀਤਾ ਜਾ 

ਸਕਦਾ ਹੈ। 
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25.  ਰੀਰਕ ਦਰੁਚ ਹਾਰ: ਦਰੁਖਵਹਾਰ ਦਾ ਇੱਕ ਰ ਪ ਖਜਸ ਖਵੱਚ ਮਾਰਨਾ, ਿੱਕੇ ਮਾਰਨਾ, ਸੁਟੱਣਾ, ਜ਼ਖਹਰ ਦੇਣਾ, 

ਉਤੇਜਨਾ ਜਾਾਂ ਜਲਾਉਣਾ, ਡੁਬਾਉਣਾ, ਦਮ ਘੋਟਣਾ ਜਾਾਂ ਬੱਚੇ ਨ ੂੰ  ਖਕਸੇ ਹੋਰ ਢੂੰਗ ਨਾਲ ਸਰੀਰਕ ਨੁਕਸਾਨ ਪਹੁੂੰਚਾਣਾ ਸ਼ਾਮਲ 

ਹੈ। ਸਰੀਰਕ ਨੁਕਸਾਨ ਇਸ ਕਾਰਨ ਵੀ ਹੋ ਸਕਦੇ ਹਨ ਜਦੋਂ ਕੋਈ ਮਾਪੇ ਜਾਾਂ ਸੂੰਭਾਲਕਰਤਾ ਲੱਛਣਾਾਂ ਨ ੂੰ  ਬਣਾਉਾਂਦੇ ਹਨ, ਜਾਾਂ 

ਜਾਣਬੁੱਝ ਕ ੇਖਕਸੇ ਬੱਚੇ ਖਵੱਚ ਖਬਮਾਰੀ ਉਭਾਰਦੇ ਹਨ। 

26. ਭਾ ਾਤਮਕ ਮਾੜਾ  ਤੀਰਾ: ਖਕਸੇ ਬੱਚੇ ਨਾਲ ਸਥਾਈ ਭਾਵਾਤਮਕ ਦਰੁਾਚਾਰ ਖਜਵੇਂ ਖਕ ਖਕਸੇ ਬੱਚੇ ਦ ੇ

ਭਾਵਨਾਤਮਕ ਖਵਕਾਸ ਤੇ ਗੂੰਭੀਰ ਅਤੇ ਪਰਖਤਕ ਲ ਪਰਭਾਵ ਦਾ ਕਾਰਨ। ਇਸ ਖਵੱਚ ਖਕਸੇ ਬੱਚੇ ਨ ੂੰ  ਇਹ ਸ ਖਚਤ ਕਰਨਾ ਸ਼ਾਮਲ 

ਹੋ ਸਕਦਾ ਹ ੈਖਕ ਉਹ ਬੇਕਾਰ ਹਨ ਜਾਾਂ ਉਨ੍ਾਾਂ ਨ ੂੰ  ਖਪਆਰ ਨਹੀ ਾਂ ਕੀਤਾ ਜਾਾਂਦਾ ਹੈ, ਅਿ ਰੇ ਹਨ, ਜਾਾਂ ਉਦੋਂ ਤੱਕ ਕਦਰ ਹੈ ਜਦੋਂ 

ਤਕ ਉਹ ਖਕਸੇ ਦ ਜੇ ਖਵਅਕਤੀ ਦੀਆਾਂ ਲੋੜਾਾਂ ਪ ਰੀਆਾਂ ਕਰਦੇ ਹਨ। ਇਸ ਖਵੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਹੋ ਸਕਦੇ ਹਨ, ਬੱਖਚਆਾਂ ਨ ੂੰ  ਆਪਣ ੇ

ਖਵਚਾਰਾਾਂ ਨ ੂੰ  ਪਰਗਟ ਨਾ ਕਰਨ ਦੇਣਾ, ਜਾਣ-ਬੁੱਝ ਕੇ ਉਨ੍ਾਾਂ ਨ ੂੰ  ਚੁੱਪ ਕਰਾਉਣਾ ਜਾਾਂ ਉਨ੍ਾਾਂ ਦਾ 'ਮਜ਼ਾਕ' ਕਰਨਾ ਖਕ ਉਹ ਕੀ 

ਕਖਹੂੰਦੇ ਹਨ ਜਾਾਂ ਉਹ ਖਕਵੇਂ ਬੋਲਦੇ ਹਨ। ਇਸ ਖਵੱਚ ਬੱਚੇ ਦੀ ਉਮਰ ਜਾਾਂ ਖਵਕਾਸ ਦੀਆਾਂ ਅਣਉਖਚਤ ਉਮੀਦਾਾਂ ਲਗਾਈਆਾਂ 

ਜਾ ਸਕਦੀਆਾਂ ਹਨ। ਇਨ੍ਾਾਂ ਖਵੱਚ ਉਹ ਪਰਸਪਰ ਸੂੰਪਰਕ ਸ਼ਾਮਲ ਹੋ ਸਕਦੇ ਹਨ ਜੋ ਬੱਚੇ ਦੀ ਖਵਕਾਸਾਤਮਕ ਸਮਰੱਥਾ ਤੋਂ 

ਪਰ੍ ੇਹੁੂੰਦੇ ਹਨ ਅਤੇ ਨਾਲ ਹੀ ਵਾਿ  ਸੁਰੱਖਿਆ ਅਤੇ ਿੋਜ ਅਤ ੇਖਸਿਲਾਈ ਦੀ ਸੀਮਾ, ਜਾਾਂ ਬੱਚ ੇਨ ੂੰ  ਆਮ ਸਮਾਜਕ ਸੂੰਪਰਕ 

ਖਵੱਚ ਖਹੱਸਾ ਲੈਣ ਤੋਂ ਰੋਕਣਾ। ਇਸ ਖਵੱਚ ਖਕਸੇ ਹੋਰ ਦੇ ਨਾਲ ਬੁਰਾ ਸਲ ਕ ਹੁੂੰਦੇ ਦੇਿਣਾ ਜਾਾਂ ਸੁਣਨਾ ਸ਼ਾਮਲ ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ। 

ਇਸ ਖਵੱਚ ਗੂੰਭੀਰ ਿੱਕੇਸ਼ਾਹੀ (ਸਾਈਬਰ ਿਮਕੀ ਸਮੇਤ) ਸ਼ਾਮਲ ਹੋ ਸਕਦੀ ਹੈ, ਖਜਸ ਨਾਲ ਬੱਚੇ ਅਕਸਰ ਡਰੇ ਹੋਏ ਜਾਾਂ 

ਖ਼ਤਰ ੇਖਵੱਚ ਪੈ ਜਾਾਂਦੇ ਹਨ, ਜਾਾਂ ਬੱਖਚਆਾਂ ਨਾਲ ਸ਼ੋਸ਼ਣ ਜਾਾਂ ਖਭਰਸ਼ਟਾਚਾਰ ਹੁੂੰਦਾ ਹੈ। ਭਾਵਨਾਤਮਕ ਮਾੜੇ ਵਤੀਰੇ ਦੇ ਕੁਝ ਪੱਿਰ 

ਖਵੱਚ ਬੱਚੇ ਨਾਲ ਸਾਰੀਆਾਂ ਖਕਸਮਾਾਂ ਦੀ ਬਦਸਲ ਕੀ ਸ਼ਾਮਲ ਹੁੂੰਦੀ ਹੈ, ਹਾਲਾਾਂਖਕ ਇਹ ਇਕੱਲੀ ਹੋ ਸਕਦੀ ਹੈ। 

27. ਚਜਨ ੀ ਸ਼ਸ਼ੋਣ: ਖਕਸੇ ਬੱਚੇ ਜਾਾਂ ਨੌਜਵਾਨ ਨ ੂੰ  ਖਜਨਸੀ ਗਤੀਖਵਿੀਆਾਂ ਖਵੱਚ ਖਹੱਸਾ ਲੈਣ ਲਈ ਮਜਬ ਰ ਕਰਨਾ ਜਾਾਂ 

ਲੁਭਾਉਣਾ ਸ਼ਾਮਲ ਹੁੂੰਦਾ ਹੈ, ਇਹ ਜ਼ਰ ਰੀ ਨਹੀ ਾਂ ਖਕ ਖਹੂੰਸਾ ਸ਼ਾਮਲ ਹੋਵੇ, ਚਾਹੇ ਬੱਚੇ ਨ ੂੰ  ਪਤਾ ਹੋਵੇ ਜਾਾਂ ਨਾ ਪਤਾ ਹੋਵੇ ਖਕ ਕੀ 

ਹੋ ਖਰਹਾ ਹੈ। ਗਤੀਖਵਿੀਆਾਂ ਖਵੱਚ ਸਰੀਰਕ ਸੂੰਪਰਕ ਸ਼ਾਮਲ ਹ ੋਸਕਦਾ ਹੈ, ਘੁਸਪਠੈ ਦਆੁਰਾ ਹਮਲਾ (ਖਜਵੇਂ ਖਕ ਬਲਾਤਕਾਰ 

ਜਾਾਂ ਮੌਖਿਕ ਸੈਕਸ ਕਰਨਾ) ਜਾਾਂ ਗੈਰ-ਖਵਹਾਰਕ ਕੂੰਮ ਖਜਵੇਂ ਖਕ ਹੱਥਰਸੀ, ਚੁੂੰਮਣ, ਰਗੜਨਾ ਅਤੇ ਕੱਪਖੜਆਾਂ ਦੇ ਬਾਹਰੋਂ 

ਛੋਹਣਾ। ਉਨ੍ਾਾਂ ਖਵੱਚ ਗੈਰ-ਸੂੰਪਰਕ ਵਾਲੀਆਾਂ ਗਤੀਖਵਿੀਆਾਂ ਵੀ ਸ਼ਾਮਲ ਹੋ ਸਕਦੀਆਾਂ ਹਨ, ਖਜਵੇਂ ਖਕ ਬੱਖਚਆਾਂ ਦਾ ਸੈਕਸੀ 

ਤਸਵੀਰਾਾਂ ਨ ੂੰ  ਦੇਿਣਾ, ਜਾਾਂ ਬਣਾਉਣਾ, ਖਜਨਸੀ ਗਤੀਖਵਿੀਆਾਂ ਦੇਿਣਾ, ਬੱਖਚਆਾਂ ਨ ੂੰ  ਖਜਨਸੀ ਤਰੌ 'ਤੇ ਅਣਉਖਚਤ ਤਰੀਖਕਆਾਂ 

ਨਾਲ ਖਵਹਾਰ ਕਰਨ ਲਈ ਉਤਸਾਖਹਤ ਕਰਨਾ, ਜਾਾਂ ਖਕਸੇ ਮਾੜੇ ਵਤੀਰੇ ਦੀ ਖਤਆਰੀ ਲਈ ਇੱਕ ਬੱਚੇ ਨ ੂੰ  ਖਤਆਰ ਕਰਨਾ। 

ਖਜਨਸੀ ਸ਼ੋਸ਼ਣ ਆਨਲਾਈਨ ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ, ਜਾਾਂ ਆਫਲਾਈਨ ਮਾੜੇ ਵਤੀਰ ੇਖਵੱਚ ਮਦਦ ਕਰਨ ਲਈ ਤਕਨੀਕ ਦੀ ਵਰਤੋਂ 

ਕੀਤੀ ਜਾ ਸਕਦੀ ਹੈ। ਖਜਨਸੀ ਸ਼ੋਸ਼ਣ ਕੇਵਲ ਬਾਲਗ ਮਰਦਾਾਂ ਦਆੁਰਾ ਹੀ ਨਹੀ ਾਂ ਕੀਤਾ ਜਾਾਂਦਾ ਹੈ। ਔਰਤਾਾਂ ਵੀ ਖਜਨਸੀ 

ਸ਼ੋਸ਼ਣ ਕਰ ਸਕਦੀਆਾਂ ਹਨ, ਅਤੇ ਦ ਜੇ ਬੱਚੇ ਵੀ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹਨ। ਦ ਜੇ ਬੱਖਚਆਾਂ ਰਾਹੀ ਾਂ ਬੱਖਚਆਾਂ ਦਾ ਖਜਨਸੀ ਸ਼ੋਸ਼ਣ ਖਸੱਖਿਆ 

ਖਵੱਚ ਸੁਰੱਖਿਆ ਦਾ ਇੱਕ ਿਾਸ ਮੁੱਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਸਾਰੇ ਸਟਾਫ਼ ਨ ੂੰ  ਇਸ ਬਾਰੇ ਅਤੇ ਆਪਣੇ ਸਕ ਲ ਜਾਾਂ ਕਾਲਜ ਦੀ ਨੀਤੀ ਅਤ ੇ

ਇਸ ਨਾਲ ਖਨਪਟਣ ਵਾਲੀਆਾਂ ਪਰਖਕਖਰਆਵਾਾਂ ਬਾਰ ੇਪਤਾ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। 

28. ਅਣਗਚਹਲੀ: ਖਕਸੇ ਬੱਚੇ ਦੀਆਾਂ ਮੁੱਢਲੀਆਾਂ ਸਰੀਰਕ ਅਤੇ/ਜਾਾਂ ਮਨੋਖਵਖਗਆਖਨਕ ਲੋੜਾਾਂ ਨ ੂੰ  ਪ ਰਾ ਕਰਨ ਖਵੱਚ 

ਲਗਾਤਾਰ ਅਸਫਲ ਰਖਹਣ ਦੇ ਨਤੀਜੇ ਵਜੋਂ ਬੱਚੇ ਦੀ ਖਸਹਤ ਜਾਾਂ ਵਾਿੇ ਖਵੱਚ ਗੂੰਭੀਰ ਨੁਕਸਾਨ ਹੋਣ ਦੀ ਸੂੰਭਾਵਨਾ ਹੁੂੰਦੀ ਹੈ। 

ਅਣਗਖਹਲੀ ਗਰਭਅਵਸਥਾ ਦੌਰਾਨ ਹੋ ਸਕਦੀ ਹੈ, ਉਦਾਹਰਨ ਲਈ, ਮਾਾਂ ਦਆੁਰਾ ਨਖਸ਼ਆਾਂ ਦੀ ਦਰੁਵਰਤੋਂ ਦੇ ਨਤੀਜ ੇ

ਵਜੋਂ। ਇੱਕ ਵਾਰ ਜਦੋਂ ਬੱਚਾ ਪੈਦਾ ਹੋ ਜਾਾਂਦਾ ਹੈ, ਤਾਾਂ ਅਣਗਖਹਲੀ ਖਵੱਚ ਮਾਖਪਆਾਂ ਜਾਾਂ ਸੂੰਭਾਲਕਰਤਾ ਦਆੁਰਾ ਇਨ੍ਾਾਂ ਖਵੱਚ 

ਅਸਫਲਤਾ ਸ਼ਾਮਲ ਹ ੋਸਕਦੀ ਹੈ: ਕਾਫੀ ਭੋਜਨ ਦੇਣਾ, ਕਪੜੇ ਅਤੇ ਆਸਰਾ (ਘਰ ਤੋਂ ਬਾਹਰ ਕੱਢਣਾ ਜਾਾਂ ਛੱਡ-ਛਡਾਅ 

ਸਮੇਤ); ਬੱਚੇ ਨ ੂੰ  ਸਰੀਰਕ ਅਤੇ ਭਾਵਾਤਮਕ ਨੁਕਸਾਨ ਜਾਾਂ ਿਤਰ ੇਤੋਂ ਬਚਾਉਣ; ਉਖਚਤ ਖਨਗਰਾਨੀ ਨ ੂੰ  ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣ 

(ਅਣਉਖਚਤ ਸੂੰਭਾਲਕਰਤਾਵਾਾਂ ਨ ੂੰ  ਵਰਤਣ ਸਮੇਤ); ਜਾਾਂ ਉਖਚਤ ਮੈਡੀਕਲ ਦੇਿ-ਭਾਲ ਜਾਾਂ ਇਲਾਜ ਤੇ ਪਹੁੂੰਚ ਨ ੂੰ  ਯਕੀਨੀ 

ਬਣਾਉਣਾ। ਇਸ ਖਵੱਚ ਬੱਚੇ ਦੀਆਾਂ ਮੁੱਢਲੀਆਾਂ ਭਾਵਨਾਤਮਕ ਲੋੜਾਾਂ ਦੀ ਅਣਗਖਹਲੀ ਕਰਨਾ, ਜਾਾਂ ਉਦਾਸੀਨ ਹੋਣਾ ਵੀ 

ਸ਼ਾਮਲ ਹ ੋਸਕਦਾ ਹੈ। 
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 ੁਰੱਚਿਆ ਦੇ ਮੱੁਦੇ 

29.  ਾਰ ੇਸਟਾਫ ਨ ੂੰ  ਉਨ੍ਾਾਂ ਸੁਰੱਖਿਆ ਮੁੱਖਦਆਾਂ ਬਾਰ ੇਪਤਾ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਜੋ ਬੱਖਚਆਾਂ ਨ ੂੰ  ਨੁਕਸਾਨ ਦੇ ਜੋਖ਼ਮ ਖਵੱਚ 

ਪਾ ਸਕਦੇ ਹਨ। ਨਸ਼ੀਲੇ ਪਦਾਰਥਾਾਂ ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਅਤੇ/ਜਾਾਂ ਸ਼ਰਾਬ ਦੀ ਦਰੁਵਰਤੋਂ, ਖਸੱਖਿਆ ਤੋਂ ਅਣਜਾਣ ਅਤੇ/ਜਾਾਂ ਲਗਾਤਾਰ 

ਗੈਰਹਾਜ਼ਰੀ, ਗੂੰਭੀਰ ਖਹੂੰਸਾ (ਕਾਉਾਂਟੀ ਲਾਈਨਾਾਂ ਨਾਲ ਜੁੜੀ ਖਹੂੰਸਾ ਸਮੇਤ), ਕੱਟੜਪੂੰਥੀ ਅਤ ੇਨਗਨ ਅਤੇ ਅਰਿ-ਨਗਨ 

ਤਸਵੀਰਾਾਂ ਅਤੇ/ਜਾਾਂ ਵੀਡੀਓਜ਼ ਦੀ ਸਖਹਮਤੀ ਅਤੇ ਗੈਰ-ਸਖਹਮਤੀ ਨਾਲ ਸਾਾਂਝੀਦਾਰੀ ਵਰਗੇ ਮੁੱਖਦਆਾਂ ਨਾਲ ਜੁੜੇ ਖਵਵਹਾਰ।5 

ਇਹ ਸੂੰਕੇਤ ਹੋ ਸਕਦੇ ਹਨ ਖਕ ਬੱਚੇ ਜੋਿਮ ਖਵੱਚ ਹਨ। ਹੇਠਾਾਂ ਕੁਝ ਸੁਰੱਖਿਆ ਮੁੱਦੇ ਹਨ ਖਜਨ੍ਾਾਂ ਬਾਰ ੇਸਾਰੇ ਸਟਾਫ ਨ ੂੰ  ਸੁਚੇਤ 

ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। 

ਇਨ੍ਾਂ  ੁਰੱਚਿਆ ਮੁੱਚਦਆਂ ਬਾਰ ੇ ਾਿ  ਜਾਣਕਾਰੀ ਅਤ ੇਹੋਰ  ੁਰੱਚਿਆ ਮੁਚੱਦਆ ਂ 'ਤੇ ਜਾਣਕਾਰੀ ਅੂੰਚਤਕਾ ਚ ੱਿ 

ਸ਼ਾਮਲ ਕੀਤੀ ਗਈ ਹੈ। 

ਬੱਿੇ 'ਤੇ ਬੱਿੇ  ੱਲੋਂ  ਮਾੜਾ  ਤੀਰਾ 

30.  ਾਰ ੇਸਟਾਫ ਨ ੂੰ  ਇਸ ਗੱਲ ਤੋਂ ਸੁਚੇਤ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਖਕ ਬੱਚੇ ਦ ਜੇ ਬੱਖਚਆਾਂ ਨਾਲ ਮਾੜਾ ਵਤੀਰਾ ਕਰ ਸਕਦੇ 

ਹਨ (ਅਕਸਰ ਬੱਚੇ-’ਤੇ-ਬੱਚੇ ਵਲੱੋਂ  ਮਾੜੇ ਵਤੀਰੇ ਵਜੋਂ ਜਾਖਣਆ ਜਾਾਂਦਾ ਹੈ), ਅਤੇ ਇਹ ਖਕ ਇਹ ਸਕ ਲ ਜਾਾਂ ਕਾਲਜ ਦੇ ਅੂੰਦਰ 

ਅਤੇ ਬਾਹਰ ਅਤੇ ਔਨਲਾਈਨ ਦੋਵੇਂ ਤਰ੍ਾਾਂ ਹ ੋਸਕਦਾ ਹੈ।  ਾਰੇ ਸਟਾਫ਼ ਨ ੂੰ  ਸਕ ਲ ਜਾਾਂ ਕਾਲਜ ਦੀ ਨੀਤੀ ਅਤੇ ਕਾਰਜਪਰਣਾਲੀ 

ਬਾਰ ੇਸਪਸ਼ਟ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਜੋ ਬੱਚੇ-’ਤੇ-ਬੱਚੇ ਵੱਲੋਂ  ਦਰੁਖਵਵਹਾਰ ਦੇ ਬਾਰੇ ਖਵੱਚ ਅਤੇ ਇਸ ਨ ੂੰ  ਰੋਕਣ ਖਵੱਚ ਉਨ੍ਾਾਂ ਦੀ 

ਮਹੱਤਵਪ ਰਨ ਭ ਖਮਕਾ ਨ ੂੰ  ਖਨਭਾਉਣ ਅਤੇ ਉਨ੍ਾਾਂ ਦੇ ਜਵਾਬ ਖਵੱਚ ਖਜੱਥੇ ਉਨ੍ਾਾਂ ਦਾ ਮੂੰਨਣਾ ਹੈ ਖਕ ਬੱਚੇ ਨ ੂੰ  ਇਸ ਤੋਂ ਿਤਰਾ ਹੋ 

ਸਕਦਾ ਹੈ। 

31.  ਾਰ ੇਸਟਾਫ਼ ਨ ੂੰ  ਇਹ ਸਮਝ ਲੈਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ, ਖਕ ਭਾਵੇਂ ਉਨ੍ਾਾਂ ਦੇ ਸਕ ਲਾਾਂ ਜਾਾਂ ਕਾਲਜਾਾਂ ਖਵੱਚ ਕਈੋ ਖਰਪੋਰਟ ਨਹੀ ਾਂ 

ਹ,ੈ ਤਾਾਂ ਇਸਦਾ ਮਤਲਬ ਇਹ ਨਹੀ ਾਂ ਹੈ ਖਕ ਇੂੰਝ ਨਹੀ ਾਂ ਹੋ ਖਰਹਾ ਹੈ। ਇਹ ਸਖਥਤੀ ਹੋ ਸਕਦੀ ਹੈ, ਖਕ ਦਰੁਖਵਹਾਰ ਦੀ ਖਰਪੋਰਟ 

ਨਹੀ ਾਂ ਕੀਤੀ ਜਾ ਰਹੀ ਹੈ। ਇਸ ਤਰ੍ਾਾਂ ਇਹ ਮਹੱਤਵਪ ਰਨ ਹੈ ਖਕ ਜੇ ਸਟਾਫ਼ ਨ ੂੰ  ਬੱਚੇ-’ਤੇ-ਬੱਚੇ ਵੱਲੋਂ  ਦਰੁਖਵਵਹਾਰ ਬਾਰੇ ਕੋਈ 

ਖਚੂੰਤਾ ਹੈ, ਤਾਾਂ ਉਨ੍ਾਾਂ ਨ ੂੰ  ਆਪਣੀ ਮਨੋਨੀਤ ਸੁਰੱਖਿਆ ਲੀਡ (ਜਾਾਂ ਖਡਪਟੀ) ਨਾਲ ਗੱਲ ਕਰਨੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ। 

32. ਇਹ ਲਾਜ਼ਮੀ ਹੈ ਖਕ  ਾਰਾ ਸਟਾਫ਼ ਬੱਖਚਆਾਂ ਦੇ ਖਵਚਕਾਰ ਅਣਉਖਚਤ ਖਵਵਹਾਰਾਾਂ ਨ ੂੰ  ਚਣੁੌਤੀ ਦੇਣ ਦੀ ਮਹੱਤਤਾ 

ਨ ੂੰ  ਸਮਝਣ, ਜੋ ਅਸਲ ਖਵੱਚ ਬਦਸਲ ਕੀ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਹਨ। ਖਜਨ੍ਾਾਂ ਦੀਆਾਂ ਉਦਾਹਰਨਾਾਂ ਹੇਠਾਾਂ ਖਦੱਤੀਆਾਂ ਗਈਆਾਂ ਹਨ। ਕੁਝ 

ਵਤੀਖਰਆਾਂ ਨ ੂੰ  ਨਕਾਰਨਾ, ਉਦਾਹਰਣ ਵਜੋਂ ਖਜਨਸੀ ਪਰੇਸ਼ਾਨੀ ਨ ੂੰ  "ਖਸਰਫ ਮਜ਼ਾਕ", "ਖਸਰਫ ਹੱਸਣਾ", "ਵੱਡੇ ਹੋਣ ਦਾ 

ਖਹੱਸਾ" ਜਾਾਂ "ਮੁੂੰਡੇ ਮੁੂੰਡੇ ਹੋਣ" ਨ ੂੰ  ਿਾਰਜ ਕਰਨਾ ਅਸਵੀਕਾਰਨਯੋਗ ਖਵਵਹਾਰਾਾਂ, ਬੱਖਚਆਾਂ ਲਈ ਇੱਕ ਅਸੁਰੱਖਿਅਤ 

ਵਾਤਾਵਰਣ ਅਤੇ ਖਵੱਚ ਸੱਖਭਆਚਾਰ ਦਾ ਕਾਰਨ ਬਣ ਸਕਦਾ ਹੈ। ਸਭ ਤੋਂ ਮਾੜੇ ਹਾਲਾਤ ਇੱਕ ਅਖਜਹੀ ਸੂੰਸਖਕਰਤੀ ਹੈ ਜੋ 

ਮਾੜੇ ਵਤੀਰੇ ਨ ੂੰ  ਸਿਾਰਨ ਬਣਾਉਾਂਦੀ ਹੈ ਖਜਸਦੇ ਕਾਰਨ ਬੱਚੇ ਇਸਨ ੂੰ  ਆਮ ਮੂੰਨਦੇ ਹਨ ਅਤ ੇਇਸਨ ੂੰ  ਦੱਸਣ ਲਈ ਅੱਗ ੇ

ਨਹੀ ਾਂ ਆਉਾਂਦ।ੇ 

33. ਬੱਚੇ-’ਤੇ-ਬੱਚੇ ਵੱਲੋਂ  ਦਰੁਖਵਵਹਾਰ ਖਵੱਚ ਇਹ ਕੁਝ ਸ਼ਾਮਲ ਕਰਨ ਦੀ ਸਭ ਤੋਂ ਖਜ਼ਆਦਾ ਸੂੰਭਾਵਨਾ ਹੋ ਸਕਦੀ ਹੈ, 

ਪਰ ਇਹ ਇਨ੍ਾਾਂ ਤੱਕ ਸੀਮਤ ਨਹੀ ਾਂ ਵੀ ਹੋ ਸਕਦੇ ਹਨ: 

• ਿੱਕੇਸ਼ਾਹੀ (ਸਾਈਬਰ ਿੱਕੇਸ਼ਾਹੀ, ਪੱਿਪਾਤ ਅਿਾਰਤ ਅਤੇ ਪੱਿਪਾਤੀ ਿੱਕੇਸ਼ਾਹੀ ਸਮੇਤ) 

 
5 ਸਖਹਮਤੀ ਨਾਲ ਖਚੱਤਰ ਸਾਾਂਝਾ ਕਰਨਾ, ਿਾਸ ਕਰਕ ੇਉਸੇ ਉਮਰ ਦੇ ਵੱਡੇ ਬੱਖਚਆਾਂ ਦੇ ਖਵੱਚ, ਇੱਕ ਵੱਿਰੇ ਜਵਾਬ ਦੀ ਲੋੜ ਹੋ ਸਕਦੀ ਹੈ। ਇਹ 

ਅਪਮਾਨਜਨਕ ਨਹੀ ਾਂ ਹੋ ਸਕਦਾ- ਪਰ ਬੱਖਚਆਾਂ ਨ ੂੰ  ਅਜੇ ਵੀ ਇਹ ਜਾਣਨ ਦੀ ਜ਼ਰ ਰਤ ਹੈ ਖਕ ਇਹ ਗੈਰਕਨ ੂੰ ਨੀ ਹੈ- ਜਦੋਂ ਖਕ ਸਖਹਮਤੀ ਨਾ 

ਦੇਣਾ ਗੈਰਕਨ ੂੰ ਨੀ ਅਤ ੇਅਪਮਾਨਜਨਕ ਹੈ UKCIS ਨਗਨ ਅਤ ੇਅਰਿ-ਨਗਨ ਤਸਵੀਰਾਾਂ ਅਤ ੇਵੀਡੀਓ ਨ ੂੰ  ਸਾਾਂਝਾ ਕਰਨ ਬਾਰੇ ਖਵਸਖਤਰਤ 

ਸਲਾਹ ਪਰਦਾਨ ਕਰਦਾ ਹੈ। 

https://www.gov.uk/government/publications/sharing-nudes-and-semi-nudes-advice-for-education-settings-working-with-children-and-young-people
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• ਬੱਖਚਆਾਂ ਖਵਚਕਾਰ ਗ ੜ੍ੇ ਖਨੱਜੀ ਸਬੂੰਿਾਾਂ ਖਵੱਚ ਦਰੁਖਵਵਹਾਰ (ਕਈ ਵਾਰ 'ਖਕਸ਼ੋਰ ਸਬੂੰਿਾਾਂ ਨ ੂੰ  ਮਾੜੇ ਵਤੀਰੇ' 

ਵਜੋਂ ਜਾਖਣਆ ਜਾਾਂਦਾ ਹ)ੈ 

• ਸਰੀਰਕ ਸ਼ੋਸ਼ਣ ਖਜਵੇਂ ਖਕ ਮਾਰਨਾ, ਲੱਤ ਮਾਰਨਾ, ਖਹੱਲਣਾ, ਕਟੱਣਾ, ਵਾਲਾਾਂ ਨ ੂੰ  ਖਿੱਚਣਾ, ਜਾਾਂ ਹੋਰ ਸਰੀਰਕ 

ਨੁਕਸਾਨ ਪਹੁੂੰਚਾਉਣਾ (ਇਸ ਖਵੱਚ ਇੱਕ ਔਨਲਾਈਨ ਤੱਤ ਸ਼ਾਮਲ ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ ਜੋ ਸਰੀਰਕ ਸ਼ੋਸ਼ਣ ਦੀ 

ਸਹ ਲਤ, ਿਮਕੀ ਅਤੇ/ਜਾਾਂ ਉਤਸ਼ਾਹਤ ਕਰਦਾ ਹੈ) 

• ਖਜਨਸੀ ਖਹੂੰਸਾ6 ਖਜਵੇਂ ਖਕ ਬਲਾਤਕਾਰ, ਘੁਸਪੈਠ ਰਾਹੀ ਾਂ ਹਮਲਾ ਅਤੇ ਖਜਨਸੀ ਹਮਲਾ; (ਇਸ ਖਵੱਚ ਇੱਕ 

ਔਨਲਾਈਨ ਤੱਤ ਸ਼ਾਮਲ ਹ ੋਸਕਦਾ ਹੈ ਜ ੋ ਖਜਨਸੀ ਖਹੂੰਸਾ ਦੀ ਸਹ ਲਤ, ਿਮਕੀ ਖਦੂੰਦਾ ਹ ੈਅਤੇ/ਜਾਾਂ 

ਉਤਸ਼ਾਹਤ ਕਰਦਾ ਹੈ) 

• ਖਜਨਸੀ ਛੇੜਛਾੜ7 ਖਜਵੇਂ ਖਕ ਖਜਨਸੀ ਖਵਅੂੰਗ, ਖਟੱਪਣੀਆਾਂ, ਮਜਾਕ ਅਤੇ ਔਨਲਾਈਨ ਖਜਨਸੀ ਛੇੜਛਾੜ, 

ਜੋ ਇਕੱਲੇ ਕੀਤੀ ਜਾ ਸਕਣ ਵਾਲੀ ਜਾਾਂ ਇੱਕ ਦਰੁਖਵਵਹਾਰ ਦੀ ਇੱਕ ਖਵਆਪਕ ਸ਼ੈਲੀ ਦਾ ਖਹੱਸਾ ਹੋ ਸਕਦੀ 

ਹੈ 

• ਖਕਸੇ ਨ ੂੰ  ਖਬਨਾਾਂ ਸਖਹਮਤੀ ਦੇ ਖਜਨਸੀ ਗਤੀਖਵਿੀਆਾਂ ਖਵੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਕਰਨ ਦਾ ਕਾਰਨ ਬਣਾਉਣਾ, ਖਜਵੇਂ 

ਖਕ ਖਕਸੇ ਨ ੂੰ  ਉਤਾਰਨ ਲਈ ਮਜਬ ਰ ਕਰਨਾ, ਆਪਣੇ ਆਪ ਨ ੂੰ  ਖਜਨਸੀ ਤੌਰ ‘ਤੇ ਛ ਹਣਾ, ਜਾਾਂ ਖਕਸੇ ਤੀਜੀ 

ਖਿਰ ਨਾਲ ਖਜਨਸੀ ਗਤੀਖਵਿੀਆਾਂ ਖਵੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਹੋਣਾ 

• ਨਗਨ ਅਤੇ ਅਰਿ-ਨਗਨ ਤਸਵੀਰਾਾਂ ਅਤੇ/ਜਾਾਂ ਵੀਖਡਓ8 ਦੀ ਸਖਹਮਤੀ ਅਤੇ ਗੈਰ-ਸਖਹਮਤੀ ਨਾਲ 

ਸਾਾਂਝਾਕਰਨ (ਖਜਸਨ ੂੰ  ਸੈਕਸਖਟੂੰਗ ਜਾਾਂ ਨੌਜਵਾਨਾਾਂ ਦਆੁਰਾ ਖਤਆਰ ਕੀਤੀ ਗਈ ਖਜਨਸੀ ਤਸਵੀਰ ਵੀ 

ਖਕਹਾ ਜਾਾਂਦਾ ਹੈ) 

• ਅਪਸਕਰਖਟੂੰਗ9 ਖਜਸ ਖਵੱਚ ਆਮ ਤੌਰ 'ਤੇ ਖਜਨਸੀ ਸੂੰਤੁਸ਼ਟੀ ਪਰਾਪਤ ਕਰਨ ਲਈ, ਜਾਾਂ ਪੀੜਤ ਦੀ ਬੇਇੱਜ਼ਤੀ, 

ਉਸ ਨ ੂੰ  ਪਰੇਸ਼ਾਨ ਕਰਨ, ਜਾਾਂ ਭੜਕਾਉਣ ਦਾ ਕਾਰਨ ਬਣਨ ਦੇ ਇਰਾਦੇ ਨਾਲ, ਖਕਸੇ ਖਵਅਕਤੀ ਦੀ 

ਇਜਾਜ਼ਤ ਤੋਂ ਖਬਨਾਾਂ ਉਸ ਦੇ ਕੱਪਖੜਆਾਂ ਦੇ ਹੇਠਾਾਂ ਦੀ ਇੱਕ ਤਸਵੀਰ ਖਿੱਚਣਾ ਸ਼ਾਮਲ ਹੁੂੰਦਾ ਹੈ ਅਤੇ 

• ਸ਼ੁਰ ਆਤ/ਹੇਖਜ਼ੂੰਗ ਖਕਸਮ ਦੀ ਖਹੂੰਸਾ ਅਤੇ ਰਸਮਾਾਂ (ਇਸ ਖਵੱਚ ਖਕਸੇ ਖਵਅਕਤੀ ਨ ੂੰ  ਖਕਸੇ ਸਮ ਹ ਖਵੱਚ 

ਸ਼ਾਮਲ ਕਰਨ ਦੇ ਤਰੀਕੇ ਵਜੋਂ ਪਰੇਸ਼ਾਨ ਕਰਨ, ਮਾੜੈ ਵਤੀਰੇ ਜਾਾਂ ਅਪਮਾਨ ਸ਼ਾਮਲ ਕਰਨ ਵਾਲੀਆਾਂ 

ਗਤੀਖਵਿੀਆਾਂ ਸ਼ਾਮਲ ਹ ੋਸਕਦੀਆਾਂ ਹਨ ਅਤੇ ਇੱਕ ਆਨਲਾਈਨ ਤੱਤ ਵੀ ਸ਼ਾਮਲ ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ)। 

ਬਾਲ ਅਪਰਾਚਿਕ ਸ਼ਸ਼ੋਣ (CCE) ਅਤੇ ਬਾਲ ਚਜਨ ੀ ਸ਼ੋਸ਼ਣ (CSE) 

34. CCE ਅਤੇ CSE ਦੋਵੇਂ ਦਰੁਖਵਵਹਾਰ ਦੇ ਰ ਪ ਹਨ ਅਤੇ ਇਹ ਦੋਵੇਂ ਉਥੱੇ ਵਾਪਰਦੇ ਹਨ ਖਜੱਥੇ ਇੱਕ ਖਵਅਕਤੀ ਜਾਾਂ 

ਸਮ ਹ ਖਕਸੇ ਬੱਚੇ ਨ ੂੰ  ਖਜਨਸੀ ਜਾਾਂ ਅਪਰਾਖਿਕ ਗਤੀਖਵਿੀਆਾਂ ਖਵੱਚ ਮਜਬ ਰ ਕਰਨ, ਹੇਰਾਫਰੇੀ ਕਰਨ ਜਾਾਂ ਿੋਿਾ ਦੇਣ ਦੀ 

ਸ਼ਕਤੀ ਖਵੱਚ ਅਸੂੰਤੁਲਨ ਦਾ ਲਾਭ ਲੈਂਦਾ ਹੈ। ਇਸ ਖਵੱਚ ਖਕਸੇ ਚੀਜ਼ ਦਾ ਪੀੜਤ ਦੀਆਾਂ ਲੋੜਾਾਂ ਜਾਾਂ ਇਛਾਵਾਾਂ ਅਤੇ/ਜਾਾਂ ਖਵੱਤੀ 

ਲਾਭ ਲਈ ਜਾਾਂ ਅਪਰਾਿੀ ਜਾਾਂ ਸੁਖਵਿਾਕਰਤਾ ਦੀ ਸਖਥਤੀ ਅਤੇ/ਜਾਾਂ ਖਹੂੰਸਾ ਜਾਾਂ ਖਹੂੰਸਾ ਦੀ ਿਮਕੀ ਲਈ ਇੱਕ ਵਟਾਾਂਦਰਾ 

ਸ਼ਾਮਲ ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ। CCE ਅਤੇ CSE ਬੱਖਚਆਾਂ, ਨਰ ਅਤੇ ਮਾਦਾ ਦੋਵਾਾਂ ਨ ੂੰ  ਪਰਭਾਵਤ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹਨ ਅਤੇ ਉਨ੍ਾਾਂ ਬੱਖਚਆਾਂ 

ਨ ੂੰ  ਸ਼ਾਮਲ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹਨ ਖਜਨ੍ਾਾਂ ਨ ੂੰ  ਸ਼ੋਸ਼ਣ ਦੇ ਮੂੰਤਵ ਨਾਲ ਤਬਦੀਲ ਕੀਤਾ ਖਗਆ ਹੈ (ਆਮ ਤੌਰ 'ਤੇ ਤਸਕਰੀ ਖਕਹਾ 

ਜਾਾਂਦਾ ਹੈ)। 

 
6 ਖਜਨਸੀ ਖਹੂੰਸਾ ਬਾਰੇ ਹੋਰ ਜਾਣਕਾਰੀ ਲਈ ਪ ਰੇ ਦਸਤਾਵੇਜ਼ ਦਾ KCSIE ਦੇ ਭਾਗ 5 ਅਤ ੇਅੂੰਖਤਕਾ ਨ ੂੰ  ਦੇਿੋ। 
7 ਖਜਨਸੀ ਛੇੜਛਹੜ ਬਾਰੇ ਹੋਰ ਜਾਣਕਾਰੀ ਲਈ ਪ ਰੇ ਦਸਤਾਵੇਜ਼ ਦਾ KCSIE ਦੇ ਭਾਗ 5 ਅਤ ੇਅੂੰਖਤਕਾ ਨ ੂੰ  ਦੇਿ।ੋ 
8 UKCIS ਮਾਰਗਦਰਸ਼ਨ: ਖਸੱਖਿਆ ਸੈਖਟੂੰਗਾਾਂ ਲਈ ਨ ਡਸ ਅਤ ੇਅਰਿ-ਖਨਊਡਸ ਸਲਾਹ ਨ ੂੰ  ਸਾਾਂਝਾ ਕਰਨਾ 
9 'ਅਪਸਕਰਖਟੂੰਗ' ਬਾਰੇ ਵਿੇਰੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਲਈ ਅੂੰਖਤਕਾ ਨ ੂੰ  ਦੇਿ।ੋ 

https://www.gov.uk/government/publications/sharing-nudes-and-semi-nudes-advice-for-education-settings-working-with-children-and-young-people/sharing-nudes-and-semi-nudes-how-to-respond-to-an-incident-overview
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ਬਾਲ ਅਪਰਾਚਿਕ ਸ਼ਸ਼ੋਣ (CSE)10  

35. CCE ਦੇ ਕੁਝ ਿਾਸ ਰ ਪਾਾਂ ਖਵੱਚ ਬੱਖਚਆਾਂ ਨ ੂੰ  ਕਾਊਾਂਟੀ ਲਾਈਨਾਾਂ ਰਾਹੀ ਾਂ ਨਸ਼ੀਲੇ ਪਦਾਰਥਾਾਂ ਜਾਾਂ ਪੈਸੇ ਲਈ ਮਜਬ ਰ ਜਾਾਂ 

ਹੇਰਾਫੇਰੀ, ਭੂੰਗ ਫੈਕਟਰੀਆਾਂ ਖਵੱਚ ਕੂੰਮ ਕਰਨਾ, ਦਕੁਾਨਾਾਂ ਚੁਕੱਣਾ ਜਾਾਂ ਚੁੱਕਣਾ ਸ਼ਾਮਲ ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ। ਉਨ੍ਾਾਂ ਨ ੂੰ  ਵਾਹਨ 

ਅਪਰਾਿ ਕਰਨ ਜਾਾਂ ਦ ਖਜਆਾਂ ਨ ੂੰ  ਿਮਕਾਉਣ/ਗੂੰਭੀਰ ਖਹੂੰਸਾ ਕਰਨ ਲਈ ਮਜਬ ਰ ਜਾਾਂ ਹੇਰਾਫੇਰੀ ਵੀ ਕੀਤੀ ਜਾ ਸਕਦੀ ਹੈ। 

36. ਬੱਚੇ ਇਸ ਖਕਸਮ ਦੇ ਸ਼ੋਸ਼ਣ ਰਾਹੀ ਾਂ ਫਸ ਸਕਦੇ ਹਨ ਖਕਉਾਂਖਕ ਅਪਰਾਿੀ ਪੀੜਤਾਾਂ (ਅਤੇ ਉਨ੍ਾਾਂ ਦੇ ਪਖਰਵਾਰਾਾਂ) ਨ ੂੰ  

ਖਹੂੰਸਾ ਦੀ ਿਮਕੀ ਦੇ ਸਕਦੇ ਹਨ, ਜਾਾਂ ਉਨ੍ਾਾਂ ਨ ੂੰ  ਕਰਜ਼ੇ ਖਵੱਚ ਫਸਾ ਸਕਦੇ ਹਨ ਅਤੇ ਮਜਬ ਰ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹਨ। ਉਨ੍ਾਾਂ ਨ ੂੰ  

ਚਾਕ ਆਾਂ ਵਰਗ ੇਹਖਥਆਰ ਚੁਕੱਣ ਲਈ ਮਜਬ ਰ ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ ਜਾਾਂ ਦ ਖਜਆਾਂ ਦ ੇਨੁਕਸਾਨ ਤੋਂ ਸੁਰੱਖਿਆ ਦੀ ਭਾਵਨਾ 

ਲਈ ਚਾਕ  ਚੁੱਕਣਾ ਸ਼ੁਰ  ਕਰ ਸਕਦਾ ਹੈ। ਖਜਵੇਂ ਖਕ ਅਪਰਾਖਿਕ ਸ਼ੋਸ਼ਣ ਖਵੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਬੱਚੇ ਅਕਸਰ ਆਪਣੇ ਆਪ ਅਪਰਾਿ 

ਕਰਦੇ ਹਨ, ਪੀੜਤਾਾਂ ਵਜੋਂ ਉਨ੍ਾਾਂ ਦੀ ਕਮਜ਼ੋਰੀ ਨ ੂੰ  ਹਮੇਸ਼ਾ ਬਾਲਗਾਾਂ ਅਤੇ ਪੇਸ਼ੇਵਰਾਾਂ, (ਿਾਸ ਕਰਕੇ ਵੱਡੀ ਉਮਰ ਦੇ ਬੱਖਚਆਾਂ) 

ਦਆੁਰਾ ਮਾਨਤਾ ਨਹੀ ਾਂ ਖਦੱਤੀ ਜਾਾਂਦੀ, ਅਤੇ ਉਨ੍ਾਾਂ ਨ ੂੰ  ਹੋਏ ਨੁਕਸਾਨ ਦੇ ਬਾਵਜ ਦ ਉਨ੍ਾਾਂ ਨ ੂੰ  ਪੀੜਤ ਨਹੀ ਾਂ ਮੂੰਖਨਆ ਜਾਾਂਦਾ। 

ਉਨ੍ਾਾਂ ਦਾ ਅਜੇ ਵੀ ਅਪਰਾਖਿਕ ਸ਼ੋਸ਼ਣ ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ ਭਾਵੇਂ ਉਹ ਗਤੀਖਵਿੀ ਉਹ ਜਾਪਦੀ ਹੈ ਖਜਸ ਨਾਲ ਉਹ ਸਖਹਮਤ 

ਜਾਾਂ ਸਖਹਮਤ ਹੋਏ ਹਨ। 

37. ਇਹ ਨੋਟ ਕਰਨਾ ਮਹੱਤਵਪ ਰਨ ਹੁੂੰਦਾ ਹੈ ਖਕ ਖਜਨ੍ਾਾਂ ਕੁੜੀਆਾਂ ਦਾ ਅਪਰਾਖਿਕ ਸ਼ੋਸ਼ਣ ਹੁੂੰਦਾ ਹੈ ਉਨ੍ਾਾਂ ਦਾ ਤਜਰਬਾ 

ਮੁੂੰਖਡਆਾਂ ਦ ੇਮੁਕਾਬਲੇ ਬਹਤੁ ਵਿੱਰਾ ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ। ਸੂੰਕੇਤ ਇਕੋ ਖਜਹੇ ਨਹੀ ਾਂ ਹੋ ਸਕਦੇ, ਹਾਲਾਾਂਖਕ ਪੇਸ਼ੇਵਰਾਾਂ ਨ ੂੰ  ਇਸ ਗੱਲ 

ਦਾ ਖਿਆਨ ਰੱਿਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਖਕ ਲੜਕੀਆਾਂ ਨ ੂੰ  ਅਪਰਾਖਿਕ ਸ਼ੋਸ਼ਣ ਦੇ ਜੋਖ਼ਮ ਤੇ ਵੀ ਹੈ। ਇਹ ਨੋਟ ਕਰਨਾ ਵੀ 

ਮਹੱਤਵਪ ਰਣ ਹੈ ਖਕ ਲੜਕੇ ਅਤੇ ਲੜਕੀਆਾਂ ਦੋਵਾਾਂ ਦਾ ਅਪਰਾਖਿਕ ਸ਼ੋਸ਼ਣ ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ ਖਜਨਸੀ ਸ਼ੋਸ਼ਣ ਦੇ ਵਿੇਰੇ 

ਜੋਖ਼ਮ 'ਤੇ ਹ ੋਸਕਦੇ ਹਨ। 

ਬਾਲ ਚਜਨ ੀ ਸ਼ਸ਼ੋਣ (CSE) 

38. CSE ਬੱਖਚਆਾਂ ਦੇ ਖਜਨਸੀ ਸ਼ੋਸ਼ਣ ਦਾ ਇੱਕ ਰ ਪ ਹੈ। ਖਜਨਸੀ ਸ਼ੋਸ਼ਣ ਖਵੱਚ ਸਰੀਰਕ ਸੂੰਪਰਕ ਸ਼ਾਮਲ ਹੋ ਸਕਦਾ 

ਹ,ੈ ਖਜਸ ਖਵੱਚ ਘੁਸਪੈਠ ਦਆੁਰਾ ਹਮਲਾ (ਉਦਾਹਰਨ ਵਜੋਂ, ਬਲਾਤਕਾਰ ਜਾਾਂ ਮੌਖਿਕ ਸੈਕਸ) ਜਾਾਂ ਗੈਰ -ਸੇਂਿ ਵਾਲੀਆਾਂ 

ਕਾਰਵਾਈਆਾਂ ਖਜਵੇਂ ਖਕ ਹੱਥਰਸੀ, ਚੁੂੰਮਣ, ਰਗੜਨਾ ਅਤੇ ਬਾਹਰਲੇ ਕੱਪਖੜਆਾਂ ਨ ੂੰ  ਛ ਹਣਾ ਸ਼ਾਮਲ ਹੈ। ਉਨ੍ਾਾਂ ਖਵੱਚ ਗੈਰ-

ਸੂੰਪਰਕ ਵਾਲੀਆਾਂ ਗਤੀਖਵਿੀਆਾਂ ਸ਼ਾਮਲ ਹੋ ਸਕਦੀਆਾਂ ਹਨ, ਖਜਵੇਂ ਖਕ ਬੱਖਚਆਾਂ ਦਾ ਸਕੈਸੀ ਤਸਵੀਰਾਾਂ ਨ ੂੰ  ਦੇਿਣਾ, ਜਾਾਂ 

ਬਣਾਉਣਾ, ਖਜਨਸੀ ਗਤੀਖਵਿੀਆਾਂ ਦੇਿਣਾ, ਬੱਖਚਆਾਂ ਨ ੂੰ  ਖਜਨਸੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਅਣਉਖਚਤ ਤਰੀਖਕਆਾਂ ਨਾਲ ਖਵਹਾਰ ਕਰਨ 

ਲਈ ਉਤਸਾਖਹਤ ਕਰਨਾ, ਜਾਾਂ ਖਕਸੇ ਮਾੜੇ ਵਤੀਰੇ ਦੀ ਖਤਆਰੀ ਲਈ ਇੱਕ ਬੱਚੇ ਨ ੂੰ  ਖਤਆਰ ਕਰਨਾ। 

39. CSE ਸਮੇਂ ਦੇ ਨਾਲ ਵਾਪਰ ਸਕਦਾ ਹੈ ਜਾਾਂ ਇੱਕ ਵਾਰ ਵਾਪਰ ਸਕਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਬੱਚੇ ਦੀ ਮੁੱਢਲੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਤੋਂ ਖਬਨਾਾਂ 

ਹ ੋਸਕਦਾ ਹ ੈਉਦਾਹਰਨ ਲਈ ਦ ਸਰੀਆਾਂ ਵੱਲੋਂ  ਸੋਸ਼ਲ ਮੀਡੀਆ 'ਤੇ ਉਨ੍ਾਾਂ ਦੇ ਵੀਡੀਓ ਜਾਾਂ ਤਸਵੀਰਾਾਂ ਨ ੂੰ  ਸਾਾਂਝਾ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ। 

40. CSE ਅਖਜਹੇ ਖਕਸੇ ਬੱਚੇ ਨ ੂੰ  ਵੀ ਪਰਭਾਵਤ ਕਰ ਸਕਦੀ ਹੈ, ਖਜਸਨ ੂੰ  ਖਜਨਸੀ ਗਤੀਖਵਿੀਆਾਂ ਖਵੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਹੋਣ ਲਈ 

ਮਜਬ ਰ ਕੀਤਾ ਖਗਆ ਹ।ੈ ਇਸ ਖਵੱਚ 16 ਅਤੇ 17 ਸਾਲ ਦੇ ਬੱਚੇ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ ਜੋ ਕਨ ੂੰ ਨੀ ਤੌਰ ‘ਤੇ ਖਜਨਸੀ ਸੂੰਬੂੰਿ ਬਣਾਉਣ 

ਲਈ ਸਖਹਮਤੀ ਦੇ ਸਕਦੇ ਹਨ। 

ਕੁਝ ਬੱਖਚਆਾਂ ਨ ੂੰ  ਸ਼ਾਇਦ ਇਹ ਅਖਹਸਾਸ ਨਾ ਹੋਵੇ ਖਕ ਉਨ੍ਾਾਂ ਦਾ ਸ਼ੋਸ਼ਣ ਕੀਤਾ ਜਾ ਖਰਹਾ ਹੈ ਖਜਵੇਂ ਖਕ ਉਹ ਖਵਸ਼ਵਾਸ ਕਰਦੇ 

ਹਨ ਖਕ ਉਹ ਇੱਕ ਸੱਚੇ ਰੋਮਾਾਂਖਟਕ ਖਰਸ਼ਤੇ ਖਵੱਚ ਹਨ। 

 
10 ਘਰ ਦਫ਼ਤਰ ਦੀ ਗੂੰਭੀਰ ਖਹੂੰਸਾ ਰਣਨੀਤੀ (Home Office's Serious Violence Strategy) ਦੇ ਪੂੰਨਾ 48 'ਤੇ CCE ਪਖਰਭਾਸ਼ਾ ਬਾਰੇ ਜਾਣਕਾਰੀ ਨ ੂੰ  

ਦੇਿੋ 

https://assets.publishing.service.gov.uk/media/5acb21d140f0b64fed0afd55/serious-violence-strategy.pdf
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ਘਰੇਲ  ਦਰੁਚ  ਹਾਰ 

41. ਘਰੇਲ  ਦਰੁਖਵਵਹਾਰ ਖਵੱਚ ਖਵਵਹਾਰ ਦੀ ਇੱਕ ਖਵਸ਼ਾਲ ਸ਼ਰੇਣੀ ਸ਼ਾਮਲ ਹੋ ਸਕਦੀ ਹੈ ਅਤੇ ਇਹ ਇੱਕ ਘਟਨਾ ਜਾਾਂ 

ਘਟਨਾਵਾਾਂ ਦਾ ਇੱਕ ਪੈਟਰਨ ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ। ਇਹ ਦਰੁਖਵਵਹਾਰ ਮਨੋਖਵਖਗਆਨਕ, ਸਰੀਰਕ, ਖਜਨਸੀ, ਖਵੱਤੀ ਜਾਾਂ 

ਭਾਵਨਾਤਮਕ ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ, ਪਰ ਇਸ ਤੱਕ ਸੀਮਤ ਹੀ ਨਹੀ ਾਂ ਹੈ। ਬੱਚੇ ਘਰੇਲ  ਮਾੜੇ ਵਤੀਰੇ ਦਾ ਖਸ਼ਕਾਰ ਹੋ ਸਕਦੇ ਹਨ। 

ਉਹ ਘਰ ਖਵੱਚ ਮਾੜੇ ਵਤੀਰੇ ਦੇ ਪਰਭਾਵਾਾਂ ਨ ੂੰ  ਦੇਿ ਸਕਦੇ ਹਨ, ਸੁਣ ਸਕਦੇ ਹਨ, ਜਾਾਂ ਅਨੁਭਵ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹਨ ਅਤੇ/ਜਾਾਂ 

ਆਪਣ ੇਗ ੜ੍ੇ ਸਬੂੰਿਾਾਂ (ਖਕਸ਼ੋਰ ਸਬੂੰਿਾਾਂ ਨਾਲ ਦਰੁਖਵਵਹਾਰ) ਖਵੱਚ ਘਰੇਲ  ਮਾੜੇ ਵਤੀਰੇ ਦਾ ਖਸ਼ਕਾਰ ਹੋ ਸਕਦੇ ਹਨ। ਇਹ 

ਸਭ ਉਨ੍ਾਾਂ ਦੀ ਖਸਹਤ, ਤੂੰਦਰਸੁਤੀ, ਖਵਕਾਸ ਅਤੇ ਖਸੱਿਣ ਦੀ ਯੋਗਤਾ 'ਤੇ ਨੁਕਸਾਨਦੇਹ ਅਤ ੇਲੂੰਬੇ ਸਮੇਂ ਲਈ ਪਰਭਾਵ ਪਾ 

ਸਕਦੇ ਹਨ। 

ਫੀਮੇਲ ਜੇਨੀਟਲ ਚਮਊਟੀਲੇਸ਼ਨ (FGM) 

42. ਹਾਲਾਾਂਖਕ  ਾਰ ੇਸਟਾਫ਼ ਨ ੂੰ  ਔਰਤਾਾਂ ਦੇ ਜਣਨ ਸਬੂੰਿੀ ਅੂੰਗਾਾਂ ਨ ੂੰ  ਿਰਾਬ (FGM) ਕਰਨ ਬਾਰ ੇਖਕਸੇ ਵੀ ਖਚੂੰਤਾਵਾਾਂ ਦੇ 

ਸਬੂੰਿ ਖਵੱਚ ਖਨਯਤ ਸੁਰੱਖਿਆ ਲੀਡਰ (ਜਾਾਂ ਖਡਪਟੀ) ਨਾਲ ਗੱਲ ਕਰਨੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ, ਪਰ ਅਚਿਆਪਕਾ ਂ‘ਤੇ ਕਨ ੂੰ ਨੀ 

ਜੁ਼ੂੰਮੇ ਾਰੀ ਹੁੂੰਦੀ ਹੈ।11 ਜੇ ਖਕਸੇ ਅਖਿਆਪਕ ਨ ੂੰ , ਪੇਸ਼ੇ ਖਵੱਚ ਆਪਣੇ ਕੂੰਮ ਦੌਰਾਨ, ਪਤਾ ਲਗਦਾ ਹੈ ਖਕ 18 ਸਾਲ ਤੋਂ ਘੱਟ 

ਉਮਰ ਦੀ ਲੜਕੀ ਨਾਲ FGM ਦੀ ਘਟਨਾ ਹੋਈ ਲੱਗਦੀ ਹੈ, ਤਾਾਂ ਅਖਿਆਕ ਨ ੂੰ  ਇਸ ਦੀ ਖਰਪੋਰਟ ਪੁਖਲਸ ਨ ੂੰ  ਲਾਜ਼ਮੀ 

ਤੌਰ ‘ਤੇ ਕਰਨੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ। ਹੋਰ ਜਾਣਕਾਰੀ ਲਈ ਪੂੰਨਾ 34 ਦੇਿੋ। 

ਮਾਨਚ ਕ ਚ ਹਤ 

43.  ਾਰ ੇਸਟਾਫ ਨ ੂੰ  ਇਹ ਵੀ ਪਤਾ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਖਕ ਮਾਨਖਸਕ ਖਸਹਤ ਸਮੱਖਸਆਵਾਾਂ, ਕੁਝ ਮਾਮਖਲਆਾਂ ਖਵੱਚ, 

ਇਸ ਦਾ ਸੂੰਕੇਤ ਹੋ ਸਕਦੀਆਾਂ ਹਨ ਖਕ ਖਕਸੇ ਬੱਚੇ ਨੇ ਦਰੁਖਵਵਹਾਰ, ਅਣਗਖਹਲੀ ਜਾਾਂ ਸ਼ੋਸ਼ਣ ਦਾ ਸਾਹਮਣਾ ਕੀਤਾ ਹੈ ਜਾਾਂ 

ਉਸ ਦਾ ਿਤਰਾ ਹੈ। 

44. ਖਸਰਫ ਉਖਚਤ ਢੂੰਗ ਨਾਲ ਖਸੱਖਿਅਤ ਪੇਸ਼ੇਵਰਾਾਂ ਨ ੂੰ  ਮਾਨਖਸਕ ਖਸਹਤ ਸਮੱਖਸਆ ਦੀ ਜਾਾਂਚ ਕਰਨ ਦੀ ਕੋਖਸ਼ਸ਼ 

ਕਰਨੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ। ਹਾਲਾਾਂਖਕ, ਸਟਾਫ ਬੱਖਚਆਾਂ ਦੀ ਖਦਨ-ਪਰਤੀ-ਖਦਨ ਖਨਗਰਾਨੀ ਕਰਨ ਅਤੇ ਉਨ੍ਾਾਂ ਬੱਖਚਆਾਂ ਦੀ ਪਛਾਣ 

ਕਰਨ ਲਈ ਵਿੀਆ ਢੂੰਗ ਨਾਲ ਸਥਾਖਪਤ ਕੀਤਾ ਖਗਆ ਹੈ ਖਜਨ੍ਾਾਂ ਦੇ ਖਵਵਹਾਰ ਤੋਂ ਪਤਾ ਲੱਗਦਾ ਹੈ ਖਕ ਉਹ ਮਾਨਖਸਕ 

ਖਸਹਤ ਸਮੱਖਸਆ ਦਾ ਸਾਹਮਣਾ ਕਰ ਰਹੇ ਹਨ ਜਾਾਂ ਮਾਨਖਸਕ ਜੋਖ਼ਮ ਨ ੂੰ  ਖਵਕਖਸਤ ਕਰਨ ਦ ੇਜੋਖ਼ਮ ਖਵੱਚ ਹੋ ਸਕਦੇ ਹਨ। 

ਸਕ ਲ ਅਤੇ ਕਾਲਜ ਵਿੇਰ ੇਮਾਨਖਸਕ ਖਸਹਤ ਸਹਾਇਤਾ ਦੀ ਲੋੜ ਵਾਲੇ ਬੱਖਚਆਾਂ ਦੀ ਪਛਾਣ ਕਰਨ ਖਵੱਚ ਉਨ੍ਹਾਂ ਦੀ ਮਦਦ 

ਕਰਨ ਲਈ ਬਹਤੁ ਸਾਰੀ ਸਲਾਹ ਪਰਾਪਤ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹਨ, ਇਸ ਖਵੱਚ ਬਾਹਰੀ ਏਜੂੰਸੀਆਾਂ ਨਾਲ ਕੂੰਮ ਕਰਨਾ ਸ਼ਾਮਲ ਹੈ. 

45. ਜ ੇਸਟਾਫ਼ ਨ ੂੰ  ਖਕਸੇ ਬੱਚੇ ਬਾਰ ੇਮਾਨਖਸਕ ਖਸਹਤ ਸੂੰਬੂੰਿੀ ਖਚੂੰਤਾ ਹੈ ਜੋ ਖਕ ਸੁਰੱਖਿਆ ਸਬੂੰਿੀ ਖਚੂੰਤਾ ਵੀ ਹੈ, ਤਾਾਂ ਉਨ੍ਹਾਂ 

ਦੇ ਸਕ ਲ ਜਾਾਂ ਕਾਲਜ ਦੀ ਬਾਲ ਸੁਰੱਖਿਆ ਨੀਤੀ ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਕਰਦੇ ਹੋਏ ਅਤੇ ਖਨਯਤ ਸਫੇਗਾਰਖਡੂੰਗ ਲੀਡ ਜਾਾਂ ਖਡਪਟੀ 

ਨਾਲ ਗੱਲ ਕਰਕੇ ਤੁਰੂੰਤ ਕਾਰਵਾਈ ਕੀਤੀ ਜਾਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ। 

  

 
11 ਫੀਮੇਲ ਜੇਨੀਟਲ ਖਮਊਟੀਲੇਸ਼ਨ ਐਕਟ 2003 ਦੇ ਸੈਕਸ਼ਨ 5B(11) (a) ਤਖਹਤ, ਇੂੰਗਲੈਂਡ ਦੇ ਸਬੂੰਿ ਖਵੱਚ “ਅਖਿਆਪਕ” ਦਾ 

ਮਤਲਬ ਹੈ, ਐਜ ਕੇਸ਼ਨ ਐਕਟ 2002 ਦੇ ਸੈਕਸ਼ਨ 141A(1) ਅੂੰਦਰ ਕੋਈ ਖਵਅਕਤੀ (ਇੂੰਗਲੈਂਡ ਖਵੱਚ ਸਕ ਲਾਾਂ ਅਤ ੇਹੋਰ ਸੂੰਸਥਾਵਾਾਂ ਖਵੱਚ 

ਖਸੱਖਿਆ ਦਾ ਕੂੰਮ ਕਰਨ ਲਈ ਰਜੁਗਾਰ ਜਾਾਂ ਰਝੁੇ ਹੋਏ ਖਵਅਕਤੀ)। 
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ਗੂੰਭੀਰ ਚਹੂੰ ਾ 

46.  ਾਰ ੇਸਟਾਫ ਨ ੂੰ  ਸ ਚਕਾਾਂ ਬਾਰੇ ਪਤਾ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ, ਜੋ ਇਹ ਸੂੰਕੇਤ ਦੇ ਸਕਦੇ ਹਨ ਖਕ ਬੱਚੇ ਗੂੰਭੀਰ ਖਹੂੰਸਾ ਦੇ 

ਅਪਰਾਿ ਤੋਂ ਜੋਖ਼ਮ ‘ਤੇ ਹਨ, ਜਾਾਂ ਉਸ ਖਵੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ। ਇਨ੍ਾਾਂ ਖਵੱਚ ਸਕ ਲ ਤੋਂ ਵੱਿ ਗੈਰ-ਹਾਜ਼ਰੀ, ਬਜ਼ੁਰਗ ਖਵਅਕਤੀਆਾਂ 

ਜਾਾਂ ਸਮ ਹਾਾਂ ਦੇ ਨਾਲ ਦੋਸਤੀ ਜਾਾਂ ਸਬੂੰਿਾਾਂ ਖਵੱਚ ਤਬਦੀਲੀ, ਪਰਦਰਸ਼ਨ ਖਵੱਚ ਇੱਕ ਮਹੱਤਵਪ ਰਨ ਕਮੀ, ਸਵੈ-ਨੁਕਸਾਨ ਜਾਾਂ 

ਤੂੰਦਰਸੁਤੀ ਖਵੱਚ ਕਾਫੀ ਖਜ਼ਆਦਾ ਤਬਦੀਲੀ ਦੇ ਸੂੰਕੇਤ ਜਾਾਂ ਹਮਲੇ ਜਾਾਂ ਅਸਪਸ਼ਟ ਸੱਟਾਾਂ ਦੇ ਸੂੰਕੇਤ ਸ਼ਾਮਲ ਹੋ ਸਕਦੇ ਹਨ। 

ਅਸਪਸ਼ਟ ਉਪਹਾਰ ਜਾਾਂ ਨਵੇਂ ਅਖਿਕਾਰ ਇਹ ਵੀ ਸੂੰਕੇਤ ਦੇ ਸਕਦੇ ਹਨ ਖਕ ਅਪਰਾਖਿਕ ਨੱੈਟਵਰਕ ਜਾਾਂ ਖਗਰੋਹ ਨਾਲ ਜੁੜੇ 

ਖਵਅਕਤੀਆਾਂ ਨੇ ਬੱਖਚਆਾਂ ਕੋਲ ਪਹੁੂੰਚ ਬਣਾਈ ਹੈ, ਜਾਾਂ ਉਹ ਇਨ੍ਾਾਂ ਖਵੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ। 

 ਾਿ   ਹਾਇਤਾ ਅਤੇ  ਲਾਹ 

47. ਖਵਭਾਗੀ ਸਲਾਹ ਖਵਭਾਗੀ ਸਲਾਹ ਜੇ ਤੁਸੀ ਾਂ ਖਚੂੰਤਤ ਹੋ ਖਕ ਬੱਚੇ ਨਾਲ ਦਰੁਖਵਵਹਾਰ ਕੀਤਾ ਜਾ ਖਰਹਾ ਹੈ ਤਾਾਂ ਕੀ 

ਕਰਨਾ ਹੈ: ਪਰੈਕਟੀਸ਼ਨਰਾਾਂ ਲਈ ਸਲਾਹ (What to do if you're worried a child is being abused: advice 

for practitioners) ਦਰੁਖਵਹਾਰ ਅਤੇ ਅਣਗਖਹਲੀ ਨ ੂੰ  ਸਮਝਣ ਅਤੇ ਪਛਾਣਨ ਤੇ ਹੋਰ ਜਾਣਕਾਰੀ ਪਰਦਾਨ ਕਰਦੀ ਹੈ। 

ਮਾੜੇ ਵਤੀਰੇ ਅਤੇ ਅਣਗਖਹਲੀ ਦੇ ਸੂੰਭਾਖਵਤ ਸੂੰਕੇਤਾਾਂ ਦੀ ਉਦਾਹਰਨਾਾਂ ਨ ੂੰ  ਸਲਾਹ ਦੇ ਦੌਰਾਨ ਖਵਸ਼ੇਸ਼ ਰ ਪ ਖਵੱਚ ਦੱਖਸਆ 

ਖਗਆ ਹੈ ਅਤੇ ਸਕ ਲ ਅਤੇ ਕਾਲਜ ਦੇ ਸਟਾਫ ਲਈ ਖਵਸ਼ੇਸ਼ ਤੌਰ 'ਤੇ ਉਪਯੋਗੀ ਹੋਵੇਗਾ। NSPCC ਵੈੱਬਸਾਈਟ ਵੀ 

ਦਰੁਖਵਹਾਰ ਅਤੇ ਅਣਗਖਹਲੀ ਉਪੱਰ ਅਤੇ ਖਕਸ ਦਾ ਖਿਆਨ ਰੱਿਣਾ ਹੈ ਬਾਰੇ ਉਪਯੋਗੀ ਵਾਿ  ਜਾਣਕਾਰੀ ਪਰਦਾਨ ਕਰਦੀ 

ਹੈ। 

48. ਅੂੰਚਤਕਾ ਚ ੱਿ ਮਾੜ ੇ ਤੀਰ,ੇ ਸ਼ੋਸ਼ਣ ਅਤ ੇ ੁਰੱਚਿਆ ਮੁੱਚਦਆਂ ਦ ੇਚ ਸ਼ੇਸ਼ ਰ ਪਾ ਂਬਾਰ ੇਮਹੱਤ ਪ ਰਨ  ਿੀਕ 

ਜਾਣਕਾਰੀ ਹੈ।  ਕ ਲ ਅਤ ੇਕਾਲਜ ਲੀਡਰ ਅਤੇ ਉਹ  ਟਾਫ ਜ ੋਬਚੱਿਆਂ ਨਾਲ ਚ ੱਿ ੇਕੂੰਮ ਕਰਦੇ ਹਨ ਉਨ੍ਾਂ ਨ ੂੰ  

ਅੂੰਚਤਕਾ ਨ ੂੰ  ਪੜ੍ਣਾ ਿਾਹੀਦਾ ਹੈ। 

 ਕ ਲ ਅਤੇ ਕਾਲਜ ਦੇ  ਟਾਫ ਨ ੂੰ  ਕੀ ਕਰਨਾ ਿਾਹੀਦਾ ਹ ੈਜੇ ਉਹ ਚਕ  ੇਬੱਿ ੇਬਾਰੇ 

ਚਿੂੰਤਤ ਹਨ 

49. ਬੱਖਚਆਾਂ ਨਾਲ ਕੂੰਮ ਕਰ ਰਹੇ ਸਟਾਫ਼ ਨ ੂੰ  ‘ਇੱਥ ੇਹੋ  ਕਦਾ ਹੈ’ ਨਜ਼ਰੀਏ ਨ ੂੰ  ਬਣਾਕੇ ਰੱਿਣ ਦੀ ਸਲਾਹ ਖਦੱਤੀ 

ਜਾਾਂਦੀ ਹੈ ਖਜੱਥੇ ਸੁਰੱਖਿਆ ਖਚੂੰਤਾ ਹੁੂੰਦੀ ਹੈ। ਜਦੋਂ ਬੱਚੇ ਦੀ ਭਲਾਈ ਬਾਰ ੇਖਚੂੰਤਤ ਹੋ, ਤਾਾਂ ਸਟਾਫ਼ ਨ ੂੰ  ਹਮੇਸ਼ਾਾਂ ਬੱਚੇ ਦੇ  ਰੇਸ਼ਠ 

ਚਹੱਤਾਂ ਲਈ ਕੂੰਮ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। 

50. ਜ ੇਸਟਾਫ਼ ਨ ੂੰ  ਬੱਚੇ ਦੀ ਭਲਾਈ ਬਾਰ ੇਕੋਈ ਚਿੂੰਤਾ ਾ ਂਹਨ, ਤਾਾਂ ਉਨ੍ਾਾਂ ਨ ੂੰ  ਉਸ ਉਪੱਰ ਤੁਰੂੰਤ ਕੂੰਮ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ 

ਹ।ੈ ਸਫ਼ਾ 20 ਤੇ ਸਟਾਫ ਲਈ ਪਰਖਕਖਰਆ ਨ ੂੰ  ਤੈਅ ਕਰਦੇ ਫਲੋ ਚਾਰਟ ਨ ੂੰ  ਦੇਿੋ ਜਦੋਂ ਉਨ੍ਾਾਂ ਨ ੂੰ  ਬੱਚੇ ਬਾਰ ੇਖਚੂੰਤਾਵਾਾਂ ਹਨ। 

51. ਜ ੇਸਟਾਫ ਨ ੂੰ  ਕੋਈ ਖਚੂੰਤਾ ਹੈ, ਤਾਾਂ ਉਨ੍ਾਾਂ ਨ ੂੰ  ਆਪਣੀ ਸੂੰਸਥਾ ਦੀ ਬੱਚੇ ਦੀ ਸੁਰੱਖਿਆ ਨੀਤੀ ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਕਰਨੀ 

ਚਾਹੀਦੀ ਹ ੈਅਤੇ ਖਨਯਤ ਸੁਰੱਖਿਆ ਲੀਡਰ (ਜਾਾਂ ਖਡਪਟੀ) ਨਾਲ ਗੱਲ ਕਰਨੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ। 

52. ਫੇਰ ਖਵਕਲਪਾਾਂ ਖਵੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਹੋਣਗੇ: 

• ਸਕ ਲ ਜਾਾਂ ਕਾਲਜ ਦੀਆਾਂ ਿੁਦ ਦੀਆਾਂ ਪੈਸਟਰਲ ਸਹਾਇਤਾ ਪਰਖਕਖਰਆਵਾਾਂ ਰਾਹੀ ਾਂ ਅੂੰਦਰ ਨੀ ਤੌਰ ‘ਤੇ ਬੱਚੇ 

ਲਈ ਖਕਸੇ ਸਹਾਇਤਾ ਦਾ ਪਰਬੂੰਿ ਕਰਨਾ 

• ਸ਼ੁਰ ਆਤੀ ਮਦਦ ਦੇ ਮੁਲਾਾਂਕਣ ਨ ੂੰ  ਸਮਝਣਾ।12 ਜਾਾਂ 

 
12 ਜਲਦੀ ਮਦਦ ਮੁਲਾਾਂਕਣਾਾਂ, ਜਲਦੀ ਮਦਦ ਸੇਵਾਵਾਾਂ ਦੀ ਖਵਵਸਥਾ ਅਤ ੇਸੇਵਾਵਾਾਂ ‘ਤੇ ਪਹੁੂੰਚ ਬਣਾਉਣ ਬਾਰ ੇਹੋਰ ਜਾਣਕਾਰੀ 

https://www.gov.uk/government/publications/what-to-do-if-youre-worried-a-child-is-being-abused--2
https://www.gov.uk/government/publications/what-to-do-if-youre-worried-a-child-is-being-abused--2
https://www.gov.uk/government/publications/what-to-do-if-youre-worried-a-child-is-being-abused--2
https://www.gov.uk/government/publications/what-to-do-if-youre-worried-a-child-is-being-abused--2
https://www.nspcc.org.uk/what-is-child-abuse/types-of-abuse/
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• ਖਵਿਾਖਨਕ ਸੇਵਾਵਾਾਂ ਲਈ ਰੈਫਰਲ ਬਣਾਉਣਾ।13 ਉਦਾਹਰਨ ਲਈ, ਖਜਵੇਂ ਖਕ ਬੱਚੇ ਨ ੂੰ  ਲੋੜ ਹੋ ਸਕਦੀ ਹੈ, 

ਬੱਚੇ ਨ ੂੰ  ਲੋੜ ਹੈ ਜਾਾਂ ਨੁਕਸਾਨ ਹ ੋਖਰਹਾ ਹੈ ਜਾਾਂ ਨੁਕਸਾਨ ਹੋਣ ਦੀ ਸੂੰਭਾਵਨਾ ਹੈ। 

53. ਖਨਯਤ ਸੁਰੱਖਿਆ ਲੀਡ (ਜਾਾਂ ਖਡਪਟੀ) ਸੁਰੱਖਿਆ ਖਚੂੰਤਾਵਾਾਂ ਤੇ ਚਰਚਾ ਕਰਨ ਲਈ ਹਮੇਸ਼ਾਾਂ ਉਪਲਬਿ ਹੋਣਾ 

ਚਾਹੀਦਾ ਹ।ੈ ਜ ੇਅਸਿਾਰਨ ਹਾਲਾਤਾਾਂ ਖਵੱਚ, ਖਨਯਤ ਸੁਰੱਖਿਆ ਲੀਡ (ਜਾਾਂ ਖਡਪਟੀ) ਉਪਲਬਿ ਨਹੀ ਾਂ ਹੁੂੰਦਾ, ਤਾਾਂ ਇਸ ਨਾਲ 

ਕੀਤੀ ਜਾਣ ਵਾਲੀ ਉਖਚਤ ਕਾਰਵਾਈ ਖਵੱਚ ਦੇਰੀ ਨਹੀ ਾਂ ਹੋਣੀ ਚਾਹੀਦੀ। ਸਟਾਫ ਨ ੂੰ  ਸੀਨੀਅਰ ਲੀਡਰਖਸ਼ਪ ਟੀਮ ਦੇ ਮੈਂਬਰ 

ਨਾਲ ਗੱਲ ਕਰਨ ਅਤੇ/ਜਾਾਂ ਸਥਾਨਕ ਬੱਖਚਆਾਂ ਦੀ ਸਮਾਖਜਕ ਸੂੰਭਾਲ ਤੋਂ ਸਲਾਹ ਲੈਣ ਤੇ ਖਵਚਾਰ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। 

ਇਨ੍ਾਾਂ ਹਾਲਾਤਾਾਂ ਖਵੱਚ, ਖਕਸੇ ਵੀ ਕੀਤੀ ਗਈ ਕਾਰਵਾਈ ਨ ੂੰ  ਖਜੂੰਨਾ ਜਲਦੀ ਹੋ ਸਕੇ ਖਨਯਤ ਸੁਰੱਖਿਆ ਲੀਡ (ਜਾਾਂ ਖਡਪਟੀ) 

ਨਾਲ ਸਾਾਂਝਾ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹ।ੈ 

54. ਸਟਾਫ ਨ ੂੰ  ਇਹ ਮੂੰਨਕੇ ਨਹੀ ਾਂ ਚਲਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਖਕ ਕੋਈ ਸਖਹਕਰਮੀ ਜਾਾਂ ਕੋਈ ਹੋਰ ਪੇਸ਼ੇਵਰ ਕਾਰਵਾਈ ਕਰੇਗਾ 

ਅਤੇ ਉਹ ਜਾਣਕਾਰੀ ਸਾਾਂਝਾ ਕਰੇਗਾ ਜੋ ਬੱਖਚਆਾਂ ਨ ੂੰ  ਸੁਰੱਖਿਅਤ ਰੱਿਣ ਖਵੱਚ ਿਤਰਨਾਕ ਹੋ ਸਕਦੀ ਹੈ। ਉਨ੍ਾਾਂ ਨ ੂੰ  ਖਿਆਨ 

ਖਵੱਚ ਰੱਿਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਖਕ ਪਰਭਾਵੀ ਪਛਾਣ, ਮੁਲਾਾਂਕਣ ਅਤੇ ਢੁੱਕਵੀ ਾਂ ਸੇਵਾ ਖਵਵਸਥਾ ਦੀ ਵੂੰਡ ਲਈ ਮੁੱਢਲੀ ਜਾਣਕਾਰੀ 

ਸਾਾਂਝੀ ਕਰਨਾ ਬਹਤੁ ਜ਼ਰ ਰੀ ਹੈ, ਚਾਹੇ ਇਹ ਉਦੋਂ ਹੋਵੇ ਜਦੋਂ ਸਮੱਖਸਆਵਾਾਂ ਪਖਹਲੀ ਵਾਰ ਉਭਰਦੀਆਾਂ ਹੋਣ, ਜਾਾਂ ਖਜੱਥੇ ਬੱਚਾ 

ਪਖਹਲਾਾਂ ਹੀ ਸਥਾਨਕ ਅਥਾਰਟੀ ਬੱਖਚਆਾਂ ਦੀ ਸਮਾਜਕ ਦੇਿਭਾਲ (ਖਜਵੇਂ ਖਕ ਇੱਕ ਬੱਚਾ ਲੋੜਵੂੰਦ ਜਾਾਂ ਸੁਰੱਖਿਆ ਯੋਜਨਾ 

ਵਾਲਾ ਬੱਚਾ)। ਜਾਣਕਾਰੀ ਸਾਾਂਝੀ ਕਰਨਾ: ਬੱਖਚਆਾਂ, ਨੌਜਵਾਨਾਾਂ, ਮਾਖਪਆਾਂ ਅਤੇ ਦੇਿਭਾਲ ਕਰਨ ਵਾਖਲਆਾਂ ਨ ੂੰ  ਸੁਰੱਖਿਆ 

ਸੇਵਾਵਾਾਂ ਪਰਦਾਨ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਪਰੈਕਟੀਸ਼ਨਰਾਾਂ ਲਈ ਸਲਾਹ (Information sharing: advice for practitioners 

providing safeguarding services to children, young people, parents and carers) ਉਨ੍ਹਾਂ ਸਟਾਫ 

ਦੀ ਸਹਾਇਤਾ ਕਰਦੀ ਹੈ ਖਜਨ੍ਾਾਂ ਨ ੂੰ  ਜਾਣਕਾਰੀ ਸਾਾਂਝੀ ਕਰਨ ਬਾਰੇ ਫੈਸਲੇ ਲੈਣ ੇਪੈਂਦੇ ਹਨ। ਇਸ ਸਲਾਹ ਖਵੱਚ ਡੇਟਾ ਪਰੋਟੈਕਸ਼ਨ 

ਐਕਟ 2018 (DPA) ਅਤੇ UK ਜਨਰਲ ਡੇਟਾ ਪਰੋਟੈਕਸ਼ਨ ਅਖਿਖਨਯਮ (UK GDPR) ਦੇ ਸਬੂੰਿ ਖਵੱਚ ਜਾਣਕਾਰੀ ਅਤੇ 

ਖਵਚਾਰਾਾਂ ਨ ੂੰ  ਸਾਾਂਝਾ ਕਰਨ ਲਈ ਸੱਤ ਸੁਖਨਹਰੇ ਖਨਯਮ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ। 

55. DPA ਅਤੇ UK GDPR ਬੱਚਿਆਂ ਨ ੂੰ   ੁਰੱਚਿਅਤ ਰੱਿਣ ਅਤੇ ਉਨ੍ਾਂ ਦੀ ਭਲਾਈ ਨ ੂੰ  ਉਤਸ਼ਾਹਤ ਕਰਨ ਦ ੇ

ਉਦੇਸ਼ਾਂ ਲਈ ਜਾਣਕਾਰੀ ਦੇ  ਾਂਝੇਕਰਨ ਨ ੂੰ  ਨਹੀ ਂਰੋਕਦੇ. ਜਾਣਕਾਰੀ ਸਾਾਂਝਾ ਕਰਨ ਬਾਰੇ ਕੋਈ ਵੀ ਸ਼ੱਕ ਹੋਣ ਤੇ, ਸਟਾਫ 

ਨ ੂੰ  ਖਨਯਤ ਸੁਰੱਖਿਆ ਲੀਡ (ਜਾਾਂ ਖਡਪਟੀ) ਨਾਲ ਗੱਲ ਕਰਨੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ। ਜਾਣਕਾਰੀ ਸਾਾਂਝਾ ਕਰਨ ਬਾਰ ੇਡਰ ਨ ੂੰ  ਬੱਖਚਆਾਂ 

ਦੀ ਭਲਾਈ ਨ ੂੰ  ਪਰੋਤਸਾਖਹਤ ਕਰਨ ਅਤੇ ਬੱਖਚਆਾਂ ਦੀ ਸੁਰੱਖਿਆ ਨ ੂੰ  ਬਚਾਉਣ ਦੇ ਰਾਹ ਖਵੱਚ ਆਉਣ ਦੀ ਇਜਾਜ਼ਤ ਨਹੀ ਂ

ਚਦੱਤੀ ਜਾਣੀ ਿਾਹੀਦੀ ਹੈ। 

ਸ਼ੁਰ ਆਤੀ ਮਦਦ ਮੁਲਾਕਂਣ 

56. ਜ ੇਜਲਦੀ ਮਦਦ ਢਕੁਵੀ ਾਂ ਹੁੂੰਦੀ ਹੈ, ਤਾਾਂ ਖਨਯਤ ਸੁਰੱਖਿਆ ਲੀਡਰ (ਜਾਾਂ ਖਡਪਟੀ) ਆਮ ਤੌਰ ‘ਤੇ ਦ ਜੀਆਾਂ ਏਜੂੰਸੀਆਾਂ 

ਨਾਲ ਤਾਲਮੇਲ ਕਰਕੇ ਅਤੇ ਇੂੰਟਰ-ਏਜੂੰਸੀ ਦੇ ਮੁਲਾਾਂਕਣ ਨ ੂੰ  ਉਖਚਤ ਤੌਰ ‘ਤੇ ਸਥਾਪਤ ਕਰਨ ਲਈ ਅਗਵਾਈ ਕਰਦਾ ਹੈ। 

ਸਟਾਫ ਨ ੂੰ  ਹੋਰ ਏਜੂੰਸੀਆਾਂ ਅਤ ੇਪੇਸ਼ੇਵਰਾਾਂ ਨ ੂੰ  ਜਲਦੀ ਮਦਦ ਮਲੁਾਾਂਕਣ ਖਵੱਚ ਸਹਾਇਤਾ ਕਰਨ ਦੀ ਜ਼ਰ ਰਤ ਪੈ ਸਕਦੀ ਹ,ੈ 

 

ਬੱਖਚਆਾਂ ਦੀ ਰੱਖਿਆ ਕਰਨ ਲਈ ਇਕੱਠੇ ਕੂੰਮ ਕਰਨਾ (Working Together to Safeguard Children) ਖਵੱਚ ਹੈ। 
13 ਬੱਖਚਆਾਂ ਦੀ ਰੱਖਿਆ ਕਰਨ ਲਈ ਇਕੱਠੇ ਕੂੰਮ ਕਰਨਾ (Working Together to Safeguard Children) ਤੈਅ ਕਰਦਾ ਹੈ ਖਕ 

ਸੁਰੱਖਿਆ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਭਾਗੀਦਾਰਾਾਂ ਨ ੂੰ  ਇੱਕ ਸ਼ੁਰ ਆਤੀ ਦਸਤਾਵੇਜ਼ ਪਰਕਾਖਸ਼ਤ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਖਜਸ ਖਵੱਚ ਲੋੜ ਦੇ ਪੱਿਰ ਸਮੇਤ ਮਾਪਦੂੰਡ 

ਸ਼ਾਮਲ ਹੋਣੇ ਚਾਹੀਦੇ ਹਨ, ਕਦੋਂ ਖਕਸੇ ਮਾਮਲੇ ਨ ੂੰ  ਸੈਕਸ਼ਨ 17 ਅਤ ੇ47 ਅਿੀਨ ਮੁਲਾਾਂਕਣ ਅਤ ੇਖਵਿਾਨਕ ਸੇਵਾਵਾਾਂ ਲਈ ਸਥਾਨਕ ਅਥਾਖਰਟੀ 

ਬੱਖਚਆਾਂ ਦੀ ਸਮਾਖਜਕ ਸੂੰਭਾਲ ਕੋਲ ਭੇਖਜਆ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। ਸਥਾਨਕ ਅਥਾਖਰਟੀਆਾਂ ਨ ੂੰ , ਆਪਣੇ ਭਾਗੀਦਾਰਾਾਂ ਦੇ ਨਾਲ, ਮੁਲਾਾਂਕਣ ਲਈ 

ਸਥਾਨਕ ਪਰੋਟੋਕਾਲਾਾਂ ਨ ੂੰ  ਖਵਕਖਸਤ ਅਤੇ ਪਰਕਾਖਸ਼ਤ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। ਸਥਾਨਕ ਪਰੋਟੋਕਾਲ ਖਵੱਚ ਇਸ ਲਈ ਸਪਸ਼ਟ ਖਵਵਸਥਾਵਾਾਂ ਤੈਅ 

ਕੀਤੀਆਾਂ ਜਾਣੀਆਾਂ ਚਾਹੀਦੀਆਾਂ ਹਨ ਖਕ ਮਾਮਖਲਆਾਂ ਦਾ ਪਰਬੂੰਿ ਖਕਵੇਂ ਹੋਵੇਗਾ ਜਦੋਂ ਬੱਚੇ ਨ ੂੰ  ਸਥਾਨਕ ਅਥਾਖਰਟੀ ਬੱਖਚਆਾਂ ਦੀ ਸਮਾਖਜਕ 

ਸੂੰਭਾਲ ਖਵੱਚ ਭੇਖਜਆ ਜਾਾਂਦਾ ਹੈ। 

https://www.gov.uk/government/publications/safeguarding-practitioners-information-sharing-advice
https://www.gov.uk/government/publications/safeguarding-practitioners-information-sharing-advice
https://www.gov.uk/government/publications/safeguarding-practitioners-information-sharing-advice
https://www.gov.uk/government/publications/safeguarding-practitioners-information-sharing-advice
https://www.gov.uk/government/publications/working-together-to-safeguard-children--2
https://www.gov.uk/government/publications/working-together-to-safeguard-children--2
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ਕੁਝ ਮਾਮਖਲਆਾਂ ਖਵੱਚ, ਮੁੱਿ ਅਖਭਆਸਕਰਤਾ ਵਜੋਂ ਕੂੰਮ ਕਰਨਾ। ਤਤਕਾਲ ਮਦਦ ਲਈ ਲੋੜ ਦੇ ਪਰਭਾਵੀ ਮੁਲਾਾਂਕਤ 'ਤੇ 

ਹੋਰ ਮਾਰਗਦਰਸ਼ਨ ਬੱਖਚਆਾਂ ਦੀ ਰੱਖਿਆ ਕਰਨ ਲਈ ਇਕੱਠੇ ਕੂੰਮ ਕਰਨਾ (Working Together to Safeguard 

Children) ਖਵੱਚੋਂ ਲੱਖਭਆ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ। ਜੇ ਬੱਚੇ ਦੀ ਸਖਥਤੀ ਖਵੱਚ ਸੁਿਾਰ ਨਹੀ ਾਂ ਹੁੂੰਦਾ ਜਾਾਂ ਖਵਗੜਦੀ ਜਾਪਦੀ ਹੈ, ਤਾਾਂ 

ਅਖਜਹੇ ਖਕਸੇ ਵੀ ਮਾਮਲੇ ਨ ੂੰ  ਕਨ ੂੰ ਨੀ ਸੇਵਾਵਾਾਂ ਦੇ ਮੁਲਾਾਂਕਣ ਲਈ ਸਥਾਨਕ ਅਥਾਰਟੀ ਬੱਖਚਆਾਂ ਦੀ ਸਮਾਖਜਕ ਦੇਿਭਾਲ 

ਲਈ ਹਵਾਲਾ ਦੇਣ ਲਈ ਖਨਰੂੰਤਰ ਸਮੀਖਿਆ ਅਤੇ ਖਵਚਾਰ ਅਿੀਨ ਰੱਖਿਆ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। 

 ੂੰਚ ਿਾਨਕ ਬੱਚਿਆਂ ਦੀ  ਮਾਜਕ ਦੇਿਭਾਲ ਮਲੁਾਂਕਣ ਅਤੇ  ੇ ਾ ਾ ਂ

57. ਚਜੱਥੇ ਬੱਿਾ ਪੀੜਤ ਹ ੋਚਰਹਾ ਹੋ ੇ, ਜਾ ਂਜੋਿਮ ਤੋਂ ਪੀੜਤ ਹਣੋ ਦੀ  ੂੰਭਾ ਨਾ ਹੋ ੇ, ਇਹ ਮਹੱਤ ਪ ਰਨ ਹੁੂੰਦਾ 

ਹੈ ਚਕ ਬੱਚਿਆ ਂਦੀ  ਮਾਚਜਕ ਦੇਿਭਾਲ ਦ ੇ ਥਾਨਕ ਅਚਿਕਾਰ ਅਤ ੇਜੇ ਉਚਿੱਤ ਹੋ ੇ ਤਾਂ ਪੁਚਲ  ਨ ੂੰ  (ਦੇਿੋ ਪੁਖਲਸ 

ਨ ੂੰ  ਕਦੋਂ ਕਾਲ ਕੀਤੀ ਜਾਏ: ਸਕ ਲਾਾਂ ਅਤੇ ਕਾਲਜਾਾਂ ਲਈ ਮਾਰਗਦਰਸ਼ਨ (when to call the police: guidance for 

schools and colleges (npcc.police.uk))) ਤੁਰੂੰਤ   ਚਿਤ ਕਰਨਾ ਮਹੱਤ ਪ ਰਨ ਹੁੂੰਦਾ ਹੈ। ਰੈਫ਼ਰਲ ਨ ੂੰ  

ਸਥਾਨਕ ਰੈਫ਼ਰਲ ਪਰਖਕਖਰਆ ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਕਰਨੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ। 

58. ਸਥਾਨਕ ਅਥਾਰਟੀ ਬੱਖਚਆਾਂ ਦੇ ਸਮਾਖਜਕ ਦੇਿਭਾਲ ਦੇ ਮੁਲਾਾਂਕਣਾਾਂ ਨ ੂੰ  ਇਸ ਗੱਲ 'ਤੇ ਖਵਚਾਰ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ 

ਹ ੈ ਖਕ ਬੱਖਚਆਾਂ ਨ ੂੰ 14 ਘਰ ਤੋਂ ਬਾਹਰ ਦੇ ਸੂੰਦਰਭਾਾਂ ਖਵੱਚ ਖਕੱਥੇ ਨੁਕਸਾਨ ਪਹੁੂੰਚਾਇਆ ਜਾ ਖਰਹਾ ਹੈ, ਇਸ ਲਈ ਇਹ 

ਮਹੱਤਵਪ ਰਨ ਹੈ ਖਕ ਸਕ ਲ ਅਤੇ ਕਾਲਜ ਹਵਾਲਾ ਪਰਖਕਖਰਆ ਦੇ ਖਹੱਸੇ ਵਜੋਂ ਵੱਿ ਤੋਂ ਵੱਿ ਜਾਣਕਾਰੀ ਮੁਹੱਈਆ ਕਰਨ। 

ਇਸ ਨਾਲ ਖਕਸੇ ਮੁਲਾਾਂਕਣ ਨ ੂੰ  ਸਾਰੇ ਉਪਲਬਿ ਸਬ ਤਾਾਂ ਅਤੇ ਖਕਸੇ ਮਾੜੇ ਵਤੀਰੇ ਦੇ ਸੂੰਪ ਰਨ ਸੂੰਦਰਭ ਤੇ ਖਵਚਾਰ ਕਰਨ ਦੀ 

ਇਜਾਜ਼ਤ ਖਮਲੇਗੀ। ਵਾਿ  ਜਾਣਕਾਰੀ ਇੱਥੇ ਉਪਲਬਿ ਹੈ: ਪਰਸੂੰਖਗਕ ਸੁਰੱਖਿਆ (Contextual Safeguarding)। 

59. ਆਨਲਾਈਨ ਟ ਲ ਆਪਣੀ ਸਥਾਨਕ ਕੌਂਖਸਲ ਨ ੂੰ  ਬੱਖਚਆਾਂ ਦ ੇਮਾੜੇ ਵਤੀਰੇ ਦੀ ਖਰਪੋਰਟ ਕਰਨਾ (Report child 

abuse to your local council) ਸਬੂੰਖਿਤ ਸਥਾਨਕ ਬੱਖਚਆਾਂ ਦੇ ਸਮਾਖਜਕ ਸੂੰਭਾਲ ਸੂੰਪਰਕ ਨੂੰ ਬਰ ਕੋਲ ਭੇਜਦਾ ਹੈ। 

ਲੋੜ ੂੰਦ ਬੱਿ ੇ

60. ਲੋੜਵੂੰਦ ਬੱਚੇ ਨ ੂੰ  ਖਚਲਡਰਨ ਐਕਟ 1989 ਦੇ ਤਖਹਤ ਇਕ ਅਖਜਹੇ ਬੱਚੇ ਦ ੇਤੌਰ 'ਤੇ ਪਖਰਭਾਖਸ਼ਤ ਕੀਤਾ ਖਗਆ 

ਹ ੈਖਜਸ ਦੀ ਖਸਹਤ ਜਾਾਂ ਖਵਕਾਸ ਦੇ ਉਚੱ ਪੱਿਰ ਪਰਾਪਤ ਕਰਨ ਜਾਾਂ ਇਸ ਨ ੂੰ  ਕਾਇਮ ਰੱਿਣ ਦੀ ਸੂੰਭਾਵਨਾ ਨਹੀ ਾਂ ਹੈ, ਜਾਾਂ ਖਜਨ੍ਾਾਂ 

ਦੀ ਖਸਹਤ ਅਤੇ ਖਵਕਾਸ ਦੀ ਸੇਵਾਵਾਾਂ ਦੇ ਪਰਬੂੰਿਾਾਂ ਦੇ ਖਬਨਾਾਂ, ਮਹੱਤਵਪ ਰਨ ਜਾਾਂ ਹੋਰ ਕਮਜ਼ੋਰ ਹੋਣ ਦੀ ਸੂੰਭਾਵਨਾ ਹੈ; ਜਾਾਂ 

ਅਪਾਹਜ ਬੱਚਾ ਹੈ। ਸਥਾਨਕ ਅਥਾਖਰਟੀਆਾਂ ਨ ੂੰ  ਉਨ੍ਾਾਂ ਦੀ ਭਲਾਈ ਦੀ ਸੁਰੱਖਿਆ ਕਰਨ ਅਤੇ ਪਰੋਤਸਾਖਹਤ ਕਰਨ ਦੇ ਮੂੰਤਵਾਾਂ 

ਲਈ ਲੋੜਵੂੰਦ ਬੱਖਚਆਾਂ ਲਈ ਸੇਵਾਵਾਾਂ ਪਰਦਾਨ ਕਰਨ ਦੀ ਲੋੜ ਹੈ। ਖਚਲਡਰਨ ਐਕਟ 1989 ਦ ੇਸੈਕਸ਼ਨ 17 ਦੇ ਤਖਹਤ 

ਲੋੜਵੂੰਦ ਬੱਖਚਆਾਂ ਦਾ ਮੁਲਾਾਂਕਣ ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ। 

ਮਹੱਤ ਪ ਰਨ ਨੁਕ ਾਨ ਤੋਂ ਪੀੜਤ ਜਾਂ ਪੀੜਤ ਹੋਣ ਦੀ  ੂੰਭਾ ਨਾ  ਾਲੇ ਬੱਿੇ: 

61. ਖਜਵੇਂ ਖਕ ਉਖਚਤ ਹੋਵੇ ਹੋਰ ਸੂੰਸਥਾਵਾਾਂ ਦੀ ਮਦਦ ਦੇ ਨਾਲ, ਸਥਾਨਕ ਅਥਾਖਰਟੀਆਾਂ ਦੀ ਖਚਲਡਰਨ ਐਕਟ 1989 

ਦੇ ਸੈਕਸ਼ਨ 47 ਦੇ ਤਖਹਤ ਪੁੱਛਖਗੱਛ ਕਰਨ ਦੀ ਜ਼ੁੂੰਮੇਵਾਰੀ ਬਣਦੀ ਹੈ, ਜੇ ਉਨ੍ਾਾਂ ਕੋਲ ਸ਼ੱਕ ਕਰਨ ਦਾ ਮੁਨਾਖਸਬ ਕਾਰਨ ਹੈ 

ਖਕ ਬੱਚਾ ਮਹੱਤਵਪ ਰਨ ਨੁਕਸਾਨ ਤੋਂ ਪੀੜਤ ਹੈ ਜਾਾਂ ਹੋਣ ਦੀ ਸੂੰਭਾਵਨਾ ਹੈ। ਅਖਜਹੀਆਾਂ ਪੁੱਛਖਗੱਛਾਾਂ ਉਨ੍ਾਾਂ ਨ ੂੰ  ਇਹ ਫੈਸਲਾ 

ਕਰਨ ਦੇ ਯੋਗ ਬਣਾਉਾਂਦੀਆਾਂ ਹਨ ਖਕ ਕੀ ਉਨ੍ਾਾਂ ਨ ੂੰ  ਬੱਚੇ ਦੀ ਭਲਾਈ ਦੀ ਰਾਿੀ ਅਤੇ ਇਸ ਨ ੂੰ  ਉਤਸ਼ਾਹਤ ਕਰਨ ਲਈ ਕੋਈ 

 
14 ਪਖਰਵਾਰਕ ਘਰ ਤੋਂ ਬਾਹਰ ਵਾਿ -ਪਖਰਵਾਰਕ ਜੋਖ਼ਮਾਾਂ ਅਤ ੇਵਾਤਾਵਰਣਾਾਂ ਬਾਰੇ ਹੋਰ ਜਾਣਕਾਰੀ ਲਈ ਇਕੱਠੇ ਕੂੰਮ ਕਰਨਾ (working together) ਨ ੂੰ  ਦੇਿੋ 

https://www.gov.uk/government/publications/working-together-to-safeguard-children--2
https://www.gov.uk/government/publications/working-together-to-safeguard-children--2
https://www.npcc.police.uk/SysSiteAssets/media/downloads/publications/publications-log/2020/when-to-call-the-police--guidance-for-schools-and-colleges.pdf
https://www.npcc.police.uk/SysSiteAssets/media/downloads/publications/publications-log/2020/when-to-call-the-police--guidance-for-schools-and-colleges.pdf
https://www.npcc.police.uk/SysSiteAssets/media/downloads/publications/publications-log/2020/when-to-call-the-police--guidance-for-schools-and-colleges.pdf
https://www.npcc.police.uk/SysSiteAssets/media/downloads/publications/publications-log/2020/when-to-call-the-police--guidance-for-schools-and-colleges.pdf
https://www.contextualsafeguarding.org.uk/
https://www.gov.uk/report-child-abuse-to-local-council
https://www.gov.uk/report-child-abuse-to-local-council
https://www.legislation.gov.uk/ukpga/1989/41/contents
https://www.legislation.gov.uk/ukpga/1989/41/section/17
https://www.legislation.gov.uk/ukpga/1989/41/section/17
https://www.legislation.gov.uk/ukpga/1989/41/section/47
https://www.legislation.gov.uk/ukpga/1989/41/section/47
https://www.gov.uk/government/publications/working-together-to-safeguard-children--2
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ਕਾਰਵਾਈ ਕਰਨੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹ ੈਅਤੇ ਖਜੱਥੇ ਬਦਸਲ ਕੀ ਬਾਰ ੇਖਚੂੰਤਾਵਾਾਂ ਹੋਣ, ਉਨ੍ਾਾਂ ਨ ੂੰ  ਸ਼ੁਰ  ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। ਇਸ 

ਖਵੱਚ ਦਰੁਖਵਵਹਾਰ ਅਤੇ ਅਣਗਖਹਲੀ ਦੇ ਸਾਰੇ ਰ ਪ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ। 

 ਥਾਨਕ ਅਥਾਚਰਟੀ ਕੀ ਕਰੇਗੀ? 

62. ਹਵਾਲਾ ਦੇਣ ਤੋਂ ਇੱਕ ਕੂੰਮਕਾਜੀ ਖਦਨ ਦੇ ਅੂੰਦਰ, ਇੱਕ ਸਥਾਨਕ ਅਥਾਖਰਟੀ ਸਮਾਜ ਸੇਵਕ ਨ ੂੰ  ਹਵਾਲਾ ਦਣੇ 

ਵਾਲੇ ਨ ੂੰ  ਪਰਾਪਤੀ ਦੀ ਰਸੀਦ ਦੇਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹ ੈਅਤੇ ਉਨ੍ਾਾਂ ਅਗਲੇ ਕਦਮਾਾਂ ਅਤੇ ਜਵਾਬ ਦੀ ਖਕਸਮ ਤੇ ਫੈਸਲਾ ਲੈਣਾ 

ਚਾਹੀਦਾ ਹ ੈਜੋ ਲੋੜੀ ਾਂਦਾ ਹੈ। ਇਸ ਖਵੱਚ ਇਹ ਖਨਰਿਾਰਤ ਕਰਨਾ ਸ਼ਾਮਲ ਹੋਵੇਗਾ ਖਕ ਕੀ: 

• ਬੱਚੇ ਨ ੂੰ  ਤੁਰੂੰਤ ਸੁਰੱਖਿਆ ਦੀ ਜ਼ਰ ਰਤ ਹੈ ਅਤੇ ਜ਼ਰ ਰੀ ਕਾਰਵਾਈ ਦੀ ਲੋੜ ਹੈ 

• ਬੱਚੇ ਅਤੇ ਪਖਰਵਾਰ ਨ ੂੰ  ਕੋਈ ਸੇਵਾਵਾਾਂ ਦੀ ਲੋੜ ਹੈ ਅਤੇ ਖਕਸ ਤਰ੍ਾਾਂ ਦੀਆਾਂ ਸੇਵਾਵਾਾਂ 

• ਬੱਚਾ ਲੋੜਵੂੰਦ ਹੈ, ਅਤੇ ਖਚਲਡਰਨ ਐਕਟ 1989 ਦੇ ਸੈਕਸ਼ਨ 17 ਦੇ ਤਖਹਤ ਮੁਲਾਾਂਕਣ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ 

ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ; ਬੱਖਚਆਾਂ ਦੀ ਰੱਖਿਆ ਕਰਨ ਲਈ ਇਕੱਠੇ ਕੂੰਮ ਕਰਨਾ (Working Together to 

Safeguard Children) ਮੁਲਾਾਂਕਣ ਪਰਖਕਖਰਆ ਦੇ ਵੇਰਵ ੇਪਰਦਾਨ ਕਰਦਾ ਹੈ 

• ਇਸ ਗੱਲ 'ਤੇ ਸ਼ੱਕ ਕਰਨ ਦਾ ਜਾਇਜ਼ ਕਾਰਨ ਹੈ ਖਕ ਬੱਚੇ ਨ ੂੰ  ਮਹੱਤਵਪ ਰਨ ਨੁਕਸਾਨ ਹ ੋ ਖਰਹਾ ਹੈ ਜਾਾਂ 

ਸੂੰਭਾਖਵਤ ਨੁਕਸਾਨ ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ, ਅਤੇ ਕੀ ਪੁੱਛਖਗੱਛ ਕੀਤੀ ਜਾਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ ਅਤੇ ਖਚਲਡਰਨ ਐਕਟ 

1989 ਦੇ ਸੈਕਸ਼ਨ 47 ਦੇ ਤਖਹਤ ਬੱਚੇ ਦਾ ਮੁਲਾਾਂਕਣ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ; ਬੱਖਚਆਾਂ ਦੀ ਰੱਖਿਆ ਕਰਨ 

ਲਈ ਇਕੱਠੇ ਕੂੰਮ ਕਰਨਾ (Working Together to Safeguard Children) ਮੁਲਾਾਂਕਣ ਪਰਖਕਖਰਆ 

ਦੇ ਵੇਰਵ ੇਪਰਦਾਨ ਕਰਦਾ ਹ ੈਅਤੇ 

• ਸਥਾਨਕ ਅਥਾਖਰਟੀ ਨ ੂੰ  ਇਹ ਫੈਸਲਾ ਕਰਨ ਖਵੱਚ ਮਦਦ ਕਰਨ ਲਈ ਹੋਰ ਮਾਹਰ ਮੁਲਾਾਂਕਣਾਾਂ ਦੀ ਲੋੜ ਹੈ 

ਖਕ ਅੱਗੇ ਕੀ ਕਦਮ ਚੁੱਕਣਾ ਹੈ; 

63. ਹਵਾਲਾ ਦੇਣ ਵਾਲੇ ਨ ੂੰ  ਫਾਲੋ ਅਪ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਜੇ ਇਹ ਜਾਣਕਾਰੀ ਆਉਣ ਵਾਲੀ ਨਹੀ ਾਂ ਹੈ। 

64. ਜ ੇਸਮਾਜ ਸੇਵਕ ਖਕਸੇ ਖਵਿਾਖਨਕ ਮੁਲਾਾਂਕਣ ਨ ੂੰ  ਕਰਨ ਦਾ ਫ਼ੈਸਲਾ ਕਰਦੇ ਹਨ, ਤਾਾਂ ਸਟਾਫ ਨ ੂੰ  ਉਸ ਮੁਲਾਾਂਕਣ 

ਦਾ ਸਮਰਥਨ ਕਰਨ ਲਈ ਉਹ ਹਰੇਕ ਚੀਜ਼ ਕਰਨੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ ਜੋ ਉਹ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹਨ (ਲੋੜ ਅਨੁਸਾਰ ਖਨਯਤ 

ਸੁਰੱਖਿਆ ਲੀਡ (ਜਾਾਂ ਖਡਪਟੀ) ਵੱਲੋਂ  ਸਮਰਖਥਤ)। 

65. ਜ,ੇ ਹਵਾਲਾ ਦੇਣ ਤੋਂ ਬਾਅਦ, ਇਹ ਨਹੀ ਾਂ ਲਗਦਾ ਖਕ ਬੱਚੇ ਦੀ ਸਖਥਤੀ ਖਵੱਚ ਕੋਈ ਸੁਿਾਰ ਹੋ ਖਰਹਾ ਹੈ, ਤਾਾਂ ਹਵਾਲਾ 

ਦੇਣ ਵਾਲੇ ਨ ੂੰ  ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਸਥਾਨਕ ਪਰਸਾਰ ਪਰਖਕਖਰਆਵਾਾਂ ਤੇ ਖਵਚਾਰ ਕਰਨ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਖਕ ਉਨ੍ਾਾਂ ਦੀਆਾਂ 

ਖਚੂੰਤਾਵਾਾਂ ਤ ੇਤਵੱਜੋ ਖਦੱਤੀ ਗਈ ਹੈ, ਅਤੇ ਸਭ ਤੋਂ ਮਹੱਤਵਪ ਰਨ, ਖਕ ਬੱਚੇ ਦੀ ਸਖਥਤੀ ਖਵੱਚ ਸੁਿਾਰ ਹੋਇਆ ਹੈ। 

ਚਰਕਾਰਡ ਰੱਿਣਾ 

66. ਸਾਰੀਆਾਂ ਖਚੂੰਤਾਵਾਾਂ, ਚਰਚਾਵਾਾਂ ਅਤੇ ਲਏ ਗਏ ਫੈਸਲੇ, ਅਤੇ ਉਨ੍ਾਾਂ ਫ਼ੈਸਖਲਆਾਂ ਦੇ ਕਾਰਨਾਾਂ ਨ ੂੰ  ਖਲਿਤੀ ਰ ਪ ਖਵੱਚ 

ਦਰਜ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। ਇਹ ਵੀ ਮਦਦ ਕਰੇਗਾ ਜ/ੇਜਦੋਂ ਸਕ ਲ ਜਾਾਂ ਕਾਲਜ ਵੱਲੋਂ  ਖਕਸੇ ਮਾਮਲੇ ‘ਤੇ ਪਰਖਕਖਰਆ 

ਕੀਤੀ ਜਾਾਂਦੀ ਹੈ, ਇਸ ਬਾਰੇ ਖਕਸੇ ਖਸ਼ਕਾਇਤ ਦਾ ਜਵਾਬ ਦੇਣ ਵੇਲੇ। ਜਾਣਕਾਰੀ ਨ ੂੰ  ਗੁਪਤ ਰੱਖਿਆ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਅਤੇ 

ਸੁਰੱਖਿਅਤ ਤਖਰਕਾ ਨਾਲ ਸਟੋਰ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। ਖਚੂੰਤਾਵਾਾਂ ਅਤੇ ਹਵਾਖਲਆਾਂ ਨ ੂੰ  ਹਰੇਕ ਬੱਚੇ ਲਈ ਵੱਿਰੀ ਬਾਲ 

ਸੁਰੱਖਿਆ ਫਾਈਲ ਖਵੱਚ ਰੱਿਣਾ ਚੂੰਗਾ ਅਖਭਆਸ ਹੈ। 

ਖਰਕਾਰਡਾਾਂ ਖਵੱਚ ਇਹ ਕੁਝ ਸ਼ਾਮਲ ਹੋਣਾ ਿਾਹੀਦਾ ਹੈ: 

https://www.gov.uk/government/publications/working-together-to-safeguard-children--2
https://www.gov.uk/government/publications/working-together-to-safeguard-children--2
https://www.gov.uk/government/publications/working-together-to-safeguard-children--2
https://www.gov.uk/government/publications/working-together-to-safeguard-children--2
https://www.gov.uk/government/publications/working-together-to-safeguard-children--2
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• ਮਸਲੇ ਦਾ ਇੱਕ ਸਪਸ਼ਟ ਅਤੇ ਖਵਆਪਕ ਸਾਰ; 

• ਮਸਲੇ ਦਾ ਪਾਲਣ ਅਤੇ ਹੱਲ ਖਕਵੇਂ ਕੀਤਾ ਖਗਆ ਇਸਦਾ ਵੇਰਵਾ; 

• ਕੀਤੀ ਗਈ ਖਕਸੇ ਵੀ ਕਾਰਵਾਈ, ਫੈਸਲੇ ਤੇ ਪਹੁੂੰਚਣ ਅਤੇ ਨਤੀਖਜਆਾਂ ਦਾ ਇੱਕ ਨੋਟ। 

67. ਜ ੇਖਰਕਾਰਖਡੂੰਗ ਲੋੜਾਾਂ ਬਾਰ ੇਕੋਈ ਸ਼ੱਕ ਹ,ੈ ਤਾਾਂ ਸਟਾਫ ਨ ੂੰ  ਖਨਯਤ ਸੁਰੱਖਿਆ ਲੀਡ (ਜਾਾਂ ਖਡਪਟੀ) ਨਾਲ ਚਰਚਾ 

ਕਰਨੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ। 

ਇਹ  ਭ ਮਹੱਤ ਪ ਰਨ ਚਕਉ ਂਹੈ? 

68. ਇਹ ਜ਼ਰ ਰੀ ਹੈ ਖਕ ਬੱਖਚਆਾਂ ਨ ੂੰ  ਸਹੀ ਸਮੇਂ ਤੇ ਸਹੀ ਸਹਾਇਤਾ ਪਰਾਪਤ ਹੋਵੇ ਜ ੋਸੁਰੱਖਿਆ ਦੇ ਜੋਖ਼ਮਾਾਂ ਨ ੂੰ  ਦ ਰ ਕਰਨ, 

ਵਿ ਰਹ ੇਮੁੱਖਦਆਾਂ ਨ ੂੰ  ਰੋਕਣ ਅਤੇ ਬੱਖਚਆਾਂ ਦੀ ਭਲਾਈ ਨ ੂੰ  ਉਤਸ਼ਾਹਤ ਕਰਨ ਲਈ ਹੋਵੇ। ਿੋਜ ਅਤੇ ਸਥਾਨਕ ਬਾਲ 

ਸੁਰੱਖਿਆ ਅਖਭਆਸ ਸਮੀਖਿਆ ਨੇ ਵਾਰ-ਵਾਰ ਪਰਭਾਵੀ ਕਾਰਵਾਈ ਕਰਨ ਖਵੱਚ ਅਸਫਲ ਰਖਹਣ ਦੇ ਖ਼ਤਰ ੇਦਰਸਾਏ 

ਹਨ।15 ਸਥਾਨਕ ਬਾਲ ਸੁਰੱਖਿਆ ਅਖਭਆਸ ਸਮੀਖਿਆਵਾਾਂ ਬਾਰ ੇਹੋਰ ਜਾਣਕਾਰੀ ਬੱਖਚਆਾਂ ਦੀ ਰੱਖਿਆ ਕਰਨ ਲਈ 

ਇਕੱਠੇ ਕੂੰਮ ਕਰਨਾ (Working Together to Safeguard Children) ਖਵੱਚ ਲੱਭੀ ਜਾ ਸਕਦੀ ਹੈ। ਮਾੜੇ ਅਖਭਆਸ 

ਦੀਆਾਂ ਉਦਾਹਰਨਾਾਂ ਖਵੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ: 

• ਕਾਰਵਾਈ ਕਰਨ ਖਵੱਚ ਅਸਫਲ ਹੋਣਾ ਅਤੇ ਮਾੜੇ ਵਤੀਰ ੇਅਤੇ ਅਣਗਖਹਲੀ ਦ ੇਸ਼ੁਰ ਆਤੀ ਸੂੰਕੇਤਾਾਂ ਨ ੂੰ  

ਵੇਿੋ 

• ਖਰਕਾਰਡ ਰੱਿਣ ਦਾ ਖ਼ਰਾਬ ਤਰੀਕਾ 

• ਬੱਚੇ ਦੇ ਖਵਚਾਰਾਾਂ ਨੁੂੰ  ਸੁਣਨ ਖਵੱਚ ਅਸਫਲਤਾ 

• ਜਦੋਂ ਸਖਥਤੀਆਾਂ ਖਵੱਚ ਸੁਿਾਰ ਨਹੀ ਾਂ ਹੁੂੰਦਾ ਤਾਾਂ ਖਚੂੰਤਾਵਾਾਂ ਦਾ ਮੁੜ-ਖਨਰਿਾਰਨ ਕਰਨ ਖਵੱਚ ਅਸਫਲਤਾ 

• ਏਜੂੰਸੀਆਾਂ ਦੇ ਅੂੰਦਰ ਅਤੇ ਖਵਚਕਾਰ ਸਹੀ ਲੋਕਾਾਂ ਨਾਲ ਜਾਣਕਾਰੀ ਸਾਾਂਝੀ ਨਾ ਕਰਨਾ 

• ਜਾਣਕਾਰੀ ਨ ੂੰ  ਬਹਤੁ ਹੌਲੀ-ਹੌਲੀ ਸਾਾਂਝਾ ਕਰਨਾ; ਅਤੇ 

• ਉਨ੍ਾਾਂ ਨ ੂੰ  ਚਣੁੌਤੀ ਦੀ ਕਮੀ ਜੋ ਕਾਰਵਾਈ ਕਰਦੇ ਨਹੀ ਾਂ ਲੱਗਦੇ। 

 ਕ ਲ ਅਤੇ ਕਾਲਜ ਦੇ  ਟਾਫ ਨ ੂੰ  ਕੀ ਕਰਨਾ ਿਾਹੀਦਾ ਹੈ ਜੇ ਉਨ੍ਾਾਂ ਨ ੂੰ   ੁਰੱਚਿਆ  ੂੰਬੂੰਿੀ ਚਿੂੰਤਾ 

ਜਾਂ ਚਕ ੇ ਹੋਰ  ਟਾਫ ਮੈਂਬਰ ਬਾਰ ੇਕੋਈ ਇਲਜ਼ਾਮ ਹ ੈ

69. ਸਕ ਲਾਾਂ ਅਤੇ ਕਾਲਜਾਾਂ ਖਵੱਚ ਸਟਾਫ਼ ਮੈਂਬਰਾਾਂ (ਸਪਲਾਈ ਸਟਾਫ, ਵਾਲੂੰਟੀਅਰਾਾਂ ਅਤੇ ਠੇਕੇਦਾਰਾਾਂ ਸਮੇਤ) ਬਾਰੇ ਖਕਸੇ 

ਵੀ ਸੁਰੱਖਿਆ ਸੂੰਬੂੰਿੀ ਖਚੂੰਤਾ ਜਾਾਂ ਦੋਸ਼ (ਭਾਵੇਂ ਖਕੂੰਨਾ ਵੀ ਛੋਟਾ ਹੋਵੇ) ਦਾ ਪਰਬੂੰਿਨ ਕਰਨ ਲਈ ਪਰਖਕਖਰਆਵਾਾਂ ਅਤੇ ਖਵਿੀਆਾਂ 

ਹੋਣੀਆਾਂ ਚਾਹੀਦੀਆਾਂ ਹਨ। 

70. ਜੇ ਸਟਾਫ਼ ਨ ੂੰ  ਸੁਰੱਖਿਆ ਸੂੰਬੂੰਿੀ ਖਚੂੰਤਾ ਹੈ ਜਾਾਂ ਸਟਾਫ਼ ਦੇ ਖਕਸੇ ਹੋਰ ਮੈਂਬਰ (ਸਪਲਾਈ ਸਟਾਫ, ਵਾਲੂੰਟੀਅਰਾਾਂ ਅਤੇ 

ਠੇਕੇਦਾਰਾਾਂ ਸਮੇਤ) 'ਤ ੇਬੱਖਚਆਾਂ ਨ ੂੰ  ਨੁਕਸਾਨ ਪਹੁੂੰਚਾਉਣ ਜਾਾਂ ਉਨ੍ਾਾਂ ਨ ੂੰ  ਨੁਕਸਾਨ ਪਹੁੂੰਚਾਉਣ ਦਾ ਦੋਸ਼ ਲਗਾਇਆ ਖਗਆ 

ਹ,ੈ ਤਾਾਂ: 

• ਇਸ ਨ ੂੰ  ਮੁੱਿ ਅਖਿਆਪਕ ਜਾਾਂ ਖਪਰੂੰਸੀਪਲ ਕੋਲ ਭੇਖਜਆ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ 

 
15 ਗੂੰਭੀਰ ਕੇਸ ਦੀਆਾਂ ਸਮੀਖਿਆਵਾਾਂ ਦੇ ਖਵਸ਼ਲੇਸ਼ਣ ਨ ੂੰ  gov.uk/government/publications/serious-case-reviews-

analysis-lessons-and-challenges ‘ਤੇ ਦੇਖਿਆ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ 

https://www.gov.uk/government/publications/working-together-to-safeguard-children--2
https://www.gov.uk/government/publications/working-together-to-safeguard-children--2
https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/1123286/Learning_for_the_future_-_final_analysis_of_serious_case_reviews__2017_to_2019.pdf
https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/1123286/Learning_for_the_future_-_final_analysis_of_serious_case_reviews__2017_to_2019.pdf
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• ਖਜੱਥੇ ਮੁੱਿ ਅਖਿਆਪਕ ਜਾਾਂ ਖਪਰੂੰਸੀਪਲ ਬਾਰ ੇਕੋਈ ਖਚੂੰਤਾ/ ਦੋਸ਼ ਹਨ, ਇਸ ਨ ੂੰ  ਗਵਰਨਰਾਾਂ ਦੀ ਚੇਅਰ, 

ਮੈਨੇਜਮੈਂਟ ਕਮੇਟੀ ਦੀ ਚੇਅਰਮਨੈ ਜਾਾਂ ਖਕਸੇ ਸੁਤੂੰਤਰ ਸਕ ਲ ਦ ੇਮਾਲਕ ਨ ੂੰ  ਭੇਖਜਆ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ, ਅਤੇ 

• ਮੁੱਿ ਅਖਿਆਪਕ ਬਾਰ ੇਖਚੂੰਤਾਵਾਾਂ/ਦੋਸ਼ਾਾਂ ਦੀ ਸਖਥਤੀ ਖਵੱਚ, ਖਜੱਥ ੇਮੁੱਿ ਅਖਿਆਪਕ ਇੱਕ ਸੁਤੂੰਤਰ ਸਕ ਲ ਦਾ 

ਇਕਲੌਤਾ ਮਾਲਕ ਵੀ ਹੋਵੇ ਜਾਾਂ ਅਖਜਹੀ ਸਖਥਤੀ ਖਜੱਥੇ ਮੁੱਿ ਅਖਿਆਪਕ ਨ ੂੰ  ਮਾਮਲੇ ਦੀ ਖਰਪੋਰਟ ਕਰਨ ਖਵੱਚ 

ਖਦਲਚਸਪੀ ਦਾ ਟਕਰਾਅ ਹੋਵੇ, ਇਸਦੀ ਖਸੱਿੀ ਸ ਚਨਾ ਸਥਾਨਕ ਅਖਿਕਾਰੀ ਖਨਰਿਾਰਤ ਅਖਿਕਾਰੀ 

(ਅਖਿਕਾਰੀਆਾਂ) (LADO)(s) ਨ ੂੰ  ਖਦੱਤੀ ਜਾਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ। ਤੁਹਾਡੇ ਸਥਾਨਕ LADO ਦੇ ਵੇਰਵ ੇਤੁਹਾਡੀ 

ਸਥਾਨਕ ਅਥਾਰਟੀ ਦੀ ਵੈਬਸਾਈਟ 'ਤੇ ਅਸਾਨੀ ਨਾਲ ਪਹੁੂੰਚਯੋਗ ਹੋਣ ੇਚਾਹੀਦੇ ਹਨ। 

71. ਜੇ ਸਟਾਫ਼ ਨ ੂੰ  ਸੁਰੱਖਿਆ ਸੂੰਬੂੰਿੀ ਖਚੂੰਤਾ ਹੈ ਜਾਾਂ ਸਟਾਫ਼ ਦੇ ਖਕਸੇ ਹੋਰ ਮੈਂਬਰ (ਸਪਲਾਈ ਸਟਾਫ, ਵਾਲੂੰਟੀਅਰਾਾਂ ਜਾਾਂ 

ਠੇਕੇਦਾਰਾਾਂ ਸਮੇਤ) ਬਾਰ ੇਕੋਈ ਇਲਜ਼ਾਮ ਹੈ ਜੋ ਨੁਕਸਾਨ ਦੀ ਸੀਮਾ ਨ ੂੰ  ਪ ਰਾ ਨਹੀ ਾਂ ਕਰਦਾ ਹੈ, ਤਾਾਂ ਇਸਨ ੂੰ  ਸਕ ਲ ਜਾਾਂ ਕਾਲਜ 

ਦੀ ਹੇਠਲੇ ਪੱਿਰ ਦੀ ਖਚੂੰਤਾ ਨੀਤੀ ਦੇ ਅਨੁਸਾਰ ਸਾਾਂਝਾ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। ਹੋਰ ਵੇਰਵੇ KCSIE ਦ ੇਪ ਰ ੇਸੂੰਸਕਰਣ ਦ ੇ

ਭਾਗ ਚਾਰ ਖਵੱਚ ਲੱਭੇ ਜਾ ਸਕਦੇ ਹਨ। 

 ਕ ਲ ਅਤੇ ਕਾਲਜ ਦੇ  ਟਾਫ ਨ ੂੰ  ਕੀ ਕਰਨਾ ਿਾਹੀਦਾ ਹੈ ਜੇ ਉਨਾ੍ਂ ਨ ੂੰ   ਕ ਲ ਜਾਂ ਕਾਲਜ ਅੂੰਦਰ 

 ੁਰੱਚਿਅਤ ਰੱਿਣ ਦੇ ਤਚਰਚਕਆਂ ਬਾਰ ੇਚਿੂੰਤਾ ਾਂ ਹਨ 

72. ਸਾਰ ੇਸਟਾਫ ਅਤੇ ਵਲੂੰਟੀਅਰਾਾਂ ਨ ੂੰ  ਸਕ ਲ ਜਾਾਂ ਕਾਲਜ ਦੀ ਸੁਰੱਖਿਆ ਪਰਣਾਲੀ ਖਵੱਚ ਮਾੜ ੇਜਾਾਂ ਅਸੁਰੱਖਿਅਤ 

ਅਖਭਆਸ ਅਤੇ ਸੂੰਭਾਖਵਤ ਅਸਫਲਤਾਵਾਾਂ ਬਾਰੇ ਖਚੂੰਤਾਵਾਾਂ ਨ ੂੰ  ਪੇਸ਼ ਕਰਨ ਖਵੱਚ ਸਮਰੱਥ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ, ਅਤੇ ਇਹ 

ਜਾਣਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਖਕ ਸੀਨੀਅਰ ਲੀਡਰਖਸ਼ਪ ਟੀਮ ਦਆੁਰਾ ਇਸ ਤਰ੍ਾਾਂ ਦੀਆਾਂ ਖਚੂੰਤਾਵਾਾਂ ਨ ੂੰ  ਗੂੰਭੀਰਤਾ ਨਾਲ ਖਲਆ 

ਜਾਵੇਗਾ। 

73. ਸਕ ਲ ਜਾਾਂ ਕਾਲਜ ਦੀ ਸੀਨੀਅਰ ਲੀਡਰਖਸ਼ਪ ਦੀ ਟੀਮ ਕੋਲ ਉਠਾਈਆਾਂ ਜਾਣ ਵਾਲੀਆਾਂ ਅਖਜਹੀਆਾਂ 

ਸਮੱਖਸਆਵਾਾਂ ਲਈ ਉਖਚਤ ਖਿਆਨ ਖਿੱਚਣ ਵਾਲੀਆਾਂ ਪਰਖਕਖਰਆਵਾਾਂ ਨ ੂੰ  ਰੱਖਿਆ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। 

74. ਖਜੱਥੇ ਇੱਕ ਸਟਾਫ ਮੈਂਬਰ ਆਪਣੇ ਮਾਲਕ ਨਾਲ ਕੋਈ ਮੁੱਦਾ ਉਠਾਉਣ ਖਵੱਚ ਅਸਮਰੱਥ ਮਖਹਸ ਸ ਕਰਦਾ ਹੈ, ਜਾਾਂ 

ਮਖਹਸ ਸ ਕਰਦਾ ਹੈ ਖਕ ਉਨ੍ਾਾਂ ਦੀਆਾਂ ਅਸਲ ਖਚੂੰਤਾਵਾਾਂ ਦਾ ਹੱਲ ਨਹੀ ਾਂ ਕੀਤਾ ਜਾ ਖਰਹਾ, ਉਥੱੇ ਹੋਰ ਖਵਸਲੇਬਖਲੂੰਗ ਚੈਨਲ 

ਉਨ੍ਾਾਂ ਲਈ ਿੁੱਲੇ੍ ਹਨ: 

• ਖਵ੍ਸਲਬਲੋਇੂੰਗ ਬਾਰ ੇਆਮ ਸਲਾਹ ਕਰਮਚਾਰੀਆਾਂ ਲਈ ਖਵ੍ਸਲਬਲੋਇੂੰਗ (whistleblowing for 

employees) 'ਤੇ ਖਮਲ ਸਕਦੀ ਹੈ 

• ਅਖਜਹੇ ਸਟਾਫ ਲਈ NSPCC ਮੁਿਬਰੀ ਹੈਲਪਲਾਈਨ (NSPCC Whistleblowing Advice Line) 

ਇੱਕ ਖਵਕਲਖਪਕ ਰਾਸਤੇ ਵਜੋਂ ਮੌਜ ਦ ਹੈ ਜੋ ਅੂੰਦਰ ਨੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਬੱਚੇ ਦੀ ਸੁਰੱਖਿਆ ਦੇ ਸਬੂੰਿ ਖਵੱਚ ਖਚੂੰਤਾਵਾਾਂ 

ਨ ੂੰ  ਦੱਸਣ ਦੇ ਯੋਗ ਮਖਹਸ ਸ ਨਹੀ ਾਂ ਕਰਦੇ ਜਾਾਂ ਉਨ੍ਾਾਂ ਦੇ ਸਕ ਲ ਜਾਾਂ ਕਾਲਜ ਦਆੁਰਾ ਖਚੂੰਤਾ ਨਾਲ ਵਰਤਾਰਾ 

ਕਰਨ ਦੇ ਤਰੀਕੇ ਬਾਰੇ ਖਚੂੰਤਤ ਹੁੂੰਦੇ ਹਨ। ਸਟਾਫ਼ 0800 028 0285 'ਤੇ ਕਾਲ ਕਰ ਸਕਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਇਹ 

ਸੇਵਾ ਸੋਮਵਾਰ ਤੋਂ ਸ਼ੁੱਕਰਵਾਰ ਸਵੇਰੇ 08:00 ਤੋਂ ਰਾਤ 20:00 ਵਜੇ ਤੱਕ ਅਤੇ ਸ਼ਨੀਵਾਰ-ਐਤਵਾਰ ਨ ੂੰ  ਸਵੇਰ ੇ

09:00 ਤੋਂ ਸ਼ਾਮ 18:00 ਵਜੇ ਤੱਕ ਉਪਲਬਿ ਹੈ। ਈਮੇਲ ਪਤਾ ਹੈ: help@nspcc.org.uk16 

 
16 ਖਵਕਲਖਪਕ ਤੌਰ 'ਤੇ, ਸਟਾਫ਼ ਖਲਿਕੇ ਇੱਥੇ ਭੇਜ ਸਕਦਾ ਹੈ: ਨੈਸ਼ਨਲ ਸੋਸਾਇਟੀ ਫਾਰ ਦ ਪਰੀਵੈਂਸ਼ਨ ਆਫ਼ ਕਰ ਏਲਟੀ ਟ  ਖਚਲਡਰਨ (NSPCC), ਵੈਸਟਨ 

ਹਾਊਸ, 42 ਕਰਟੇਨ, ਰੋਡ, ਲੂੰਡਨ EC2A 3NH। 

.. 

https://www.gov.uk/whistleblowing
https://www.nspcc.org.uk/what-you-can-do/report-abuse/dedicated-helplines/whistleblowing-advice-line/
mailto:help@nspcc.org.uk
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ਚਿੱਤਰ 1 ਫਲੋਿਾਰਟ: ਕਾਰ ਾਈਆਂ ਚਜੱਥੇ ਚਕ  ੇਬੱਿੇ ਬਾਰ ੇਚਿੂੰਤਾ ਾਂ ਹਨ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
1 ਉਨ੍ਾਾਂ ਮਾਮਖਲਆਾਂ ਖਵੱਚ ਖਜਨ੍ਾਾਂ ਖਵੱਚ ਸਟਾਫ਼ ਮੈਂਬਰ ਦੇ ਖਵਰੁੱਿ ਖਚੂੰਤਾ ਜਾਾਂ ਦਰੁਖਵਵਹਾਰ ਦਾ ਦੋਸ਼ ਵੀ ਸ਼ਾਮਲ ਹੈ, KCSIE ਦੇ ਪ ਰੇ ਸੂੰਸਕਰਣ 

ਦਾ ਭਾਗ ਚਾਰ ਦੇਿ।ੋ 
2 ਜਲਦੀ ਮਦਦ ਦਾ ਮਤਲਬ ਹੈ ਖਕ ਖਕਸ ੇਬੱਚੇ ਦੀ ਖਜ਼ੂੰਦਗੀ ਖਵੱਚ ਖਕਸ ੇਵੀ ਸਮੇਂ ਕੋਈ ਵੀ ਸਮੱਖਸਆ ਆਉਣ 'ਤੇ ਜਲਦੀ ਤੋਂ ਜਲਦੀ 

ਸਹਾਇਤਾ ਪਰਦਾਨ ਕਰਨਾ। ਖਜੱਥੇ ਖਕਸੇ ਬੱਚੇ ਨ ੂੰ  ਤਾਲਮੇਲ ਵਾਲੀ ਜਲਦੀ ਮਦਦ ਤੋਂ ਫਾਇਦਾ ਹੋਵੇਗਾ, ਜਲਦੀ ਮਦਦ ਇੂੰਟਰ-ਏਜੂੰਸੀ ਦੇ 

ਮੁਲਾਾਂਕਣ ਦੀ ਖਵਵਸਥਾ ਕੀਤੀ ਜਾਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ। ਬੱਖਚਆਾਂ ਦੀ ਰੱਖਿਆ ਕਰਨ ਲਈ ਇਕੱਠੇ ਕੂੰਮ ਕਰਨਾ (Working Together to 

Safeguard Children) ਜਲਦੀ ਮਦਦ ਪਰਖਕਖਰਆ 'ਤੇ ਖਵਸਖਤਰਤ ਮਾਰਗਦਰਸ਼ਨ ਪਰਦਾਨ ਕਰਦਾ ਹੈ। 3 ਰੈਫ਼ਰਲ ਨ ੂੰ  ਸਥਾਨਕ ਥਰੈਸ਼ਹੋਲਡ 

ਦਸਤਾਵੇਜ਼ ਅਤ ੇਮੁਲਾਾਂਕਣ ਲਈ ਸਥਾਨਕ ਪਰੋਟੋਕੋਲ ਖਵੱਚ ਖਨਰਿਾਖਰਤ ਕੀਤੀ ਪਰਖਕਖਰਆ ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਕਰਨੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ। ਬੱਖਚਆਾਂ ਦੀ 

ਰੱਖਿਆ ਕਰਨ ਲਈ ਇਕੱਠੇ ਕੂੰਮ ਕਰਨਾ (Working Together to Safeguard Children) ਨ ੂੰ  ਦੇਿ।ੋ 
4 ਖਚਲਡਰਨ ਐਕਟ 1989 ਦੇ ਤਖਹਤ, ਸਥਾਨਕ ਅਥਾਖਰਟੀਆਾਂ ਨ ੂੰ  ਲੋੜਵੂੰਦ ਬੱਖਚਆਾਂ ਦੀ ਭਲਾਈ ਨ ੂੰ  ਸੁਰੱਖਿਅਤ ਕਰਨ ਅਤ ੇਪਰੋਤਸਾਖਹਤ 

ਕਰਨ ਦੇ ਮੂੰਤਵਾਾਂ ਲਈ ਉਨ੍ਾਾਂ ਨ ੂੰ  ਸੇਵਾਵਾਾਂ ਪਰਦਾਨ ਕਰਨ ਦੀ ਲੋੜ ਹੁੂੰਦੀ ਹੈ। ਖਚਲਡਰਨ ਐਕਟ 1989 ਦੇ ਸੈਕਸ਼ਨ 17 ਦੇ ਤਖਹਤ ਲੋੜਵੂੰਦ 

ਬੱਖਚਆਾਂ ਦਾ ਮੁਲਾਾਂਕਣ ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ। ਖਚਲਡਰਨ ਐਕਟ 1989 ਦੇ ਸੈਕਸ਼ਨ 47 ਦੇ ਤਖਹਤ ਖਜੱਥੇ ਸਥਾਨਕ ਅਥਾਖਰਟੀ ਕੋਲ ਸ਼ੱਕ 

ਕਰਨ ਦਾ ਮੁਨਾਖਸਬ ਕਾਰਨ ਹੈ ਖਕ ਬੱਚਾ ਮਹੱਤਵਪ ਰਨ ਨੁਕਸਾਨ ਤੋਂ ਪੀੜਤ ਹੈ ਜਾਾਂ ਹੋਣ ਦੀ ਸੂੰਭਾਵਨਾ ਹੈ, ਤਾਾਂ ਇਹ ਫੈਸਲਾ ਕਰਨ ਲਈ 

ਪੁੱਛਖਗੱਛਾਾਂ ਕਰਨ ਦੀ ਜ਼ੁੂੰਮੇਵਾਰੀ ਹੈ ਖਕ ਕੀ ਬੱਚੇ ਦੀ ਭਲਾਈ ਨ ੂੰ  ਸੁਰੱਖਿਅਤ ਕਰਨ ਅਤ ੇਪਰੋਤਸਾਖਹਤ ਕਰਨ ਲਈ ਕਾਰਵਾਈ ਕਰਨੀ ਹੈ। 

ਪ ਰਾ ਵੇਰਵਾ ਬੱਖਚਆਾਂ ਦੀ ਰੱਖਿਆ ਕਰਨ ਲਈ ਇਕੱਠੇ ਕੂੰਮ ਕਰਨਾ (Working Together to Safeguard Children) ਖਵੱਚ ਮੌਜ ਦ 

ਹੈ। 
5 ਇਸ ਖਵੱਚ ਐਮਰਜੈਂਸੀ ਪਰੋਟੈਕਸ਼ਨ ਆਰਡਰ (EPO) ਲਈ ਅਰਜ਼ੀ ਦੇਣਾ ਸ਼ਾਮਲ ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ 

1 ਕੂੰਮਕਾਜ਼ੀ ਚਦਨ ਦੇ ਅੂੰਦਰ,  ਮਾਜ  ੇ ਕ ਉ  ਚਕ ਮ ਦੇ ਜ ਾਬ ਬਾਰੇ ਫੈ ਲਾ ਲੈਂਦਾ ਹੈ ਚਜ  ਦੀ ਲੋੜ ਹੁੂੰਦੀ ਹੈ 

ਤੁਰੂੰਤ  ੁਰੱਚਿਆ ਦੀ 

ਲੋੜ  ਾਲਾ ਬੱਿਾ: 

ਹ ਾਲਾ ਭੇਜਣ  ਾਲੇ 

ਨ ੂੰ    ਚਿਤ ਕੀਤਾ ਚਗਆ 

 ੈਕਸ਼ਨ 474 ਪੱੁਛਚਗੱਛਾਂ 

ਇਨ੍ਾਂ ਲਈ ਉਚਿਤ ਹਨ: 

ਹ ਾਲਾ ਭੇਜਣ  ਾਲੇ ਨ ੂੰ  

  ਚਿਤ ਕੀਤਾ ਚਗਆ 

 ੈਕਸ਼ਨ 174 ਪੱੁਛਚਗੱਛਾਂ 

ਇਨ੍ਾਂ ਲਈ ਉਚਿਤ ਹਨ: 

ਹ ਾਲਾ ਭੇਜਣ  ਾਲੇ ਨ ੂੰ  

  ਚਿਤ ਕੀਤਾ ਚਗਆ 

ਚਕ  ੇਉਪਿਾਚਰਕ ਮੁਲਾਕਂਣ 

ਦੀ ਲੋੜ ਨਹੀ ਂਹੈ: ਹ ਾਲਾ 

ਭੇਜਣ  ਾਲੇ ਨ ੂੰ    ਚਿਤ ਕੀਤਾ 

ਚਗਆ 

 ਮਾਜ  ੇ ਕ, 

ਪੁਚਲ  ਜਾਂ NSPCC 

ਦਆੁਰਾ ਉਚਿਤ 

ਆਪਾਤ ਕਾਰ ਾਈ 

ਕੀਤੀ ਗਈ ਹੈ5 

ਮਹੱਤ ਪ ਰਨ ਜੋਖ਼ਮ 

ਤੇ ਬੱਿ ੇਦੀ ਪਛਾਣ 

ਕਰੋ4 :  ੂੰਭਾਚ ਤ 

ਿਾਇਲਡ ਪਰੋਟੈਕਸ਼ਨ 

ਪਲਾਨ 

ਲੋੜ ੂੰਦ ਬੱਿ ੇਦੀ 

ਪਛਾਣ ਕਰੋ4 ਅਤੇ 

ਉਚਿਤ  ਹਾਇਤਾ ਦੀ 

ਪਛਾਣ ਕਰੋ 

 ਟਾਫ  ਮਾਜ  ੇ ਕਾਂ ਦੀ  ਹਾਇਤਾ ਕਰਨ ਲਈ ਉਹ ਹਰੇਕ ਿੀਜ਼ ਕਰਦ ੇਹਨ ਜੋ ਉਹ ਕਰ  ਕਦ ੇਹਨ। 
 

 ਾਰੇ ਪੜਾਆਂ ਤੇ,  ਟਾਫ ਨ ੂੰ  ਬਿੱ ੇਦੇ ਹਾਲਾਤਾ ਂਨ ੂੰ   ਮੀਚਿਆ ਅਿੀਨ ਰੱਿਣਾ ਿਾਹੀਦਾ ਹੈ (ਚਨਯਤ  ੁਰੱਚਿਆ ਲੀਡਰ (ਜਾਂ ਚਡਪਟੀਆਂ  ਮੇਤ) ਲੋੜ 

ਅਨੁ ਾਰ), ਅਤੇ ਜੇ ਮੁਨਾਚ ਬ ਹੋ ੇ ਤਾ ਂਮੁੜ ਮੁੜ-ਹ ਾਲਾ ਦੇਣਾ, ਬੱਿ ੇਦੇ ਹਾਲਾਤਾ ਂਨ ੂੰ   ੁਿਾਰਨ ਨ ੂੰ  ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣ ਲਈ – ਬੱਿ ੇਦੇ  ਰੇਸ਼ਠ ਚਹੱਤ 

ਹਮੇਸ਼ਾ ਪਚਹਲਾ ਂਆਉਣ ੇਿਾਹੀਦ ੇਹਨ 

 ਕ ਲ/ਕਾਲਜ ਪੈ ਟਰਲ 

 ਹਾਇਤਾ ਅਤੇ/ਜਾਂ ਜਲਦੀ 

ਮਦਦ ਮੁਲਾਂਕਣ ਤੇ ਚ ਿਾਰ 

ਕਰਦਾ ਹੈ2 ਚ ਆਪਕ  ੇ ਾ ਾ ਂ

ਅਤੇ ਹੋਰ  ਹਾਇਤਾ ਤੇ ਪਹੁੂੰਿ 

ਬਣਾਕ ੇ

 ਕ ਲ/ਕਾਲਜ ਦੀ ਕਾਰ ਾਈ 

ਹੋਰ ਏਜੂੰ ੀ ਦੀ ਕਾਰ ਾਈ 

ਚਨਯਤ  ੁਰੱਚਿਆ ਲੀਡ ਜਾਂ 

 ਟਾਫ ਬੱਚਿਆਂ ਦੀ  ਮਾਚਜਕ 

 ੂੰਭਾਲ ਨ ੂੰ  ਹ ਾਲਾ ਚਦੂੰਦਾ ਹੈ3 

(ਅਤੇ ਜੇ ਉਚਿਤ ਹੋ ੇ ਪੁਚਲ  ਨ ੂੰ  

ਕਾਲ ਕਰਦਾ ਹੈ) 

ਰੈਫਰਲ3 ਜੇ ਚਿੂੰਤਾ ਾ ਂ

 ੱਿਦੀਆਂ ਜਾਂਦੀਆ ਂ

ਹਨ 

ਰੈਫਰਲ ਦੀ ਲੋੜ ਨਹੀ ਂਹੈ, 

 ਕ ਲ/ਕਾਲਜ ਮੁਨਾਚ ਬ ਕਾਰ ਾਈ 

ਕਰਦਾ ਹੈ,  ੂੰਭਾਚ ਤ ਤੌਰ 'ਤੇ, ਪੈ ਟਰਲ 

 ਹਾਇਤਾ ਅਤੇ/ਜਾਂ ਜਲਦੀ ਮਦਦ 

 ਮੇਤ2 ਅਤੇ  ਥਾਨਕ ਤੌਰ 'ਤੇ 

ਚਨਗਰਾਨੀ ਕਰਦਾ ਹੈ 

 ਟਾਫ ਨ ੂੰ  ਬੱਿੇ ਬਾਰੇ ਚਿੂੰਤਾ ਾਂ ਹਨ ਅਤੇ ਤੁਰੂੰਤ ਕਾਰ ਾਈ ਕਰਦਾ ਹੈ।  ਟਾਫ਼ 

ਆਪਣੀ ਬਾਲ  ੁਰੱਚਿਆ ਨੀਤੀ ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਕਰਦੇ ਹਨ ਅਤ ੇਚਨਯਤ  ੁਰੱਚਿਆ 

ਲੀਡ1ਨਾਲ ਗੱਲ ਕਰਦੇ ਹਨ  
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